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Ein Fundament fur Ihren beruflichen Erfolg

HERZLICH WILLKOMMEN!

Geleitet wird die DAM von
Dipl.-Kffr. Sabine Pihl. Sie
studierte an der Freien Uni-
versitdt Berlin Betriebswirt-
schaftslehre. AnschliefSend
absolvierte sie den Aufbaustu-
diengang Erwachsenenpdda-
gogik an der Humboldt-Uni-
versitdt. Frau Pihl verfiigt iiber
langjdhrige Berufserfahrung
im Bildungs- sowie Personal-

bereich.

WIR BEGRUREN SIE BEI DER DAM!
Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

vielen Dank fir Ihr Interesse an der Deutschen Akademie fiir Management (DAM)
und an einer zertifizierten Management-Weiterbildung per Fernstudium!

Das lebenslange Lernen ist eine Pflicht und Kiir zugleich. Tauchen Sie ein in die Welt
des Managements, vertiefen Sie IThr Wissen oder spezialisieren Sie sich - alles ist
moglich. Ganz gleich, ob Sie sich grundstandiges Managementwissen aneignen oder
sich auf einen Fachbereich, ein Spezialgebiet oder eine Branche fokussieren mdchten
- mit Managementwissen erschlief3en Sie sich ein Fundament, auf das Sie ein Leben
lang bauen kénnen. Lernen Sie bei uns ganzheitliches und nachhaltiges Wissen eben-
so wie aktuelle Trends und Theorien kennen.

Das Fernstudium ist flir die berufsbegleitende Weiterqualifikation die optimale
Methode. Die Medien des Fernstudiums ermoglichen grofie individuelle Freiheiten:
Sie erarbeiten sich Ihr Wissen durch schriftliche, didaktische aufbereitete Lernein-
heiten. Thren Lernfortschritt priifen Sie durch die Losung von Aufgabenstellungen,
welche von unserem Tutorenteam korrigiert werden. Im Rahmen dieses Prozesses
konnen Sie sich jederzeit interaktiv austauschen.

Durch unser modulares System sowie die digitalen und internetbasierten Angebote
lernen Sie was, wann, wo und wie Sie mochten! Profitieren Sie von unserer Qualitat
und dem anerkannten Abschluss unserer Akademie — zu einem fairen Preis.

Kommen Sie mit uns in Kontakt und lernen Sie uns kennen - wir freuen uns auf Sie
und heifien Sie gerne bei uns willkommen!

.tT .'LI i'_ Il jk.

IThre Akademieleiterin
Sabine Pihl

PS: Besuchen Sie uns auch unter www.akademie-management.de



Uber die Deutsche Akademie fiir Management

OPTIMIEREN SIE IHRE MANAGEMENTKARRIERE MIT UNS

Sie wollen Ihre berufliche Verantwortung erhéhen? Sie suchen nach hochwertigem
Wissen, vermittelt mit einem fiir Sie passenden Lernkonzept? Sie bendtigen einen
anerkannten Abschluss?

Genau das bietet Ihnen die Deutsche Akademie fiir Management mit ihren berufsbe-
gleitenden Fernlehrgéangen.

Durch die individuellen Lehrgangsangebote eignen Sie sich genau das Wissen und
den Abschluss an, den Sie fiir Ihr berufliches Fortkommen bendtigen. Unsere ganz-
heitliche Managementausbildung ist akademisch fundiert und praxisorientiert.

Das Fernstudium scharft dabei die Kompetenzen, mit denen Sie im Alltag punkten
konnen: Selbstmanagement, Handlungskompetenz und Problemldsungsfahigkeit.

UNSERE MARSTABE UND UNSER LEITBILD

Wir legen in der Weiterbildung die Maf3stdbe an, die auch in [hrem spéateren Manage-
mentalltag zahlen: Qualitat, Service und kostenbewusste Leistung. Wir betreuen Sie
fachlich versiert und individuell, agieren nachhaltig und legen Wert auf kundenori-
entierte Geschaftsprozesse.

Um lhren und unseren eigenen Qualitdtsanspriichen dabei gerecht zu werden, unter-
ziehen wir uns verschiedensten fortlaufenden Evaluationsmafinahmen. Die Ergeb-
nisse konnen sich sehen lassen:

» 99 % Weiterempfehlungsrate bei unserer Teilnehmenden-Befragung
» 99 % Weiterempfehlung bei unserer Alumni-Befragung
» 94 % Eingliederungsquote bei Teilnehmenden der Bundesagentur fiir Arbeit

Dazu leben wir aktiv unser Leitbild, in dem ein nachhaltiges Unternehmenskonzept

und die Verpflichtung zur Einhaltung des Berufskodex’ des Forums Werteorientie-
rung in der Weiterbildung e. V. eine zentrale Rolle einnehmen und damit Ausdruck
unserer Werteauffassungen sind.

Wir sind Thre nachhaltig-kompetente Weiterbildungspartner und Wegbegleiter
- damit Sie Thre Karriereziele schnellstmoglich erreichen konnen.

VON ANFANG AN KOMPETENZ

Die DAM wurde von Prof. Dr.
Kurt W. Schénherr ()

ins Leben gerufen. Zuvor war
er u. a. Griinder und Geschdifts-
fiihrer der AKAD Privathoch-
schulen sowie Vorsitzender
des Forum DistancE-Learning.
Er war Trdger der Bundes-
verdienstkreuze am Bande
fiir staatsblirgerliches Enga-
gement und der ersten Klasse
in Anerkennunyg fiir seine
Pionierleistungen im Fernlehr-

wesen.




Hochste Qualitat und Anerkennung
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STAATLICHE ZULASSUNGEN UND ZERTIFIZIERUNGEN

» Unsere Fernlehrginge sind durch die Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht
(ZFU) geprift und zugelassen.

» Die Zertifizierung unserer Akademie als AZAV-Trager (Akkreditierungs- und Zu-
lassungsverordnung Arbeitsforderung fiir Mafinahmen der Bundesagentur fiir Ar-
beit) zeigt unsere Anerkennung auf dem Arbeitsmarkt und den Wert unserer Weiter-
bildungen u. a. fiir den beruflichen Wiedereinstieg.

UNSERE QUALITATSAUSZEICHNUNGEN

» Die internationale Norm DIN EN ISO 29990:2010 zertifiziert unser prozess- und
wirkungsorientiertes Qualititsmanagement als Akademie und auch fiir jeden unse-
rer angebotenen Lehrgange.

» Die Qualitatsauszeichnung Berlin/Brandenburg bestéatigt uns als etablierter Fern-
studienanbieter mit hochwertigen und innovativen Produkten.

ANERKENNUNG UND EINORDNUNG UNSERER LEHRE

» Wir sind eine Weiterbildungseinrichtung auf akademischem Niveau, sodass Sie sich
ausgewahlte Inhalte fiir ein Bachelor- oder Masterstudium bei unseren universita-
ren Kooperationspartnern anrechnen lassen konnen.

» Unsere Gepriifte/r Manager/in-Fernlehrgiange sind nach Selbsteinstufung auf der
Niveaustufe fiinf des Deutschen und des Europaischen Qualifikationsrahmen (DQR
bzw. EQR) eingeordnet.

Fiir Sie bedeuten diese Zertifizierungen und Anerkennungen Transparenz im Ver-
gleich von Bildungsangeboten und -abschliissen und garantieren Ihnen die Qualitét

unserer Weiterbildung!




Unser Fernlehrangebot: fair und vielfaltig
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UNSERE STARKEN

VIELFALTIGES LERN- UND SERVICEANGEBOT
Unsere Fernlehrgiange bieten Ihnen die abwechslungsreichen Facetten und Blick- » Ausschlieflicher Fokus
winkel der Methode Fernstudium und beinhalten dabei die gesamte Bandbreite der

didaktischen Moglichkeiten: auf Managementthemen -

. . . . e . rofitieren Sie von unserer
» Arbeiten Sie mit Ihren Studienmaterialien in Digital- u./o. Papierform prof

» Legen Sie Thre Priifungen flexibel ohne Prasenz- und Anmeldepflicht online ab Kernkompetenz mit einem

. . . . . . zertifizierten Abschluss!
» Nehmen Sie bei Bedarf aktiv an unseren moderierten Webinaren teil /i

» Nutzen Sie erganzende digitale Lernangebote um lhre Lernerfolge zu maximieren » Individuelle Auswahl der

» Vereinbaren Sie jederzeit individuelle Sprechstunden mit unserem Tutorenteam Studieninhalte - stellen Sie

» Erweitern Sie Ihr Wissen kostengiinstig durch Rabatte auf Zeitungsabos sich Ihre Weiterbildung nach

Ihren persénlichen beruflichen
FAIRE VERTRAGSBEDINGUNGEN

Bediirfnissen zusammen!
Wir legen viel Wert auf ein transparentes und faires Vertragsverhaltnis im Rahmen
Ihrer Teilnahme an unseren Fernlehrgingen:

» Sofortige Verfiigbarkeit/

» Verschiedene Ratenzahloptionen je nach Ihren finanziellen Moglichkeiten
Versand aller Lehrmaterialien

» Erweiterte vierwdchige Widerrufsfrist, damit Sie uns ausgiebig testen kénnen
- starten Sie sofort und in der

» Gesetzlich garantierte Kiindigungsfristen nach FernUSG
Abfolge, in der Sie fernstu-

» Einmalige kostenlose Verldngerung, die automatisch fiir Sie aktiviert wird

dieren méchten!




Fachbereich Personalmanagement

VERANTWORTLICHER TUTOR

ZIELE

Sie wollen sach- und personenbezogene Fiihrungs-, Leitungs- und Verwaltungsauf-
gaben im Personalbereich iibernehmen? Dazu bietet unser Fachbereich [hnen vertief-
te Einblicke in die relevanten funktionalen Teilbereiche des Personalmanagements.

Sie erwerben dabei Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden, die Sie fiir leitende, pla-
nende, analysierende und beratende Tatigkeiten bei Personalaufgaben in oder fiir
Unternehmen verschiedener Grofie, der 6ffentlichen Verwaltung oder dem Non-Pro-

fit-Sektor qualifizieren.

Dr. Andreas Klaucke hat ZIELGRUPPE

an der Ruhr-Universitdt in Sie sind Fach-, Fiihrungs-, oder Nachwuchsfiihrungskraft oder mdchten in das Be-

rufsfeld quereinsteigen? Sie benétigen einen Einstieg in das Thema, wollen sich spe-

Bochum Philosophie studiert. zialisieren oder einen anerkannten Abschluss erwerben?

Nach seiner Promotion war Dann kénnen Sie in unserem Fachbereich Personalmanagement zwischen drei ver-

er in der Forschung titig und schiedenen Lehrgangsvarianten entscheiden:

absolvierte u. a. Lehrgdnge
IHRE LEHRGANGSOPTIONEN

in den Bereichen Personal-

_ ) _ Gepriifte/r Personalmanager/in (DAM) (ab 1.860 €; ab 520 Wochenstunden)
entwicklung und Weiterbil-
» Sie mochten einen hochwertigen Abschluss erwerben? Dann entscheiden Sie sich
direkt fiir diese Lehrgangsoption mit mindestens 12 Modulen und einer Abschluss-
arbeit. Die Lehrgangsdauer betragt 12 Monate. Mehrbelegungen sind in dieser Va-
riante jederzeit mdéglich. Je zusatzlich gebuchtem Modul verlangert sich Thre Lehr-
gangszeit um einen Monat.

dungsmanagement. Er berdt
IT-Unternehmen im Personal-

management und verfiigt iiber

o ] Einfithrungslehrgang* (ab 450 €; 105 Wochenstunden)
langjdhrige Erfahrung in der
» Geeignet fiir alle, die sich erst einmal mit der Methode Fernstudium ver-
traut machen mochten: Sie diirfen drei Module aus dem kompletten Fach-
bereichsangebot bei einer Lehrgangsdauer von drei Monaten auswahlen.

Darstellung und Vermittlung

komplexer Bildungsinhalte.

Spezialisierungen* im Personalmanagement (ab 945 €; 210 Wochenstunden)

» Sie benotigen kompaktes Wissen in einem spezifischen Teilgebiet? Dann ist dieses

Sk ZENT, Lehrgangsangebot mit sechs Modulen in sechs Monaten genau die richtige Wahl fiir

Sie!
A e
BW |
~ I / *Die Einfiihrungs- und Spezialisierungs-Lehrginge basieren auf dem Quelllehrgang Gepriifte/r Personalmana-
C"‘.P e 719920:;&37/ ger/in (DAM). Alle Lehrgangsvarianten sind unter der Nummer 7199209C von der Staatlichen Zentralstelle fiir
Rﬂﬂi Fernunterricht zugelassen.




Gepriufte/r Personalmanager/in (DAM)

WANN WAHLE ICH DIESE LEHRGANGS-VARIANTE? HOCHSCHUL-KOOPERATION

Sie streben nach einem hochwertigen, umfassenden Abschluss im Personalmanage-

ment? Dann ist unser Gepriifte/r Personalmanager/in-Lehrgang die richtige Wahl

fiir Sie! In zwo6lf Monaten eigenen Sie sich gezielt die fiir Ihre Branche erforderlichen

Managementfihigkeiten und das dazugehodrige Wissen an. Bis auf die vorgegebenen  Bei vorhandener Hochschul-
Pflichtmodule kénnen Sie sich Ihre Lehrgangsinhalte spezifisch auf Ihre beruflichen

Bediirfnisse zuschneiden. Sie beenden den Fernlehrgang mit einer Abschlussarbeit, in  zugangsberechtigung konnen
welcher Sie, fachlich unterstiitzt von unserem Tutorenteam, Ihr theoretisch erlangtes

Wissen aktiv in die Praxis transferieren und anwenden. Sie sich mit diesem Abschluss

Aufierdem haben Sie bei diesem Lehrgangsmodell die Moglichkeit zusatzliche Module  ausgewdhlte Studienleistun-
zu belegen. Je Mehrbelegungen verlangert sich Ihre Lehrgangszeit um einen Monat.

gen bei unseren Partnerhoch-
WELCHE ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN SIND ERFORDERLICH?

schulen anrechnen lassen. Sie
» abgeschlossenes Hochschulstudium oder abgeschlossene Berufsausbildung

plus mindestens drei Jahre Berufserfahrung sparen damit Geld und Zeit auf
» oder fiinf Jahre Berufserfahrung
» alternativ ist eine Zulassung per Einzelfallentscheidung moglich Ihrem Weg zum Bachelor oder
WAS SIND MEINE FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN? Master.

» 4 Monatsraten zu je 465 € (Summe 1.860 €) » 8 Monatsraten zu je 240 € (1.920 €)
» 12 Monatsraten zu je 165 € (1.980 €) » 20 Monatsraten zu je 105 € (2.100 €)

Fiir die Abschlussarbeit fallt eine einmalige Priifungsgebiihr in Héhe von 220 € fiir
Beratung, Betreuung und Gutachten an. Mehrbelegungen kosten 140 € je Modul.

WELCHEN ABSCHLUSS ERWERBE ICH?

» Sie erhalten ein Zeugnis mit Priifungsnoten und Thesisbewertung sowie

» ein Zertifikat ohne Noten in Deutsch und Englisch

» Titel Gepriifte/r Personalmanager/in (DAM) / Certified Human Resource Manager
(DAM)



Ihre Einstiegsoption: Einfuhrung
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WANN WAHLE ICH DIESE LEHRGANGS-VARIANTE?

Sie mochten erst einmal in die Methodik Fernstudium hineinschnup-
pern? Fiir sich herausfinden, ob lhnen diese Art des Lernens tberhaupt zu-
sagt? Dann ist fiir Sie unser dreimonatiger Einfithrungslehrgang die bes-
te Wahl. Sie konnen dabei drei Module Ihrer Wahl aus dem vorgegebenen
Fachbereichsangebot belegen. Ein Modul besteht immer aus einem Studienbrief
und der dazugehorigen Priifung, die Sie in unserem Online-Priifungswesen ablegen.

WELCHE AUSWAHLMOGLICHKEITEN HABE ICH?

Sie koénnen zwischen folgenden funktionellen Management-Einfiihrungsangeboten
bei uns wahlen:

» Einfiithrung im Business Management
» Einfiithrung im Personalmanagement
» Einfiihrung im Marketingmanagement

WELCHE ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN SIND ERFORDERLICH?
» Hochschulreife oder abgeschlossene Berufsausbildung

» oder fiinf Jahre Berufserfahrung
» alternativ ist eine Zulassung per Einzelfallentscheidung moglich

WAS SIND MEINE FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN?
» Einmalzahlung 450 €

» 3 Monatsraten zu 165 € (Gesamt 495 €)
» 6 Monatsraten zu 90 € (Gesamt 540 €)

WELCHEN ABSCHLUSS ERWERBE ICH?

» Sie erhalten ein Zeugnis mit Noten sowie
» ein Zertifikat (ohne Noten in Deutsch und Englisch) mit Nennung des Fachbereiches

DAM-AUFSTIEGSSYSTEM |

Die in der Einfiihrung er-
folgreich abgelegten Module
kénnen Sie sich unkompliziert
und fachbereichsiibergreifend
fiir unsere Spezialisierungen
und unsere Geprlifte/r Mana-
ger/in-Lehrgdnge anrechnen
lassen. Ihre Lehrgangskosten
und die Dauer reduzieren sich
anteilig. Dabei gibt es nur
eine Grundregel zu beachten:
Alle Module, die Sie sich fiir
den aufbauenden Lehrgang
anrechnen lassen méchten,
miissen dort auch belegbar

sein.



Wissen kompakt erlangen: Spezialisierung

DAM AUFSTIEGSSYSTEM I

Profitieren Sie auch hier von
unserem unkomplizierten

internen Aufstiegssystem!

Wenn Sie zuvor eine Einfiih-
rung erfolgreich abgeschlos-
sen haben, werden Ihnen alle
Module angerechnet, die in
Ihrer angestrebten Spezialisie-

rung belegbar sind.

Nach dem erfolgreichen
Abschluss der Spezialisie-
rung kdnnen Sie sich fiir

den Geprlifte/r Manager/in-
Lehrgang erneut alle Module
anrechnen lassen, die darin

belegbar sind.

Mit jeder erfolgreichen An-
rechnung reduzieren sich
Ihre Lehrgangskosten und die

Dauer anteilig.

WANN WAHLE ICH DIESE LEHRGANGS-VARIANTE?

Sie mochten sich kompaktes Wissen in einem speziellen Personalmanagement-Fach-
gebiet aneignen oder Thr bisheriges Wissen fokussiert ergdnzen? Dann empfiehlt sich
die Belegung einer unserer Spezialisierungen fiir Sie! Sie absolvieren dabei in sechs
Monaten sechs Module.

Neben vorgegebenen Pflichtmodulen haben Sie die Maoglichkeit durch die
Auswahl von Wahlmodulen Thren Spezialisierungs-Lehrgang zu individu-
alisieren und damit perfekt auf Ihre beruflichen Anforderungen anzupas-
sen. Ein Modul besteht auch hier immer aus einem Studienbrief und der da-
zugehorigen Priifung, die Sie in unserem Online-Priifungswesen ablegen.

WELCHE AUSWAHLMOGLICHKEITEN HABE ICH?

Sie konnen im Fachbereich Personalmanagement zwischen folgenden Spezialisierun-
gen wahlen:

» Betriebliches Gesundheitsmanagement
» Operatives Personalmanagement

» Recruiting und Employer Branding

» Personalentwicklung

» Talentmanagement

Zusatzliche Spezialisierungs-Angebote stehen Thnen in den Fachbereichen Business-
und Marketingmanagement zur Verfiigung.

WELCHE ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN SIND ERFORDERLICH?
» Hochschulreife oder abgeschlossene Berufsausbildung

» oder fiinf Jahre Berufserfahrung

» alternativ ist eine Zulassung per Einzelfallentscheidung moglich

WAS SIND MEINE FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN?

» 3 Monatsraten zu 315 € (Gesamt 945 €)

» 6 Monatsraten zu 165 € (Gesamt 990 €)
» 12 Monatsraten zu 90 € (Gesamt 1.080 €)

WELCHEN ABSCHLUSS ERWERBE ICH?

» Sie erhalten ein Zeugnis mit Noten sowie
» ein Zertifikat ohne Noten in Deutsch und Englisch mit Nennung des Fachbereiches
und der gewahlten Spezialisierung




Generell gut zu wissen

SCHRITTE ZUM ABSCHLUSS

: iy
Webinar
-

» Anmeldung ausfiillen und
mit den Nachweisen einsenden
» Erhalt/Freischaltung der
Studienmaterialien

» Aneignen der Studienmateri-
alien mit integrierten Lerner-
folgskontrollen

» Bei Bedarf Teilnahme an den
Webinaren (fakultativ)

» Ablegen der Modulpriifun-
gen und ggf. der Thesis

» Und dann ist es schon so
weit: Ihr Zeugnis kommt zu

Ihnen!
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WELCHE MODULE KANN ICH AUSWAHLEN?

Unser aktuelles Modulangebot finden Sie auf dem fiir Sie relevanten Anmeldeformular
und auf unserer Homepage unter Fernstudienangebot im jeweiligen Fachbereich.

Sie sind sich unsicher bei der Modulauswahl? Gern bieten wir IThnen auf Grundlage
Ihres Lebenslaufes und Ihrer beruflichen Vision vorab eine natiirlich kostenlose Lehr-
gangs-und Modulberatung an. Sprechen Sie uns einfach an!

WIE HOCH IST MEIN ZEITAUFWAND?

Unabhédngig von Threm gewdhlten Lehrgangsmodell betragt Ihr Zeitaufwand rund
zehn Stunden pro Woche im Rahmen [hrer Regelstudienzeit.

Bei Bedarf gewdhren wir [hnen eine einmalige kostenlose Verlangerung und verdop-
peln damit Ihrer Lehrgangszeit. Somit reichen Ihnen auch fiinf Wochenstunden aus,
um lhren Fernlehrgang ohne Mehrkosten erfolgreich abzuschlief3en.

Sollten Sie Beruf und Familie doch etwas mehr als urspriinglich geplant vereinnah-
men, bieten wir Ihnen zusatzlich sehr faire kostenpflichtige Verldngerungsoptionen
an. (z. B. 95 € fiir weitere 6 Monate Betreuungszeit)

WELCHE FORDERUNGSMOGLICHKEITEN GIBT ES?

Ob mit Bildungsgutschein der Arbeitsagentur, der Bildungspramie oder alternativ den
Zuschiissen der einzelnen Bundesldnder, Unterstiitzung durch den Arbeitgeber oder
Ermafiigung durch die DAM: Eben genannte und weitere individuelle Moglichkeiten,
um bei der Finanzierung des Fernlehrgangs entlastet zu werden, finden Sie detailiert
hier auf unserer Homepage aufgelistet:

» www.akademie-management.de/service/foerdermoeglichkeiten



Starke Meinungen und Referenzen

WAS SAGEN UNSERE KUNDINNEN UND KUNDEN?

»Als mein Zeugnis ankam, war meine Traumstelle ausgeschrieben. Nun kam der An-
ruf, dass ich dort beginnen kann. Ich schreibe das wirklich der Weiterbildung zu,
denn ich bewerbe mich seit drei Jahren auf diese Stelle. Vielen Dank!« Daniela B.

»Ich kann und werde die DAM und ihr hohes Bildungsniveau uneingeschrankt wei-
terempfehlen. Ich bedanke mich herzlich fiir die wunderbare Zusammenarbeit und
den iiberaus netten Kontakt.« Robert Formella

»Ich mochte mich ganz herzlich fiir die tolle und kompetente Zusammenarbeit be-
danken. Sie haben mich jederzeit bei Fragen unterstiitzt und mir die Zeit gegeben,
die ich brauchte und waren fiir Fragen immer erreichbar. Es war mir stets eine Freu-
de, von Thnen zu horen und es motivierte mich, die Kraft zu finden, um das Studium
mit guten Noten abzuschliefRen. Ich kann Ihre Akademie jederzeit weiterempfehlen.«
Uta Wagner

»Danke fiir Ihre wirklich beispiellose Unterstiitzung! Ich habe schon Erfahrung mit
anderen Anbietern, aber es gibt niemanden, der es nur ansatzweise schafft, an Euch
heranzukommen. Ich habe tatsédchlich sehr lange nach einer derartigen Ausbildung
gesucht und das Programm ist wie mafigeschneidert fiir Menschen, die beruflich
eingespannt sind, hauptsachlich, weil das Material toll aufbereitet ist und man viel
mitnimmt. Ganz toll!« Isabella Preussler

»Die Betreuung durch die Tutorinnen und Tutoren fand ich einfach toll! Die Modul-
priifungen sind immer deutlich schneller bewertet worden als gedacht - und das in
einer sehr konstruktiven, wohlwollenden und ausfiihrlichen Art und Weise.«

A. Ohme-Jessen

EINE KLEINE AUSWAHL UNSERER ARBEITGEBER-REFERENZEN:

» DB Supply Chain » Goethe-Institut e.V. » Niederstatter AG

» Deutsche Post AG » IKEA Deutschland » Pflege-Netzwerk GmbH

» Douglas Holding AG ~ » Matrix Club+Event GmbH  » TUI Business Service GmbH
» Engel & Volkers AG » Meissen Keramik GmbH » Wertinvestition GmbH

» Flughafen Diisseldorf » Network People AG » U V. m.

TESTEN SIE UNS VORAB

Sie méchten sich vorab von
unserem Lehrgangsangebot
liberzeugen? Gern kénnen Sie
uns auf diesen Wegen ausfiihr-

lich testen:

» Digitale Leseproben

A

» Studienbrief zur Ansicht
» Probeassignment

» Testzugang Online-Campus

(4.8)
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Nutzen Sie unsere Kompetenz
fur Ihre Karriere-Entwicklung!yy

Deutsche Akademie fiir Management
Tragerin: DAM Professional School SE
Franziska Netlin (Students Office)
Margaretenstralie 38

12203 Berlin

» Telefon: 030/ 405088830

» Fax: 030 /405088839

» E-Mail: mail@akademie.biz

Wir freuen uns auf Sie! »,

www.akademie-management.de

Angebot giiltig bis drei Monate nach Empfang.





