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O Ziele, Ansatze und Leistungen von Blauer Kompass

Begriffe unserer Organisationsentwicklung
Lernkulturen

Lehr- und Lernmedien
Arbeitsintegriertes Lernstrukturen

L

Bedarfs- und Kompetenzanalysen A
Train-the-Trainer o
Transferkonzepte Organisations- =@ =
Evaluation und Erfolgskontrolle entwicklung I_
=Y _J_
- (] Nachhaltige
A li' Kompetenzentwicklung
. [ <! in der
Iniegrahve . o) betrieblichen
Personalentwicklung Personalentwicklung
Personalentwicklung ist Teil
der Firmenkultur und bezieht Aus- und
alle Beteiligten in Form eines . .
Center-out-Ansatzes ein. Coaching Weiterbildung

olmlg

Begriffe - Qiﬁ!l

unserer Coachings

Selbstorganisation

Selbstlernkompetenzen

Entwicklungswiderst&nde

Transfersicherung A

Persdnliche Entwicklungsziele
Betriebliche
Kompetenzentwicklung

Unsere Entwicklungskonzepte
orientieren sich an realen
Arbeitssituationen und folgen
arbeitsintegrierten Ansatzen.

v

Selbstorganisation der Beschaftigten
Unsere Konzepte und Methoden

sind auf die Entwicklung und

Férderung von Selbststeuerung und
Selbstreflexion ausgerichtet.

Zielgruppen sind alle Beteiligten
der betrieblichen Personalentwicklung

Personalleiter/innen
Personalentwickler/innen

HR Businesspartner/innen
Personalreferenten/referentinnen
FOhrungskrafte mit Entwicklungsaufgaben
Ausbilder/innen

Ausbildungsbeauftragte
Betriebspddagogen/pddagoginnen
Mentoren und Mentorinnen

L

Themen unserer
Aus- und Weiterbildungen

Bedarfsgerechte Personalentwicklung
Arbeitsintegriertes Lernen
Selbstlernkompetenzen

Methoden der Kompetenzentwicklung
Beratung und Lernbegleitung
Methoden der Transfersicherung
Erfolgskontrolle und Nachhaltigkeit
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Kompetenzentwickler/in(BK)

Speziell fir Personalreferenten/-referentinnen, HR Business Partner/innen,
Ausbilder/ innen, Personalentwickler/innen, Trainer/innen, etc.

Der Abschluss Kompetenzentwickler/in(BK) ist der Allrounder in der betrieblichen

Termine: Bildung. Als Kompetenzentwickler/in (BK) arbeiten Sie fachlich in der operativen

Modul 1: 16.-17.03.2017 Personalentwicklung. Sie planen eigenstdndig nachhaltige Kompetenz-
enfwicklungsprozesse und fUhren diese durch. Dazu wdhlen Sie geeignete

Modul 2: 29.-30.06.2017 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus, ermitteln den Entwicklungsbedarf auf Basis

Modul 3: 28.-29.09.2017 von Anforderungsprofilen und fGhren Entwicklungsgesprédche. In Ihrem
Einflussbereich wirken Sie positiv auf die Entwicklungskultur ein, férdern eine

Modul 4: 14.-15.12.2017 ressourcenorientierte Lernatmosphdre und einen nachhaltigen Praxistransfer.

. Zu empfehlenist die Ausbildung, wenn Sie ...
Preis: « Personalentwickler/in sind und neue Mdglichkeiten der Kompetenz-
2.950 EUR entwicklung erlernen méchten

- als Personalleiter/in, Personalreferent/in, FOhrungskraft, etc. fur die
Personalentwicklung verantwortlich sind und Ihr Wissen zu diesem Thema
erweitern méchten

» nachhaltig wirksame Kompetfenzentwicklungsprozesse in Unfernehmen

Lernort: planen und durchfUhren wollen

«  Methoden einermodernen Kompetenzentwicklung erlernen wollen

zzgl. Mehrwertsteuer

eigenes Unternehmen

Prasenztage in Regensburg Daver: 10 Monate (davon 8 Prasenztage)

Lernform: Blended Learning: Prdsenztermine und Selbstlernphasen finden im
Wechselstaft.

Seite 4 ANMELDUNG & INFORMATIONEN unter: www.blauer-kompass.de | kontakt@blauer-kompass.de | +49 (0)941 2 80 39 48




O

v

Fihrungskraft Kompetenzentwicklung(BK)

Speziell fur Fihrungskrafte (aller Fihrungsebenen) mit Aufgaben in der operativen
Personalentwicklung

Als FOhrungskraft Kompetenzentwicklung (BK) arbeiten Sie fachlich mit den
Kolleginnen und Kollegen der betrieblichen Personalentwicklung zusammen. Zum
Beispiel bei der Festlegung von Entwicklungszielen, der FUhrung von Enftwicklungs-
gesprdchen oder in der eigenstdndigen Planung und DurchfUhrung arbeits-
platznaher und arbeitsintegrierter PersonalentwicklungsmaBnahmen. In lhrem
Verantwortungsbereich wirken Sie positiv auf die Entwicklungskultur ein, férdern den
Praxistransfer, erkennen Entwicklungsprobleme und geben Hilfestellung.

Zu empfehlenist die Ausbildung, wenn Sie ...

- als Vorgesetzte/r die Kompetenzentwicklung lhrer Mitarbeiter/innen
mitgestalten wollen

« mitden Mitarbeitern/innen Entwicklungsgesprache fGhren

- wollen, dass die operafiven BildungsmaBnahmen des Unternehmens dem
Bedarfin lnrem Verantwortungsbereich angepasst sind

- die Eigenstandigkeit der eigenen Mitarbeiter/innen férdern wollen

- erwarten, dass die Mitarbeiter/innen im Arbeitsprozess dazulernen

- sicherstellen wollen, dass Mitarbeiter/innen gelernte Seminarinhalte in die
Berufspraxis umsetzen

Daver: 7 Monate (davon é Présenztage)

Lernform: Blended Learning: Prdsenztermine und Selbstlernphasen finden im
Wechselstatt.

Termine:

Modul 1: 16.-17.03.2017
Modul 2: 29.-30.06.2017
Modul 3: 28.-29.09.2017

Preis:

2.550 EUR
zzgl. Mehrwertsteuer

Lernort:

eigenes Unternehmen
Prasenztage in Regensburg
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Transferbegleiter/in(BK)

Speziell fur Personalentwickler/innen, Fuhrungskrafte, Trainer/innen,
Ausbilder/innen, Mentoren/innen, etc.

In Ihrem Arbeitsfeld gestalten Sie Methoden zur nachhaltigen Transfersicherung und

Termine: sefzen diese wirksam ein. Sie erkennen Transferprobleme und kénnen positiv darauf
einwirken. Damit verringern Sie die Transferbarriere zwischen Lernveranstaliungen
Modul 1: 16.-17.03.2017 und Berufspraxis und erhdhen so die Nachhaltigkeit von Bildungsveranstaltungen.

Modul 2: 29.-30.06.2017 Zu empfehlenist die Ausbildung, wenn Sie ...

Modul 3: 28.-29.09.2017 « als Personalentwickler/in die Transferkompetenzen der Beschaftigten erhéhen
wollen

- alsTrainer/in den Praxistransfer lhrer Teilnehmer/innen verbessern wollen

- als FOhrungskraft oder Mentor/in die Mitarbeiter/innen bei der Umsetzung von
Bildungsinhaltenin die berufliche Praxis begleiten

Preis: - in Unternehmen fur die Entwicklung und DurchfUhrung von Transfer-
2.550 EUR programmen zusténdig sind
zzgl. Mehrwertsteuer . V\{ei’rerbildungen zum Thema Tronsfersicherung anbieten
- dieTransfer-kompetenzen Ihrer Zielgruppen verbessern wollen
Davuer: 7 Monate (davon é Présenztage)
Lernort: Lernform: Blended Learning: Présenztermine und Selbstlernphasen finden im

eigenes Unternehmen Wechselstatt.

Prasenztage in Regensburg

Der Nutzen dieser Weiterbildung ist besonders hoch, wenn zwei oder mehrere Teilnehmer einer
Institution teilnehmen. Darum bieten wir fUr diese Ausbildung besonders interessante
Angebote fur Mehrfachanmeldungen an. Fragen Sie nach!
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Ausbilder/in Kompetenzentwicklung(BK)

Speziell fur Ausbildungsleiter/innen, Ausbilder/innen, Betriebspddagogen/innen,
Lernprozessbegleiter/innen etc.

Als Ausbilder/in(BK) planen Sie Kompetenzentwicklungsprozesse in der

betrieblichen Berufsausbildung und fuhren diese durch. Dabei achten Sie auf die Termine:
entwicklungsfordernde Gestaltung sozialer Lernprozesse. Sie verfGgen Uber ein Modul 1: 16.-17.03.2017
umfangreiches Repertoire an kompetenzférdernden Ausbildungsmethoden, die M .

. : . .. . odul 2: 29.-30.06.2017
Sie bedarfsgerecht einsetzen. Dabei sind Sie in der Lage, genauso auf individuelle 0020
Anforderungen zu reagieren, wie auch auf Stérungen und Widersténde. Modul 3: 28.-29.09.2017

Zu empfehlenist die Ausbildung, wenn Sie ... sl 48 Ia=ler 122007

- mitder Gestaltung einer nachhaltigen Berufsausbildung beauftragt sind

« die Berufsausbildung an den aktuellen BedUrfnissen des Unternehmens Preis:
ausrichtenwollen

- Auszubildendeinihrer persénlichen Entwicklung férdern wollen 2.9I50I\/|\EUE tot

« mit der Ausbildung selbsténdig handelnder Fachkrafte beauftragt sind zzgl. Menrwerlistever

Daver: 10 Monate (davon 8 Présenztage)

Lernform: Blended Learning: Pr&senztermine und Selbstlernphasen finden im Lernort:
Wechselstatt. eigenes Unternehmen
Prasenztage in Regensburg
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Mentor/in Kompetenzentwicklung(BK)

Speziell fir Vorarbeiter/innen, Ausbildungsbeauftragte, Paten, Teamleiter/innen,
Tutoren/Tutorinnen, Praxisanleiter/innen, etc.

§ Als Mentor/in(BK) begleiten Sie Kolleginnen und Kollegen in arbeitsintegrierten

Termine: Personalentwicklungsprozessen. lhre Tatigkeit stimmen Sie eng mit Vorgesetzten,

. Ausbildern und Personalentwicklern ab. In Ihrem Einflussbereich wirken Sie positiv auf

Modul 1:16.-17.03.2017 die personliche Entwicklung ein und férdern eine ressourcenorientierte

Modul 2: 29.-30.06.2017 Lernatmosphdre. Dabei sind Sie in der Lage, genauso auf aktuelle Anforderungen
Modul 3: 28.-29.09.2017 zureagieren, wie auch auf Stérungen und Widersténde.

Zu empfehlenist die Ausbildung, wenn Sie ...
» junge Kolleginnen und Kollegeninihrer Entwicklung unterstUtzen
- neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einarbeiten
Preis: . Entwicklungsprojekte begleiten und dabeiférdernd eingreifen wollen
2250 EUR - alsFacharbeiter/inin Trainee-Projekten mitwirken

zzgl. Mehrweristeuer Davuer: 7 Monate (davon é Présenztage)

Lernform: Blended Learning: Prdsenztermine und Selbstlernphasen finden im

Wechsel statt.
Lernort:

eigenes Unternehmen

=~ . Unternehmen setzen meistens mehrere Mentorinnen und Mentoren ein. Darum bieten wir fUr
Présenztage in Regensburg

diese Ausbildung besonders attraktive Angebote fur Mehrfachanmeldungen und Inhouse-
Veranstaltungen an. Fragen Sie nach!
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Wir wollen Personalentwickler/innen, Ausbilder/innen, Ausbildungsleiter/innen,
Betriebspadagogen/-padagoginnen, operative Fuhrungskrafte und
Mentoren/innen befdhigen, in lhrem Aufgabenbereich Prozesse zur
Kompetenzentwicklung zu gestalten, zu begleiten, zu sichern und zu kontrollieren.

Im Rahmen unseres Blended Learning Arrangements lernen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer situativ. am Arbeitsplatz, an allfagsrelevanten Problemstellungen.
das verringert nicht nur die Fehlzeiten am Arbeitsplatz, sondern schafft einen
persénlichen Praxisbezug zu den aktuell relevanten Aufgabenstellungen der
Teilinehmenden.

Unsere Inhousethemenssind ...
- Anforderungsprofile erstellen und Entwicklungsziele ableiten
» Bedarfsgerechte EntwicklungsmaBnahmen konzipieren
- Arbeitsintegriertes Lernen
- Einsatzelektronischer Lernmedien
» Verbesserung des Praxistransfers
- Umgang mit Entwicklungsproblemen und -widerstanden
- FErfolgssicherung

Das sind unsere Leistungen:
» sorgfdltige Bedarfsanalysen
- Kickoff-Veranstaltung
« Bereitstellung einer elernplattfform zur Nutzung am Arbeitsplatz oder im
Homeoffice
+ Implementierung und Begleitung betriebsinterner sozialer Lernformen
- MaBnahmen derTransfersicherung
« Evaluation der EntwicklungsmaBnahmen

v
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Unsere Lernportal

Blaver Kompass befreibt ein
eigenes Online-Lernportal. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kénnen das Portal am Arbeitsplatz
oderim Homeoffice nutzen.

G Btauor Kompass.do Meiion N

A

Lernportal von Blauer Kompass
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Was bringt unsere
Organisationsentwicklung?

Integrative Personalentwicklung
Verdnderung der betrieblichen Lernkultur,
weg von breitgefécherten
QualifikationsmaBnahmen, hin zu wirksamen
Kompetenzentwicklungskonzepten

Weg von fremdgesteuerten defizitorientierten
Grundhaltungen, hin zu selbstorganisierten
und ressourcenorientierten
Entwicklungskonzepten

kostenreduktion durch bedarfsgerechte
Kompetenzentwicklung

Hohere Identifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit den Entwicklungskonzepten
Hoéhere Prozesskompetenz bei
FUhrungskréften, Personalreferenten,
Ausbildern, efc.

Entwicklung von Multiplikatoren und Mentoren
als Ergénzung zu organisierten
Entwicklungsveranstaltungen

Héherer Praxistransfer von Bildungsinhalten
durch Abbau von Transferhemmnissen
Entstehung von Kompetenzen zur
Selbstorganisation

Einsatz von Bildungsmaterialien im Corporate
Design des Unternehmens

Seite 10
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Wir verstehen Organisationsentwicklung als Professionalisierung lhrer Personal-
entwicklung. Denn der Erfolg Ihres Unfernehmens steht und fallt mit den Féhigkeiten, der
Motivation und der Handlungskompetenz lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
allen Ebenen. Um dafir den passenden Rahmen zu schaffen, begleiten wir Sie
professionell und integrativ bei Verdnderungsprozessen, qualifizierten gezielt lhre
Abteilungen mit wertvollen Tools der Personalentwicklung und unterstUtzen Sie dabei,
passende Lernumgebungen zu schaffen.

Unsere Beratungsleistungen im Uberblick:

Changeprozesse in der Personalentwicklung

Entwicklung von Anforderungsprofilen

Bedarfs- und Potenzialanalysen

EinfUhrung neuer Entwicklungskulfuren

Erstellung von Lehr- und Lernmedien

Evaluation und Erfolgskontrolle in der Personalentwicklung
Gestaltung lernender Arbeitsplatze

So kommen wir mit lhnen und fir Sie zum Ziel:

Wir verstehen Organisationsentwicklung integrativ und entwickeln alle
MaBnahmen mit allen Beteiligten.

Wir vertiefen das Wissen, Sozialverhalten, Handeln und Denken Ihrer Mitarbeiter,
so dass sie sich emotional, kognitiv und persénlich im Sinne der Eigensténdigkeit
weiter entwickeln.

Wir verbinden Arbeiten und Lernen durch Blended Learning Arangements.

All unsere MaBnahmen entwickeln Kompetenzen durch reflektiertes Handeln in
realen beruflichen Situationen Gber Learning on the Job, Austausch und
Selbstreflexion.

Unsere Organisationsentwicklung entfaltet maximale Wirkung und belastet auf
der Prozessebene |hr System so wenig wie moglich, weil durch die Integration
aller die Mofivation fUr und souverdne Umgehensweise mit Verdnderung steigt.

ANMELDUNG & INFORMATIONEN unter: www.blauer-kompass.de | kontakt@blauer-kompass.de | +49 (0)941 2 80 39 48
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Nicht alles kannim beruflichen Kontext in Gruppen und Teams entwickelt werden. In
vielen beruflichen Situationen brauchen wir individuelle Férderung und
Unterstitzung, um gemdanB unserer Personlichkeit, Arbeitsweise und passend zu den
eigenen Werten neue Wege zu gehen oder unerwUnschte Verhaltensweisen zu
andern.

Wir unterstitzen Mitarbeiter-/innen der Personalentwicklung, Fach- und
FUhrungskrdafte neutral, starkend und methodisch bewdhrt, wenn Sie: schnell und
gut in eine neue Position hineinwachsen mochten, lhre Rolle klaren mochten,
PersonalentwicklungsmaBnahmen erfolgreich gestalten moéchten,
Krisenintervention leisten miissen, Changeprozesse sicher steuern moéchten.

Unsere Coachingthemen im Uberblick:
- Begleitung neuer PE-Mitarbeiter
« Enfwicklung eines passenden Rollenverstandnisses
» Begleitung von Transferprozessen
» Intervention bei Entwicklungsproblemen und —konflikten
« Begleitung von Mitarbeiternin PE-Changeprozessen

Das sind unsere Leistungen:
- Auftragsklédrung mit dem Coachee Uber Thema und Zielsetzung des
Coachings
- Rollenklarung
» Gestaltung des Coaching-Prozesses als Hilfe zur Selbsthilfe
» Dokumentation der Coaching-Ergebnisse
» Abschlussgespréch und Transfersicherung

v
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Was bringen unsere
Coachings?

H&here Nachhaltigkeit von
Verdnderungsprozessen

Coachees haben klares Rollenbild
durch Klérung der gegenseitigen
Erwartungen

Verbesserung von Prozesskompetenzen
bei FUhrungskraften, Ausbildern,
Mentoren, etc.

Frihzeitiges Bearbeiten von
Entwicklungsproblemen und -
widerst&dnden

Entwicklungsprozesse kommen nicht ins
Stocken

Abbau persénlicher Transferhemmnisse
Aufbau von Selbstlernkompetenzen

Seite 11
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Wir orientieren unsere Bildungsangebote und deren Inhalte an aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen und den Anforderungen aus der Praxis. Dies ergibt
einen erfolgreichen Mix aus relevantem Wissen, gepaart mit funktionierenden
Methoden.

Unser Team besteht aus Kompetenzentwicklern, die Uber langjdhrige praktische Erfahrung
Der Lernprozess unserer verfigen. Jeder von uns ist spezialisiert auf bestimmte Trainingsthemen, die er besonders gut
Veranstaltungen: beherrscht-und auf die Gestaltung nachhaltiger Kompetenzentwicklung.

Kick-Off Wirvermeiden die Vermittlung breiter Qualifikationen nach dem GieBkannenprinzip. Viel lieber

Einfuhrung, Zielsetzung, Lermn- verknUpfen wirneu erworbenes Wissen direkt mit praktischen, personlichen Erfahrungen.

plattform kennen leren,
Lernziele setzen, erste Unser Arbeits-Ethos ist gepragt von hohen Werten, einem ressourcenorientfierten Ansatz und

Lerneinheiten fiefer Wertsch&tzung gegenuUber Individuen und ihrer persénlichen Entwicklungsfahigkeit.
Selbstlernphase . . . . . .
Selbstgesteuertes Lemnen an Jeder T.rom_er reflektfiert sein Handeln und aktualisiert seine Kompetenzen regelmdaBig und
realen Beispielen selbststandigen.

- einzeln oder in der Gruppe

23
Prasenzveranstaltung
&E& Diskussion und Vertiefung der
Lernergebnisse Q 1: Hilfe zur Selbsthilfe
weitere Lerneinheiten Wir fordern die eigenstdndige Kompetenzentwicklung von Unternehmen und ihren
Mitarbeiter/innen.
Selbstlernphase
Selbstgestevertes Bearbeiten Q 2: Integrative Personalentwicklung
Z::Z; ?g;‘;@gﬁgﬁfgﬂ?&g&gls Wir sorgen dafUr, dass Personalentwicklung bei der Basis ankommt, den Einzelnen erreicht und
innerhalb der Arbeit stattfindet, so dass auch die FUhrungskréfte gerne mitmachen.

Abschlussveranstaltung

| Pr&sentation und Diskussion
AEL | der Abschlussarbeit.
Transfersicherung, Abschluss

Seite 12 ANMELDUNG & INFORMATIONEN unter: www.blauer-kompass.de | kontakt@blauer-kompass.de | +49 (0)941 2 80 39 48
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Q 3: Nachhaltig Kompetenz entwickeln

Unsere Lernplattform bietet die Mdglichkeit, auch nach einer BildungsmaBnahme weiter zu
lernen. AuBerdem gestalten wir jedes Lernangebot individualisiert im Sinne der persénlichen
Kompetenzentwicklung.

Q4: Blended Learning fir KMU

Wir gestalten Blended Learning und Kompetenzentwicklung bezahlbar fur kleine und mittlere
Unternehmen - durch eine Kombination vorgefertigter Qualifikationsangebote im E-Learning-
Umfeld mit Lernsettingsim Arbeitsprozess der eigenen Firma.

Q 5: Selbstorganisation fordern
Wir schaffen die institutionellen und strukturellen Rahmenbedingungen dafur, dass Menschen
selbstorganisiert lernen und das Lernen homogen in den Arbeitsprozess integriert wird.

Q 6: Alle entwickeln sich in ihrer Kompetenz
Wir erméglichen durch unsere speziellen Aus- und Weiterbildungen fir das Bildungspersonal

einen Einblick in Blended Learning, so dass Personalentwickler ihr hdufig rein theoretisches
Wissen um praktische Erfahrungen erweitern konnen. Diese Erfahrungen kdnnen sie in den Blauer Kompass
Prozessen der Kompetenzentwicklung fUr die Belegschaft direkt nUtzlich einbringen. Regensburg

.. dafur stehe ich mit meinem Namen

/,/'///
/z

Michael Koch, M.A. - Institutsleiter
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Geltung

Diese Allgemeinen Geschdaftsbedingungen(AGB) regeln die Buchung und Teiinahme der von
Michael Koch, Im langen Gwend éb, 93057 Regensburg angebotenen
Weiterbildungsveranstaltungen (Seminare, Workshops, Vortréige, Informationsveranstaltungen,
USW.).

Veriragspartner

Vertragspartner sind Michael Koch, Im langen Gwend 6b, 93057 Regensburg (im Folgenden
Auftragnehmer genannt) und natirliche bzw. juristische Personen, die sich oder Dritte fir eine
Veranstaltung anmelden (im Folgenden Auftraggeber genannt).

Anmeldung

Die Anmeldung fUr eine Veranstaltung erfolgt per Post, Fax, Internetportal, telefonisch oder E-Mail.
Nd&here Angaben zur Anmeldung finden Sie auf www.blauer-kompass.de. Die Anmeldung ist fUr
beide Vertragsparteien erst verbindlich, wenn der Auftraggeber eine schriftliche
Anmeldebestatigung erhdlt.

Veranstaltungsgebihren

Die Veranstaltungsgebuthren sind Umsatzsteuerpflichtig und in den Veranstaltungsbeschreibungen
aufgefUhrt. Reisekosten und PrifungsgebUhren sind nicht in den Seminarleistungen enthalten.
Verpflegungs- und Hotelkosten sind in den Seminargebihren enthalten, wenn dies in den
Seminarbeschreibungen aufgefihrt ist.

Die VeranstaltungsgebUhren sind bis spdtestens 28 Tage vor Beginn der Veranstaltung (ohne
Abzug) auf ein Konto des Auftragnehmers zu Uberweisen.

Stornierung, Umbuchung und Vertretung
Der Auftraggeber kann jederzeit anstelle des angemeldeten Teilnehmers einen Vertreter
benennen. Dadurch entstehen keine zusatzlichen Kosten.

Die Umbuchung auf eine andere, vergleichbare Veranstaltung ist bis 14 Tage vor
Veranstaltungsbeginn kostenlos méglich.

Bei spateren Umbuchungen entstehen folgende Kosten:

+  Ab 13 Tage vor Veranstaltungsbeginn 20% der Teilnahmegebihr zzgl. Umsatzsteuer
«  Ab 9 Tage vor Veranstaltungsbeginn 30% der Teinahmegebihr zzgl. Umsatzsteuer
«  Ab 2Tage vor Veranstaltungsbeginn 50% der Teiinahmegebihr zzgl. Umsatzsteuer

Die Stornierung einer Veranstaltung bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn ist jederzeit méglich.
Bei einer spateren Stornierung entstehen folgende Kosten:

. Ab 20 Tage vor Veranstaltungsbeginn 30% der Teiinahmegebihr zzgl. Umsatzsteuer

+ Ab 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn 50% der TeinahmegebUhr zzgl. Umsatzsteuer

+  Ab 10 Tage vor Veranstaltungsbeginn 100% der TeinahmegebUhr zzgl. Umsatzsteuer

Leistungsinhalte

. Moderation der Veranstaltung

«  Vermittlung der angegebenen Seminarinhalte

. Handout und Fotodokumentation der Moderationsergebnisse

. Informationsmaterial (Anfahrtskitzen, Ubernachtungshinweise, usw.)
+  Teinahmebescheinigung

»
»

Anderungsvorbehalt

Trainer, Veranstaltungszeit, -ort und -rahmen sind in der Veranstaltungsbeschreibung angegeben.
Der Auftragnehmer ist berechtigt, notwendige inhaltliche, methodische und organisatorische
Anderungen oder Abweichungen vor oder wéhrend der Veranstaltung vorzunehmen, soweit
diese den Nutfzen der Veranstaltung fir den Auftraggeber nicht wesentlich éndern.

Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Bedarfsfall einen Trainer mit vergleichbarer Qualifikation for
die Veranstaltung einzusetzen.

Bei Ausfall einer Veranstaltung durch Krankheit, wegen zu geringer Teilnehmerzahl sowie aufgrund
vom Auftragnehmer nicht zu vertretenden Umsténden oder héherer Gewalt besteht kein
Anspruch auf die DurchfUhrung des Seminars. Damit verbundene Verdienstausfdlle, Personal-,
Hotel- und Reisekosten werden vom Auftragnehmer nicht ersetzt.

Seminarunterlagen

Vom Auftragnehmer bereitgestellte Unterrichtsmaterialien und Lernsoftware unterliegen dem
Urheberrecht. Sie dUrfen von den Teilnehmern der Veranstaltung nur persénlich und fur inre
jeweilige berufliche Tatigkeit genutzt werden. Vervielféltigung, Bearbeitung, Verdffentlichung,
Weitergabe und Verbreitung sind weder dem Auftraggeber noch den Teilnehmern gestattet.
Insbesondere ist die Verwendung zu Schulungszwecken nicht gestattet. Das Gleiche gilt for
Veranstaltungsinhalte, die den Teiinehmern auf elektronischem Wege zugdngig gemacht
werden.

Haftung
Der Auftragnehmer haftet nur fir grobe Fahriéssigkeit und Vorsatz im Rahmen der Veranstaltung.
Eine Haftung des Auftragnehmers Uber den Rahmen der Veranstaltung hinaus besteht nicht.

Datenschutz

Die vom Auftraggeber angegebenen Daten unterliegen dem Datenschutzgesetz und werden
ausschlieBlich zu Abwicklungs-, Abrechnungs- und eigenen Werbezwecken gespeichert und
verarbeitet. Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht! Der Auftraggeber kann der
Verwendung zu Werbezwecken schriftlich widersprechen.

Schlussbestimmungen
Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Mindliche Nebenabreden bestehen nicht.
Sind oder werden einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird dadurch die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berUhrt. Die Vertragspartner werden in diesem Fall die

ungUltige Bestimmung durch eine andere ersetzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der
weggefallenen Regelung in zuldssiger Weise am ndchsten kommt.

Gerichtsstand ist Regensburg.

ANMELDUNG & INFORMATIONEN unter: www.blauer-kompass.de | kontakt@blauer-kompass.de | +49 (0)941 2 80 39 48




O Anmeldung (Fax: 0941/46 13 00 9)

Personen- und Firmendaten:

Name: Vorname:

Firma:: (Bitte geben Sie den Firmennamen nur an, wenn lhre Firma der Vertragspartner ist.)
PLZ: - Ort:

StraBe:

Daten der Veranstaltung:

Titel:
Beginn: Ort:
Die Gesamfsumme von: Euro Uberweise/n ich/wir, nach Eingang der Anmeldebestatigung,

aufdasKonto:IngDiBa, Kontoinhaber: Michael Koch, IBAN: DE18 5001 0517 54050772 30, BIC: INGDDEFFXXX.

Die Allgemeinen Geschdaftsbedingungen habe/n ich/wir gelesen und akzeptiert. (Diese finden Sie auf Seite 14 oder auf
www.blauer-kompass.de als Download.)

Datum, Unterschrift

v



Blauer Kompass

Michael Koch, M.A.
Im langen Gwend 6b
93057 Regensburg

+49 (0)941 2 80 39 48 - kontakt@blauer-kompass.de - www.blauer-kompass.de



