
Eine zielorientierte Erlebnisarbeit für eine Gruppenstruktur innerhalb Ihres Unternehmens:

Teamworker, Leitungsteams, Dienstleister, Auszubildende



Kennen Sie das? - Im Getriebe der kollegialen Zusammenarbeit ist irgendwie Sand drin.

- Die Motivation einzelner Mitarbeiter oder ganzer Abteilungen erscheint Ihnen verbesserungswürdig.

- Die Integration von Neuem in alte Strukturen klappt nicht reibungslos.

- Mit der Integration einzelner Mitarbeiter gibt es immer wieder Probleme.

- Es werden immer wieder Ansätze von Mobbing, Ausgrenzung sichtbar.

- Für manche Mitarbeiter bedeutet TEAM nur die Abkürzung für TOLL, EIN ANDERER MACHTS.

Worum geht es? Die Teilnehmer produzieren unter professioneller Anleitung einen kurzen Film. Das geschieht – abhängig von

der inhaltlichen Zielsetzung – in drei Schritten:

1. Ideenfindung und Geschichtenentwicklung

2. Der eigentliche Dreh

3. Der Schnitt, die letztendliche Gestaltung. Schließlich sollen Auftraggeber und Teilnehmer am Ende eine DVD

als vorzeigbares Ergebnis in den Händen halten.



Die zielorientierte Arbeit als Filmteam kann dazu beitragen,

 die Teamfähigkeit Ihrer Mitarbeiter zu stärken.

 versteckte Fähigkeiten Ihrer Mitarbeiter zu offenbaren.

 interne Konflikte auf eine spannende und Freude bringende Weise zu lösen.

 Ihre Firmenphilosophie oder Leitsprüche aus der Abstraktion heraus zu holen

und in Geschichten lebendig werden zu lassen.

Bei der Fülle an Aufgaben (Regie, Kameraführung, Tonaufnahme, Schauspiel) soll jede/r mit ihren/seinen Fähigkeiten einen wichtigen

Beitrag für das Gesamtwerk leisten. Denn nur gemeinsam kann man das Ziel erreichen: einen eigenen Film!



Ziele Förderung der Teamentwicklung jedes Einzelnen

Schnell und engagiert neue und unbekannte Herausforderungen wagen

Individuelle Stärken entdecken und entwickeln

Abstrakte Begriffe mit Leben füllen

Inhalte Ideen- und Filmstoffentwicklung

Dreh

Filmschnitt

Gestaltung des DVD Covers sowie eines Making-of (Fotos und Texte)

Konzept und Organisation der Uraufführung

Methoden Erlebnisarbeit

Wechselnde Besetzung der Teamfunktionen: Regie, Skript, Klappe, Ton, Kamera, Aufnahmeleitung, Darsteller

Eindeutige Zuordnung von Verantwortung

Kurze Einführung in Filmdramaturgie und praktische Unterweisung in Kameratechnik

Schauspielimprovisation und Camera-Acting

Drehen als konzentriertes und spannendes Teamereignis

Praktische Unterweisung in den digitalen Filmschnitt



Was bieten wir Ihnen an?

Film - Wochenende Herstellung eines kurzen Films mit dramaturgischer Handlung.

Von Freitag Abend bis Sonntag Nachmittag (zwei Übernachtungen außerhalb Hamburgs).

Gemeinsames Wohnen und Arbeiten für ein besonders intensives Zusammenleben- und arbeiten.

Spot - Tag Ein firmenrelevantes Thema auf Spotlänge fokussieren.

Ein ‚besonderer Arbeitstag’ für Ihre Mitarbeiter.

Konzentration auf ein Thema und plakative Darstellung im Film.

In Ihrer Firma oder in unseren Räumen in Hamburg.

Themen - Monat Einen Monat im Jahr zum Themenmonat erklären.

Kontinuierliche Arbeit / Ein Nachmittag pro Woche wird zum Filmtag.

Komplexere Schwerpunktthemen werden nachhaltig aufgearbeitet.

Für die gesamte Firma oder reihum für einzelne Abteilungen.

In unseren Räumen in Hamburg.

Jeweilige Gruppengröße: 6-12 Teilnehmer/innen



Die Coaches kommen aus der Praxis. Sie sind ausgebildete Filmregisseure, Schauspieler und Kameramänner. Alle zudem mit jahrelanger

Erfahrung als Dozenten, Teamer und Workshopleiter in der Jugend- und Erwachsenenarbeit.

Leitung:

Marco Giese
Diplomfilmregisseur, Drehbuchautor und Schauspieldozent
Langjährige Arbeit als Film- und Schauspieldozent, Teamer und Workshopleiter
in der Jugend- und Erwachsenenarbeit.

Business meets Movie
Marco Giese
Wiesenstraße 31
20255 Hamburg

+49.40.3910 90 72
+49.162.90 89 748


