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Werte schaffen Kompetenz

Fach-Lehrgang
Diplom wertorientierter systemischer

BusinessCoach (cAas/isoricly
Nach dem ,,St.Galler Coaching Modell (SCM)®

Beschreibung Der anspruchsvolle und lukrative Markt fir Business-Coaching verlangt von den
Coachs hohe methodische und personale Kompetenz.
In diesem Fach-Lehrgang werden die haufigsten Business- und Management-Themen
und daflr geeignete Kurzzeit-Methoden erlernt.

Die Absolventinnen werden befahigt, die 3 Qualitatsdimensionen

+ Struktur
+ Prozess
+ Ergebnis

im Coaching zu erfiillen. Im Vordergrund stehen Kurzzeit-Prozesse.

Wahrend (Unternehmens-) Beraterlnnen und Organisationsentwicklerinnen auf
fachspezifischer Ebene arbeiten, kann der Coach auf der personalen Ebene unter
anderem klaren:

+ Welche Ressource zur Lésung des Problems fehlt.
+ Welches Ziel umgesetzt, welcher Wert entwickelt werden will.
+ Welche Hirden, Blockaden, Angste hinderlich sind.

Ziele Die Teilnehmerinnen lernen und tGben an konkreten Themen
aus der Gruppe die 7 Phasen im Business/Management-Coaching:

. Grundlagen: Coach Profil, Kompetenzportfolio
. Akquisition
. Auftrags-Klarung
. Aufwarm-Phase
. Thema, Ziel, Problem, Wert, kybernetisches Dreieck bestimmen
. Prozess-Arbeit
(in der Praxis besonders bewahrte und oft einsetzbare Techniken und Methoden)
. Ruckblick, Abschluss, Evaluierung und Nachbesprechung
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Methoden Eigenprozesse der Coach Akademie Schweiz (Rudolf E. Fitz)
Prozessorientierte Psychologie (Arnold Mindell)

Systemische Aufstellungs-Arbeit im Business-Kontext
Lésungsfokussiertes Coaching (Steve de Shazer)
Neurologische Ebenen (Robert Dilts)

Prozessstrukturen nach Dr. Milton Erickson
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Mdgliche
Themen

Zielgruppe

Umfang

Teilnahme-

bedingung

Testing

Abschluss

Hinweise

SCM

Komplexe Entscheidungsprozesse

Abbau von Blockaden und Angsten

Zeitmanagement, Prioritatensetzung, Uberlastungs-Schutz
Steigerung von Motivation, Energieniveau, Charisma, Zielorientierung
Reflexions- und Feedbackgesprache als Spiegelfunktion
Organisations- oder Strukturveranderungen (Ubernahmen, Fusionen etc.)
und daraus resultierende veranderte Anforderungen an Mitarbeitende
Karriere-Planung, Werte- und Sinnklarungen

Gesundheitsférderung, Life-Balance

Krisenbewaltigung, personliche Themen in Umbruchphasen
Hierarchie Probleme, Rang- und Machtdynamiken

Konflikte im Inneren oder Ausseren von Mitarbeitenden

++ + + + +

+ + + + +

Anfanger- und Profi-Coachs, die ihre Kompetenz erweitern wollen,

Fuhrungskrafte, Managerinnen, Personalentwicklerinnen, Unternehmerinnen,
Unternehmensberaterinnen, Teamleiterinnen und persénlich am Thema Interessierte.
Personen mit Weiterbildungswunsch auf akademischem Niveau.

BlockAkademien: 53 UE / Modular: 50 UE
inkl. 6 UE SuperVision

Mindestalter von 24 Jahren

Erfolgreicher Abschluss des Lehrgangs

,Diplom wertorientierter systemischer Coach & Beraterin (CAS/ISO/ICI)*
www.coachakademie.ch/CuB

Die Lehrgangs-Gruppe wird seitens Dozentln in Kleingruppen aufgeteilt, jede
Kleingruppe erarbeitet im Team die gestellte fachliche Aufgabe und prasentiert diese
der Lehrgangs-Gruppe.

Diplom:
~Wertorientierter systemischer BusinessCoach (CAS/ISO/ICI)*

Mit dieser Ausbildung erflillen Sie zudem eine der Grund-Voraussetzungen
fur die Zertifizierung nach ISO 17024.

Detaillierte Informationen zur Zertifizierung / Diplomierung:
www.coachakademie.ch/zertifizierung

Zu Beginn werden von den Teilnehmenden Schwerpunkte gewabhilt,
bestimmte Themen kdnnen daher unter- oder Ubergewichtet behandelt werden.

Diese Spezialisierung ersetzt keine Coaching-(Grund-)Ausbildung; es werden
spezifische Themen mit spezifischen Prozessen erlernt und geibt. Es wird dabei
wiederkehrend auf das im Lehrgang ,Coach & BeraterIn® erlernte systemische
,St.Galler Coaching Modell (SCM)® zuriickgegriffen.

Fur detaillierte Informationen zur Entstehungs-Geschichte des ,St.Galler Coaching
Modells (SCM)®, die Struktur, Inhalte, Prozesse, Anwendungs-Felder und vielem
mehr, empfehlen wir Ihnen den Besuch der Website www.stgaller-coaching-modell.ch.
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Weitere Infos

Katalog

Qualitats-
merkmale

®

FQSS

Full Quality
Service System

Hoher-
qualifizierung

Support

Coach &
TrainerPool

Grundsatzliche Informationen tber die ,CAS* finden Sie unter:
www.coachakademie.ch/qi

Vertiefende Informationen zu uns und unseren Ausbildungen finden Sie in unserem
Katalog: www.coachakademie.ch/katalog

+ Aufbauend auf dem dreifach wissenschaftlich validierten
,St.Galler Coaching Modell (SCM)®“: www.coachakademie.ch/studien

+ Evaluierung der Einzelmodule, der Gesamtausbildung und Feedbackschleifen
in die neuen Ausbildungen: www.coachakademie.ch/evaluation

+ Laufende Evaluierung der Dozentinnen und der Didaktik

+ Feedbackschleifen Teilnehmerinnen-Dozentinnen-Prozesse-Wirkung
und Nachhaltigkeit

+ Akkreditierter Zertifizierungspartner des TUV-AUSTRIA

+ Eingebunden in die Schweizer Kantonalen Standards
und Richtlinien in der Erwachsenenbildung

+ Full-Quality-Service-System (FQSS)®: www.coachakademie.ch/fgss

Durch die Fach- und die Master-Lehrgange, welche auf die verschiedensten
methodischen Anforderungen seitens der Kunden ausgerichtet und zugeschnitten
sind, wird die Professionalisierung und Profilierung erzielt.

Alle Ausbildungen im Uberblick: www.coachakademie.ch/ausbildungen

Uber die Ausbildungen hinaus bietet die ,CAS“ weitere Services und Betreuung an,
z.B. Consulting. Details finden Sie hier: www.coachakademie.ch/support

Als Absolventin und Absolvent des Lehrgangs mit erfolgreicher Diplomierung kénnen
Sie die Aufnahme in den CAS Coach & TrainerPool beantragen. Die Aufnahme ist
exklusiv fur Absolventinnen.

Alle Informationen dazu: www.cas-coach-trainer-pool.ch

Alle aktuellen Daten, Preise und Termine zu diesem Fach-Lehrgang finden Sie unter

www.coachakademie.ch/bc
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