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Trainingsansatz: 
 

 

Margit E. Flierl 

Coachingansatz: 
 

 
Erkennen – verstehen – adäquat handeln:  
aus der Praxis für die Praxis 
 
 Erweiterung der Handlungsfähigkeit der Teilnehmenden 
 Toolbox für den täglichen Umgang mit FührungskräŌen, 

Kollegen, Kunden, Lieferanten 
 VermiƩlung von Hintergründen und situaƟven 

Zusammenhängen / InterpretaƟonen 
 PragmaƟsche Lösungsansätze, wirkungsvolle 

Problemlösungen erarbeiten 
 Verbesserter Workflow und Projektablauf 

 

 
Vom Problemfilm zum Zielfilm. 
 
Begleitung persönlicher und organisatorischer 
Veränderungsprozesse: durch klare, strukturierte 
KommunikaƟon und Einsatz geeigneter Coaching Methoden 
den Coachee befähigen, die SituaƟon einzuschätzen, 
PerspekƟven zu verändern, das persönliche PotenƟal zu 
erkennen und zu heben, alternaƟve Handlungsszenarien zu 
erarbeiten, Ziele zu setzen und umzusetzen. TeampotenƟale 
erkennen und heben. 
 

Trainings Schwerpunkte: 
 

DOB:          1962 Coaching Schwerpunkte: 
 

 Deutsch-sprachige Länder  Indien 
 West-Europa/USA/Brasilien - Indien 
 Allgemeine interkulturelle Sensibilisierung 
 KommunikaƟon und virtuelle Zusammenarbeit 
 Verhandlungs-Training und Verhandlungsbegleitung 
 Konfliktmanagement / kriƟsches Feedback 
 Teambuilding Maßnahmen / Team ModeraƟon 
 Mixed-Culture Sessions / Team Development 
 Interkulturelles Coaching für Führungs- und FachkräŌe 
 Management Beratung für die OrganisaƟon 

internaƟonaler / indischer Teams 
 

 
Umbenhauerstr. 2 
90453 Nürnberg 

 
Tel:    0911 650 701 03 
WA:      0172 812 0862 

 
www.delta-consultants.de 

www.praxis-flierl.de 
 
 

Coaching auf Management- und Mitarbeiter Ebene u.a. im 
Kontext internaƟonaler Zusammenarbeit, Globalisierung und 
wechselnden Anforderungen am Arbeitsplatz: 
 Kurzzeit IntervenƟonen 
 Begleitung von Veränderungsprozessen 
 Persönlichkeitsentwicklung 
 Entwicklung neuer PerspekƟven 
 Krisenmanagement als Chance 
 Mitarbeiterführung 
 Ziele- und Rollenverteilung in Teams 
 PotenƟale in Teams erkennen und heben 
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Berufserfahrung: 
 

Stärken: Berufserfahrung: 

 > 20 Jahre selbstständig als Trainer / Berater / Coach  
für internaƟonale GeschäŌsbeziehungen mit Indien 

 2 Jahre Indien 
 6 Monate Hongkong 
 8 Jahre Projektmanagement mit Einsätzen in USA,  

Tschechien, Italien, Singapur, Thailand, Japan, Korea 
 10 Jahre FührungskraŌ im Bereich Einkauf/Materialwirt- 

schaŌ, strategischer Einkauf, Lieferantenauswahl /  
Vertragsmanagement bei deutschen Großunternehmen 

 8 Jahre Einkaufsmanagement InternaƟonal 
 

 strategisch-analyƟsches 
Denken 

 pragmaƟsche Lösungen 
 strukturiertes Vorgehen 
 Umsetzungs-Know-how 
 ausgeprägte KommunikaƟon 
 Team-, Lösungs-, und 

ZielorienƟerte Arbeitsweise 
 Unternehmerisches Denken 
 Führungsstärke 
 Hohe interkulturelle 

Kompetenz 

 >2 Jahre HeilprakƟkerin für Psychotherapie, 
VerhaltenstherapeuƟn, EMDR Trauma TherapeuƟn 

 > 10 Jahre selbständig als Coach im industriellen Business 
Kontext und für Privatpersonen 

 > 20 Jahre selbstständig als Trainer / Berater / Coach  
für internaƟonale GeschäŌsbeziehungen mit Indien 
 

Ausbildung: 
 

Ausbildung: 
 

 Interkultureller Coach 
 Staatlich geprüŌer Betriebswirt 
 Fremdsprachenkaufmann Englisch 
 Fachkaufmann Einkauf / MaterialwirtschaŌ 
 Kaufmann im Groß- und Außenhandel 

 
Deutsch:   MuƩersprache 
Englisch:   Vertrags- und  
                   Verhandlungssicher 
 
ReisebereitschaŌ:  weltweit 
 

 EMDR (Trauma-) TherapeuƟn 
 REVT kogniƟve VerhaltenstherapeuƟn 
 HeilprakƟkerin für Psychotherapie 
 NLP Diplom 
 Systemischer Coach 

 


