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Margit E. Flierl 

Trainingsansatz: 
 

 

Erkennen – verstehen – adäquat handeln: aus der Praxis für die Praxis 

 Erweiterung der Handlungsfähigkeit der Teilnehmenden 

 Toolbox für den täglichen Umgang mit Führungskrä.en, Kollegen, Kunden, Lieferanten 

 Vermi3lung von Hintergründen und situa5ven Zusammenhängen / Interpreta5onen 

 Pragma5sche Lösungsansätze, wirkungsvolle Problemlösungen erarbeiten 

 Verbesserter Workflow und Projektablauf 

Trainings Schwerpunkte: 

 

Berufserfahrung: 

 Deutsch-sprachige Länder  Indien 

 West-Europa/USA/Brasilien - Indien 

 Allgemeine interkulturelle Sensibilisierung 

 Kommunika5on und virtuelle Zusammenarbeit 

 Verhandlungs-Training und Verhandlungsbegleitung 

 Konfliktmanagement / kri5sches Feedback 

 Outbound / Inbound Vorbereitung  

 Teambuilding Maßnahmen / Team Modera5on 

 Mixed-Culture Sessions / Team Development 

 Interkulturelles Coaching für Führungs- und Fachkrä.e 

 Management Beratung für die Organisa5on interna5onaler 

/ indischer Teams 

 20 Jahre selbstständig als Trainer / Berater / Coach  

für Geschä.sbeziehungen mit Indien 

 2 Jahre Indien 

 6 Monate Hongkong 

 8 Jahre Projektmanagement mit Einsätzen in USA,  

Tschechien, Italien, Singapur, Thailand, Japan, Korea 

 10 Jahre Führungskra% im Bereich Einkauf/Materialwirt- 

scha., strategischer Einkauf, Lieferantenauswahl /  

Vertragsmanagement bei deutschen Großunternehmen 

 8 Jahre Einkaufsmanagement Interna5onal 

 

DOB:          1962 

 

Ausbildung: 

 

Branchenkompetenz: 

Deutsch:   Mu3ersprache 

Englisch:   Vertrags- und  

                   Verhandlungssicher 

 

Reisebereitscha.: 

                   weltweit 

 Interkultureller Coach 

 Staatlich geprü.er Betriebswirt 

 Fremdsprachenkaufmann Englisch 

 Fachkaufmann Einkauf / Materialwirtscha. 

 Kaufmann im Groß- und Außenhandel 

 Automa5sierung 

 Automo5ve Tier III 

 Banken Automa5sierung 

 Energie 

 Elektronische / Elektro-

mechanische Bauelemente 

 Infrastruktur (Stahl,   

Kra.werke) 

 IT Services 

 Maschinenbau 

 Medizintechnik  

 Mess- und Regeltechnik 

 Mul5media 

 So.ware-Entwicklung 

 Spielwaren 

 Versicherungswesen 

 


