Emotionale Mitarbeiterbindung — 4

wirksame Hebel jenseits von ,mehr Geld"

Training. Dauer: 2 Tage

@ Nutzen

ﬁ% Inhalte

i HR s

PERSPEKTIVEN

@ Methoden

Sie kénnen tagtaglich auf die Bindung lhrer . . . v" Fachimpulse

N ) . Die verschiedenen Ebenen und Beziige .
Fachkrafte und Talente einzahlen — durch die . . . . v' Selbstreflektionen

. . : . erfolgreicher Mitarbeiterbindung . .
Nutzung von vier effektiven Hebeln, die gutin v" Einzel- und Gruppenibungen
. . ) Wer konkret gebunden werden sollte . .
den Alltag integrierbar sind . . . . L . v' Diskussion im Plenum
: : . Warum ist Mitarbeiterbindung wichtig? Eine : . .
Sie schaffen ein Arbeitsumfeld, welches von - . v" Rollenspiele mit kollegialem Feedback
. . N . Ubersetzung des Themas in Zahlen, Daten, und o ,
ihren Mitarbeiter*innen als motivierend Kosten v' Kreativitdtsmethoden, auch aus dem Bereich
wahrgenommen wird und wo entsprechende ) . . . . Design Thinkin
. 9 . P Die 4 Hebel emotionaler Mitarbeiterbindung 9 9 . .
Leistungsbereitschaft herrscht Ubersetzuna der Hebel in konkrete Prozesse v" Elemente aus dem systemischen Coaching
Sie arbeiten mit Ihrem Team effektiv zusammen 9 . . v' Definition von Prozessen und Best Practice
: , und Verhaltensweisen in lhrem . S
und ziehen an einem Strang Methoden fir lhren individuellen
. . . e Unternehmenskontext ..

Sie genielRen die Loyalitat und das Vertrauen MessaréRen zur Beurteiluna der Wirksamkeit Flhrungskontext
ihrer Mitarbeiter sowie Ansehen und Vertrauen 9 9 v' Aktionsplanung und Transfervereinbarung zur

bei ihren Vorgesetzten
Sie schaffen einen Ort, an dem l|hre
Mitarbeiter*innen gerne arbeiten, und Sie auch.

§ Inhalte und zeitlicher Umfang werden auf

lhre Bedurfnisse angepasst.

von Mitarbeiterbindung

Io'\
E" "j 1800 Euro pro Tag, zzgl. MwSt. +

ggfs. Reisekostenpauschale.

Verankerung von Gelerntem in der Praxis.

Patrizia Kaiser
+49 (0) 176.63336915

Das Training kann online oder offline, auf
Deutsch oder Englisch abgehalten werden
Auf Wunsch: Begleitung des Lernens durch
Blended Learning Format.

Inkl. Unterlagen, Nachbereitung Kaiser@hrundperspektiven.de




