
Workinar (=Seminar + Workshop). Dauer: 2 Tage

Employer Branding – eine Praxisanleitung

Nutzen
ü Sie sind sich in Bezug auf die attraktiven 

Merkmale Ihres Betriebs als Arbeitgeber 
bewusst und kennen die Potenziale, die Sie 
noch heben können

ü Sie haben einen konkreten Plan, wie Sie die 
Attraktivitätsmerkmale kosteneffizient und 
erfolgreich nach draußen tragen können. 

ü Sie kennen verschiedene Plattformen, auf denen 
Sie kostenfrei (oder kostengünstig) Stellen 
schalten und erfolgreich besetzen können, und 
auf denen Sie sich als attraktiver Arbeitgeber 
positionieren können

ü Sie nutzen für Sie passende Wege, die 
Personalgewinnung strategisch zu gestalten, 
langfristige Beziehungen zu möglichem Personal 
aufzubauen und hernach Stellen ohne Probleme 
besetzen zu können. 

Es wird IHR Workinar
Inhalte und zeitlicher Umfang werden auf  
Ihre Bedürfnisse angepasst. 
Workinar kann online oder offline, auf 
Deutsch oder Englisch abgehalten werden. 
Auf Wunsch kann die Umsetzung 
langfristig begleitet werden. 

Investition
1800 Euro pro Tag, zzgl. MwSt. 
+ggfs.  Reisekostenpauschale
Inkl.Unterlagen, Nachbereitung

Kontakt
Patrizia Kaiser
+49 (0) 176.63336915

Kaiser@hrundperspektiven.de

Inhalte

ü Zieldefinition der avisierten Employer Branding 
Initiative 

ü Bestandsaufnahme/  Analyse des Zustands der  
Employer Brand: Vision, Mission, Kultur und 
Werte, Arbeitsbedingungen 

ü Ableitung von konkreten Handlungsfeldern und 
Definition von Schritt-für-Schritt-Maßnahmen, 
um das Employer Brandings strategisch 
aufzustellen und zu forcieren

ü Tipps für und Planung des Stakeholder-
Managements

ü Controlling der Employer Branding Maßnahmen
ü Best Practice Beispiele 

Methoden
ü Fachimpulse und Nutzung dieser für konkrete 

Diskussionen und Maßnahmenplanung
ü Moderierte Plenumsdiskussionen
ü Einzelreflexionen und Gruppenübungen
ü Nutzung von Elementen aus dem systemischen 

Coaching
ü Nutzung von Kreativitätsmethoden, auch aus 

dem Bereich Design Thinking
ü Abarbeitung und Diskussion anhand von 

Analysevorlagen und Checklisten
ü Aktionsplanung 


