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Online	Kurs:	Lösungsfokussierte	Führung	I	
>	Erlernen	Sie	in	nur	30	Minuten	pro	Woche	eine	hocheffiziente	und	praxiserprobte	Haltung	
und	Tools	für	Ihre	Führungskommunikation.	
	
Weltweit	führen	immer	mehr	Führungskräfte	und	Organisationen	lösungsfokussiert,	weil	es	einfach	
angenehmer	für	alle	ist	und	schneller	zu	besseren	Ergebnissen	führt.			
Mehrere	Studien	belegen	weitere	Wirkungen	dieses	zeitgemäßen	Führungsstils:	
	
• Die	Atmosphäre	im	Team	verbessert	sich.	
• Probleme	werden	leichter	gelöst.	
• Die	Resultate	und	Kennzahlen	verbessern	sich.	
• Mitarbeitende	arbeiten	eigenverantwortlicher.	
• Produktionsfehler	werden	reduziert.	
• Fehlzeiten	sinken.	
• Führungskräfte	fühlen	sich	spürbar	wohler	in	Ihrer	Rolle.	
	
Beginnen	Sie	jetzt	Ihren	bisherigen	Führungsstil	um	die	lösungsfokussierten	Tools	und	die	Denkweise	zu	
erweitern	–	Sie	werden	begeistert	sein.	
	
	

Kursziel_______________________________________________________________________________________________	
Sie	 sind	mit	 dem	Ansatz	 des	 „Solution	 Focus“	 vertraut	 und	 verstehen,	 dass	 es	 sich	 nicht	 nur	 um	eine	
bestimmte	Art	Gespräche	zu	führen	handelt,	sondern	auch	um	eine	Haltung.	
Sie	kennen	die	wesentlichen	Elemente,	wie	zum	Beispiel	„Ressourcen“	oder	„erwünschte	Zukunft“	und	
können	gezielt	mit	neuen,	lösungsfokussierten	Fragen	damit	arbeiten.	
Sie	haben	sind	erste	Schritte	in	der	Praxis	gegangen	und	haben	die	positive	Wirkung	erlebt.	
	
	

Zentrale	Inhalte	/	Kursaufbau_______________________________________________________________	
5	Kapitel	/	12	Lernvideos	
	
! Einführung	in	die	Lösungsfokussierung	
! Ressourcen	erkennen	und	sichtbar	machen	
! Wertschätzendes	Erforschen	
! Führungsaufgabe:	Kompetenzen	entwickeln	
! Führungsaufgabe:	Lösungen	finden	
! Lösungsfokussiertes	Fragen	und	Zuhören	
! Anwendung	in	klassischen	Führungssituationen:	

o Aufgaben	verteilen	
o Delegation	
o Lösungsfokussierte	Meetings	
o Gemeinsam	Probleme	lösen	

! Transfer	und	Ausblick	
! Transferplanung:	konkrete	Schritte,	Lernpartnerschaften	
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Methodische	Schwerpunkte__________________________________________________________________	
! Kurze	Lernvideos	à	8-	14	Minuten	
! Kurze	Online-Checks	/	Übungen	
! Arbeitsmaterial	zum	Download	
! Forum	zum	Austausch	mit	Trainer	und	anderen	Teilnehmern	
! Persönliches	Tele-Coaching,	siehe	nächster	Punkt	
	
	

Umsetzungsbegleitung_________________________________________________________________________	

Individuelles	Telefon-	und	E-Mail-Coaching	 für	erfolgreichen	und	anhaltenden	Praxistransfer;	
Klärung	von	Umsetzungsfragen.	Kontaktieren	Sie	Ihren	Trainer		
>>	2	x	Coaching	à	ca-	30	Minuten	inklusive!!	

	

Kursdauer____________________________________________________________________________________________	
	
! Kursdauer:	01:52	Stunden	
! Bearbeitungszeit:	ca.	3	Stunden	/	6	Wochen	
! Zugang:	90	Tage	/	entspricht	6	Wochen	Pufferzeit.	
	
	

Teilnehmerstimmen_____________________________________________________________________________	
	
	

	
	

Dr.	Tobias	Schulz,		
R&D	Spezialist,		
Styrolution	Group	GmbH	

Matthias	H.,		
Dipl.	Ingenieur/	Projektleiter	

„Der	Kurs	gefällt	mir	sehr	gut	und	rückt	einige	Tools	(z.B.	wertschätzendes	Erfor-
schen)	ins	Bewusstsein,	die	ich	bereits	unbewusst	angewendet	habe.	Andere	Tools	
(die	Skala)	waren	neu	für	mich	und	ich	habe	sie	gleich	erfolgreich	ausprobiert.	Da-
bei	kam	es	sogar	zu	unerwarteten	Ergebnissen;	es	wurden	weniger	gut	funktionie-
rende	Bereiche	
identifiziert,	die	mir	vorher	nicht	bewusst	waren,	und	direkt	konkrete	Lösungs-
schritte	vereinbart.	
Ich	achte	gezielt	auf	vorhandene	Ressourcen	und	darauf,	diese	im	Team	sichtbar	zu	
machen.	Die	guten	Ergebnisse	bestätigen	mich	in	diesem	Weg.“	
 

In	einem	Mitarbeitergespräch	habe	ich	nur	eine	neue	
lösungsfokussierte	Frage	gestellt,	dennoch:	die	positive	
Wirkung	auf	die	gesamte	Gesprächsatmosphäre	war	
deutlich	spürbar.	Das	hat	mich	ermutigt,	weitere	Tools	
aus	dem	Kurs	auszuprobieren.“	


