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„Im	Fokus	meiner	Arbeit	steht	eine	anhaltend	hohe	Wirkung	
der	 Trainings	 und	 Coachings	 von	 Eulenkamp	
Führungstraining.	 Aus	 diesem	 Grund	 verstehe	 ich	 „Lernen	
und	 Entwicklung“	 als	 Veränderungsprozess	 (vs.	 einmalige	
Intervention)	und	begleite	meine	Kunden	leidenschaftlich	auf	
diesem	Weg,	auch	in	Englisch.	
Die	 Kommunikationsthemen	 in	 der	 Führung	 liegen	 mir	

besonders	 am	 Herzen,	 da	 ich	 überzeugt	 bin,	 dass	 die	 Art,	 wie	 Führungskräfte	
kommunizieren,	großen	Einfluss	auf	die	Ergebnisse	im	Team	und	im	gesamten	Unternehmen	
hat.“	

	

Kernkompetenzen	
! 	 Konzeption	von	Lernprozessen	und	Transferphasen	

! 	 Führungskräfte-Entwicklung,	Lösungsfokussierte	Führung	

! 	 Kommunikation	

! 	 Organisations-	und	Teamentwicklungen	

! 	 Gesund	Führen	

! 	 Lösungsfokussiertes	Coaching		

	
Qualifikationen	
! 	 Magister	Artium	in	Kommunikationswissenschaft	und	Psychologie	

! 	 Trainer-	und	Moderatorenausbildung	

! 	 IHK	Projektleiter	Ausbildung	

! 	 Akkreditierter	Team	Management	Trainer	und	Berater	(nach	Margerison-McCann)	

! 	 Systemische	Organisationsberatung	nach	SySt®	

	
Berufserfahrung	
Vertrieb	 von	 Finanzdienstleistungen	 (zwei	 Jahre);	Trainer,	 Moderator,	 Coach	 von	 1996	 –	
2003;	Festanstellung	 als	 Niederlassungsleiter	 für	 ein	 Weiterbildungsinstitut,	 dort	 auch	
Führungs-	 und	 weitere	 Vertriebserfahrung	 gesammelt,	 sowie	 intern	 Mitarbeiter	 geschult;	
seit	2010	wieder	als	Trainer	und	Berater	selbständig.	

Arbeitssprachen	(fließend)	
Deutsch,	Englisch	
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Projekte	(Auszug)	
! 	 30	Change	Leader	in	vier	Modulen	für	einen	DAX-Konzern	ausbilden	(Englisch)	

! 	 Verschiedene	 Trainings	 für	 den	 Führungsnachwuchs	 eines	 großen	 deutschen,	
international	tätigen	Handelsunternehmens	

! 	 Verbesserung	der	Kundenbeziehungen	im	Vertriebsinnendienst/	Telefontrainings	für	
ein	amerikanisches	Handelsunternehmen	,	inkl.	Trainings-on-the-Job	

! 	 Coaching	von	Führungskräften	

! 	 Teamleiter	 technischer	 Service	 für	 ein	 Logistikunternehmen	 in	 lösungsfokussierter	
Führung	qualifizieren	

! 	 Das	 Management-Team	 eines	 internationalen	 Handelskonzerns	 in	 der	
Führungsentwicklung	trainieren	und	begleiten	

! 	 Konzeption	und	Moderation	eines	Strategie-Workshops	mit	der	Geschäftsleitung	und	
den	Führungskräften	eines	Ingenieurbüros;	Führungsentwicklung	und	–trainings	

! 	 Konzeption	 und	 Durchführung	 eines	 Lernprozesses	 „Gesund	 Führen“	 für	 100	
Führungskräfte	eines	mittelständischen	deutschen	Medienunternehmens	

! 	 Beratung	 und	 Konzeption	 eines	 Management	 Development	 Programms	 für	 ein	
mittelständiges	Chemie-Unternehmen	(Deutsch	&	Englisch),	 inkl.	Tele-Coaching	und	
e-learning	

! 	 Entwicklung	 und	 Produktion	 eines	 eigenen	 Online-Kurses	 zur	 Lösungsfokussierten	
Mitarbeiterführung	
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Aus-	und	Weiterbildungen	
2016	 SOLWorld	2016	International	Conference,	Liverpool,	2	Tage	
2016	 Das	SySt®-Tetralemma	als	Gesprächsgrundlage,	München,	2	T	(T=Tage)	
2015	 SOLworld	DACH-Konferenz	zu	Lösungsfokussierter	Beratung/	Training/	

Coaching	in	Organisationen,	Bad	Soden	i.T.,	2	Tage	
2015	 Train	the	Trainer	„Lösungsfokussierte	Führung“,	Godat	Coaching,	München,	2	

T		
2014	 SOLworld	DACH-Konferenz	zu	Lösungsfokussierter	Beratung/	Training/	

Coaching	in	Organisationen,	Friedrichsdorf,	2	T	
2014	 COOPERATION	-	Ein	lösungsfokussiertes	Trainingsprogramm	für	

Führungskräfte	und	Mitarbeiter,	Ben	Furman,	Friedrichsdorf,	1	T	
2014	 SySt	Business	Netzwerkforum,	SySt	Institut,	München,	2	T	
2014	 Das	Modell	der	Lösungsfokussierung	nach	SySt,	SySt	Institut	München,	2	T	
2013	 Lösungsfokussierte	Beurteilungsgespräche:	konsequent	Potenziale	

entwickeln,	Solution	Management	Center,	Wien,	1	T	
2013	 Buber	im	Business,	SySt	Institut,	München,	2	T	
2013	 SySt	Business	Praxiskongress,	SySt	Institut,	München,	2	Tage	
2013	 Train	the	Trainer	„Aktivierende	Methoden“,	Buhr	und	Team,	Allgäu,	2	T	
2012	 Erlebnis	Lernen,	SySt	Institut,	München,	2	T	
2012/2013	 Systemsiche	Organisationsberatung	nach	SySt,	SySt	Institut	München,	20	T	
2012	 TMS	in	der	Praxis,	Kongress,	TMS	Zentrum,	Bad	Soden,	2	Tage	
2011	 TMS	–	Team	Management	Trainer	und	Berater	(nach	Margerison/McCann),	

TMS	Akademie,	Freiburg,	2	T	
2002	 Einführung	in	die	Erlebnispädagogik,	Outward	Bound,	Mittenwald,	2	T	
2000/2001	 Das	kreative	Jahr,	Institut	für	kreative	Transformation,	Eching,	30	T	
1999	 IHK	Projektleiterausbildung,	IHK	München,	12	T	
1996	 Trainer-	und	Moderatorenausbildung,	Team	Schuster	Consulting,	Germering,	

40	T	
1995	 Dale	Carnegie	Kurs	für	Kommunikation	und	Menschenführung,	München,	12	

Abende	
	


