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Lehrgang zur Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Sie wollen beruflich aufsteigen und einen größeren Verant-

wortungsbereich übernehmen? Sie wollen sich finanziell

verbessern? Der beste Weg zu Ihrem Ziel ist eine anerkann-

te qualifizierte Fortbildung mit einem IHK-Abschluss! Für

die Unternehmen sind die Mitarbeiter und deren Fähigkei-

ten die wertvollste Ressource. Nur mit engagierten und mo-

tivierten Mitarbeitern kommen Firmen heute am Markt vo-

ran. Im Personalbereich werden deshalb ganz neu ausge-

bildete Fach- und Führungskräfte benötigt. Die klassischen

Aufgaben wie Arbeitsverträge erstellen, Gehaltsabrech-

nungen und Urlaubsplanungen sind mittlerweile nur noch

ein Segment des operativen Geschäftes. Heute hat das Per-

sonalwesen eine strategische Schlüsselfunktion und ge-

winnt immer mehr an zentraler Bedeutung. Personalfach-

kaufleute sind verantwortlich für alle betrieblichen Aktivitä-

ten im Personal-, Sozial- und Bildungssektor. 

Kompetent

Geprüfte Personalfachkaufleute IHK besitzen die notwen-

digen Fertigkeiten und Kenntnisse um verantwortliche

Funktionen in der Personalwirtschaft eines Unternehmens,

in der Personalberatung sowie bei Projekten der Personal-

und Organisationsentwicklung wahrzunehmen. Sie können

qualifiziert beraten und Prozesse begleiten. Sie beherrschen

die operativen und administrativen Aufgaben der Personal-

arbeit und gestalten die Entscheidungen der Personalpoli-

tik, der Personalplanung und im Personalmarketing mit.

berufsbegleitend

Personalfachkaufleute übernehmen verantwortliche Funk-

tionen in der Aus- und Weiterbildung und zeichnen sich

durch fachspezifische Kommunikations- und Management-

kompetenzen aus.

Ideal für Sie

• bei beruflichen Erfahrungen im Personalwesen

• für Sachbearbeiter/-innen mit Bezug zum Personal- und

Sozialwesen

• wenn Sie mehr Entscheidungs- und Gestaltungsfreiräu-

me wollen

• als Aufstiegsfortbildung in eine Fach- und Führungsposi-

tion

Machbar

Der angebotene Vorbereitungslehrgang für Personalfach-

kaufleute erfüllt grundsätzlich die Voraussetzungen des

Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetzes (AFBG). Dadurch

ist ein Zuschuss in Höhe von 30% zu den Lehrgangs- und

Prüfungsgebühren möglich. Der Zuschuss ist einkommens-

unabhängig und braucht nicht zurückgezahlt zu werden.

Der restliche Betrag kann zusätzlich mit einem zinsgünsti-

gen Darlehen gefördert werden. Die Kursgebühr ist von der

Einkommenssteuer absetzbar.

Unsere Fördermittelberatung umfasst zudem alternative

Förderinstrumente wie Bildungsscheck oder Bildungsprä-

mie. Wir unterstützen Sie bei Ihrem Förderantrag.
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Bielefeld
Herforder Straße 158
33609 Bielefeld

Düsseldorf
Kruppstraße 82-84
40227 Düsseldorf

Essen
Rottstraße 24
45127 Essen

Unsere Schulungspartner

Iserlohn
Erich-Nörrenberg-Straße 7
58636 Iserlohn

Recklinghausen
Münsterstraße 13-19
45657 Recklinghausen

Dortmund
Westfalendamm 80
44141 Dortmund

Köln
Widdersdorfer Straße 399
50933 Köln

Euro-Schulen-Organisation: Gegründet 1966 in Aschaffenburg ! Gründer Pierre Semidei ! über 100 Standorte bundesweit ! Studienprogramme: Business Schools, Staatlich anerkannte Hochschulen   
! Berufsausbildungen: Berufsfachschulen, Fachschulen, Fachakademien ! Jugend und Beruf: Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, Berufsbegleitung ! Fort- und Weiterbildung im
kaufmännischen, sprachlichen, gewerblich- technischen, sozialen und medizinalen Bereich ! Personaldienstleistungen: Personalcoaching, Personalberatung, Personalvermittlung ! Vorschule und Schule:
Kindertagesstätte, Schülerförderung, Schülernachhilfe, Schulabschlüsse ! Bildungsnahe Dienstleistungen: Übersetzungs- und Dolmetscherdienste, Sprachreisen, Umweltconsult ! www.eso.de

Personalfachkaufmann/frau IHK
Übernehmen Sie strategische Schlüsselfunktionen

Lehrgangsinhalte

• Organisation und Durchführung der Personalarbeit

• Umsetzung der Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher

Bestimmungen durchführen

• Personalplanung, -marketing und -controlling 

• Personal- und Organisationsentwicklung 

• Situationsbezogenes Fachgespräch

Zulassung zur Prüfung

• Sie haben mit Erfolg an der Abschlussprüfung in einem

anerkannten kaufmännischen oder verwaltenden Ausbil-

dungsberuf teilgenommen und mindestens zweijährige

Berufspraxis oder

• Sie haben mit Erfolg an der Abschlussprüfung in einem

anderen anerkannten Ausbildungsberuf teilgenommen

und können eine mindestens dreijährige Berufspraxis im

Bereich Personalwesen vorweisen oder

• Sie können eine mindestens fünfjährige Berufspraxis im

Bereich Personalwesen nachweisen. 

WICHTIG: Bis zum Ablegen der letzten Prüfungsleistung ist

der Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Kennt-

nisse gemäß der nach dem Berufsbildungsgesetz erlasse-

nen Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) zu erbringen.

Unterrichtszeiten

Dienstag und Donnerstag von 18.00 bis 21.15 Uhr 

und an zehn Samstagen von 8.30 bis 15.15 Uhr. 

Während der Schulferien in Nordrhein-Westfalen findet

kein Unterricht statt.

Lehrgangsdauer

Beginn im Frühjahr und im Herbst. Der Lehrgang umfasst

410 Unterrichtsstunden in 12 Monaten. Den genauen Start-

termin erfahren Sie direkt an Ihrem Lehrgangsort.

Kostenlose Beratung: 0800 7726800

Förderung oder Finanzierung 

Zukunft braucht Bildung – Mit Blick auf den Fachkräftebe-

darf will die Regierung zu lebenslangem Lernen motivieren

und unterstützt tatkräftig alle Anstrengungen zur berufli-

chen Weiterbildung. Unsere Beratung zu den Förderinstru-

menten umfasst das Aufstiegsfortbildungsförderungsge-

setz (AFBG), den Bildungsscheck und die Bildungsprämie.

Wir unterstützen Sie bei Ihrem Förderantrag. 

Gebühr: 12 Monatsraten à 195,00 Euro. Die IHK-Prüfungs-

gebühr wird durch die IHK erhoben. Sie ist gesondert zu

zahlen und liegt zurzeit bei 300,00 Euro.


