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Lehrgang zur Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Sie wollen beruflich aufsteigen und einen gréBeren Verant-
wortungsbereich Ubernehmen? Sie wollen sich finanziell
verbessern? Der beste Weg zu lhrem Ziel ist eine anerkann-
te qualifizierte Fortbildung mit einem IHK-Abschluss! Fur
die Unternehmen sind die Mitarbeiter und deren Fahigkei-
ten die wertvollste Ressource. Nur mit engagierten und mo-
tivierten Mitarbeitern kommen Firmen heute am Markt vo-
ran. Im Personalbereich werden deshalb ganz neu ausge-
bildete Fach- und Fiihrungskrafte bendtigt. Die klassischen
Aufgaben wie Arbeitsvertrdge erstellen, Gehaltsabrech-
nungen und Urlaubsplanungen sind mittlerweile nur noch
ein Segment des operativen Geschaftes. Heute hat das Per-
sonalwesen eine strategische Schlisselfunktion und ge-
winnt immer mehr an zentraler Bedeutung. Personalfach-
kaufleute sind verantwortlich fir alle betrieblichen Aktivita-
ten im Personal-, Sozial- und Bildungssektor.

Kompetent

Geprifte Personalfachkaufleute IHK besitzen die notwen-
digen Fertigkeiten und Kenntnisse um verantwortliche
Funktionen in der Personalwirtschaft eines Unternehmens,
in der Personalberatung sowie bei Projekten der Personal-
und Organisationsentwicklung wahrzunehmen. Sie kénnen
qualifiziert beraten und Prozesse begleiten. Sie beherrschen
die operativen und administrativen Aufgaben der Personal-
arbeit und gestalten die Entscheidungen der Personalpoli-

tik, der Personalplanung und im Personalmarketing mit.

Personal und

Recht

Personalfach-
kaufmann/frau IHK

Personalfachkaufleute Gbernehmen verantwortliche Funk-
tionen in der Aus- und Weiterbildung und zeichnen sich
durch fachspezifische Kommunikations- und Management-

kompetenzen aus.

Ideal fiir Sie

e bei beruflichen Erfahrungen im Personalwesen

e flr Sachbearbeiter/-innen mit Bezug zum Personal- und
Sozialwesen

e wenn Sie mehr Entscheidungs- und Gestaltungsfreirau-
me wollen

e als Aufstiegsfortbildung in eine Fach- und Fihrungsposi-

tion

Machbar

Der angebotene Vorbereitungslehrgang fur Personalfach-
kaufleute erflllt grundsétzlich die Voraussetzungen des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes (AFBG). Dadurch
ist ein Zuschuss in Hhe von 30% zu den Lehrgangs- und
Prifungsgeblhren moglich. Der Zuschuss ist einkommens-
unabhangig und braucht nicht zurlickgezahlt zu werden.
Der restliche Betrag kann zusatzlich mit einem zinsglnsti-
gen Darlehen gefordert werden. Die Kursgebihr ist von der
Einkommenssteuer absetzbar.

Unsere Fordermittelberatung umfasst zudem alternative
Forderinstrumente wie Bildungsscheck oder Bildungspra-
mie. Wir unterstitzen Sie bei Ihrem Férderantrag.

Kostenlose Beratung
0800 7726800
nrw@firmenservice.eso.de
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Personalfachkaufmann/frau IHK
Ubernehmen Sie strategische Schlisselfunktionen

Lehrgangsinhalte

¢ Organisation und Durchflhrung der Personalarbeit

e Umsetzung der Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher
Bestimmungen durchfiihren

e Personalplanung, -marketing und -controlling

e Personal- und Organisationsentwicklung

e Situationsbezogenes Fachgesprach

Zulassung zur Priifung

e Sie haben mit Erfolg an der Abschlusspriifung in einem
anerkannten kaufmannischen oder verwaltenden Ausbil-
dungsberuf teilgenommen und mindestens zweijahrige
Berufspraxis oder

e Sie haben mit Erfolg an der Abschlussprifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf teilgenommen
und kdnnen eine mindestens dreijdhrige Berufspraxis im
Bereich Personalwesen vorweisen oder

e Sie kédnnen eine mindestens finfjdhrige Berufspraxis im

Bereich Personalwesen nachweisen.

WICHTIG: Bis zum Ablegen der letzten Priifungsleistung ist
der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Kennt-
nisse gemafl der nach dem Berufshildungsgesetz erlasse-
nen Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) zu erbringen.

Unterrichtszeiten

Dienstag und Donnerstag von 18.00 bis 21.15 Uhr

und an zehn Samstagen von 8.30 bis 15.15 Uhr.

Wahrend der Schulferien in Nordrhein-Westfalen findet
kein Unterricht statt.

Lehrgangsdauer

Beginn im Frihjahr und im Herbst. Der Lehrgang umfasst
410 Unterrichtsstunden in 12 Monaten. Den genauen Start-
termin erfahren Sie direkt an Threm Lehrgangsort.

Forderung oder Finanzierung

Zukunft braucht Bildung — Mit Blick auf den Fachkraftebe-
darf will die Regierung zu lebenslangem Lernen motivieren
und unterstitzt tatkraftig alle Anstrengungen zur berufli-
chen Weiterbildung. Unsere Beratung zu den Forderinstru-
menten umfasst das Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setz (AFBG), den Bildungsscheck und die Bildungspramie.
Wir unterstitzen Sie bei lhrem Forderantrag.

Gebdhr: 12 Monatsraten a 195,00 Euro. Die IHK-Priifungs-
geblhr wird durch die IHK erhoben. Sie ist gesondert zu

zahlen und liegt zurzeit bei 300,00 Euro.
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