Vom Mitarbeiter zur Fuhrungskraft —
Nachwuchsfuhrungskrafte im Training

Gewinnen Sie Souveranitat und Fiihrungsstarke fiir lhre neue Verantwortung.
Fdhren mussen die allermeisten Menschen erst lernen. Doch auf die Tlcken der neuen
FUhrungsrolle werden Mitarbeiter selten vorbereitet. Deshalb steht jede angehende
FlUhrungskraft vor denselben Themen: In welche Fallen will ich nicht hineintappen? Wie
positioniere ich mich gegentber den neuen Vorgesetzten und meinen Mitarbeitern?

" Zielgruppe

Nachwuchsflhrungskrafte und Potenzialtrager mit maximal einem Jahr Fihrungsverant-
wortung, die in ihrer neuen Rolle Sicherheit und Souveranitat gewinnen wollen oder in
naher Zukunft Verantwortung tbernehmen werden.

" Themeniibersicht

Die eigenen Vorstellungen von Fiihrung entwickeln
Werte und Ziele als Fuhrungskraft; Fihrungsverstandnis: Fach- und Flhrungsarbeit
differenzieren; Fihrungsaufgaben; Flihrungsstile und -kultur im Unternehmen

Den Rollenwechsel vollziehen: Zum Bierabend mitgehen oder nicht?

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten — Veranderungen im Selbstbild; die gute Mischung
von Nahe und Distanz zu den Mitarbeitern; Vorbehalte Uberwinden, Vertrauen gewinnen;
Lovyalitdt zum Team oder zu den Vorgesetzten

Fiihrungspersonlichkeit und -kompetenz: Potenziale entfalten

Das eigene Fuhrungsprofil: Bewusstsein Uber die eigenen Starken und Schwaéchen;
bewusste und unbewusste Verhaltensweisen; |hre Wirkung auf Mitarbeiter; entschie-
den und durchsetzungsfahig, ohne verbissen zu sein; typische Fehler vermeiden; an
konkreten Fallen Gben und lernen

Die produktive Kommunikation mit den Mitarbeitern

Feedback und Mitarbeitergesprache: Mitarbeiter einschéatzen, beurteilen und entwickeln;
Anerkennung und Kritik; mit schwierigen Mitarbeitern umgehen; unangenehme
Gesprachssituationen; Dialog mit den Vorgesetzten und Mitarbeitern.

Viele lebendige Ubungen, Reflexionen, Gruppenarbeiten mit kollegialer Fallberatung,
Diskussionsrunden, Erfahrungsaustausch.
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Vom Mitarbeiter zur Fuhrungskraft —
Nachwuchsfuhrungskrafte im Training

¢’ Termine

14.05. -16.05.18
10.09.-12.09.18

¢’ Dauer

3,0 Tage

¢’ Trainerintensitat

Bis 5 Teilnehmer: 1 Trainer
6 — 9 Teilnehmer: 2 Trainer

#** Trainer

Yvonne Funcke, Peter Waschke oder
Andrea Udl, Ralf Brenner

#*° Preis

EUR 1.690,00 zzgl. MwSt.

FROMM Managementseminare & -beratung KG
GrolRe Elbstrale 38

22767 Hamburg

T +49 (0 )40 30 37 64-4

F +49 (0) 40 30 37 64-64

E-Mail: info@fromm-seminare.de

www.fromm-seminare.de
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