Coaching Bestseller von Martina Schmidt-Tanger

. Veranderungscoaching

. Gekonnt coachen -
Provokativ-intuitives Coaching

«  Change - Raum fiir Verdnderung 4 ; L v o

. Change Talk -
Coaching Konnen bis zur Meisterschaft

. Erfolgreiches Coaching fur Teams

,Du schaffst es auf scheinbar spielend leichte Art Tdeditad

Menschen Lerninhalte zu vermitteln und Deine Demo- Gs /U y
. . . | »

Durch das unglaubliche Fachwissen und die Begeisterung Coachings lassen mich vor Ehrfurcht erstarren. Du bist [

der Lehr-Coaches war und bin ich inspiriert und fiihlte gm Yor: Il,d'k /’:1’1! ,: l(é,fe.,
mich hervorragend begleitet. Das persénliche Wachstum onja Reinke, :

in dieser Zeit ist fiir mich mit Geld nicht zu bezahlen. Ich Interimsmanagerin - Gezeitenmanagement
danke dem ganzen Team von Herzen!”

"Die Coachingausbildung war herausfordernd und
gewinnbringend im privaten wie beruflichen Kontext.

"Danke fiir die gehaltvolle, inspirierende und humorvolle

Noel Mertens, Coachingausbildung. Nun bin ich auf meinem neuen Weg,

Geschiftsfihrer s.print Bohnen & Mertens GbR auch aufgrund des super Netzwerkes, das sich ergeben 2 3 . Syste m | SC h - i nteg ratlve

hat. Martina Schmidt-Tanger ist wirklich eine der Besten.
Vielen Dank Gruppe fiir die hervorragende Ausbildung.

Liebe Martina, S.L., Apothekerin, Diisseldorf COa C h i N g AU S b i I.d un g

ich méchte mich bei dir bedanken, fiir das Wissen und die

Erfahrung, die du weiter gibst, deine Coachingdemos, in "Hiermit méchte ich mich nochmal fiir die tolle Unterstiitzung Start: 06-08.12.2019

denen ich von deiner Art zu coachen lerne, fiir das Format N .
der Ausbildung, dass es ermoglichst sich ithcensiv mit sich und Durchf “’"“’",9 der Coach Audits bedanen, um t{nseren
selber und dem Coaching zu beschdftigen und auch fiir BMS CO{JCh Pool in De.uts.c hland zu erwe/tfecn. Auf diese Art
deine Riickmeldungen und Einschdtzungen, die du nicht und W?Ise ,“h‘?ﬁ en wir einen hohen Qual./.tatss.tandgrd, 'um
nur im Rahmen der Ausbildung mit mir und den anderen Coaching r/cht{g u'n d nqch u?serem VerstanFI m_s weiter /r7
teilst. Das alles und noch viel mehr hat es mir erméglicht, unserer' Organisation einzuftinren und damit eine Coaching
zu wachsen, achtsam und aufmerksam im aussen wie im Kultu'r m Rah.men unserf' 3 BM‘? Talent'Manag ements zu'
innen zu sein und flexibler im Denken und Handeln zu - etabl/er.en. Wir danke/z fiir das innovative Konzept und die
und reagieren. Und es macht total Spag. Klasse! professionelle Durchfiihrung, was uns auch von den Coachees
riickgemeldet wurde.
Maike Kluthe Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit.”

Globale Personalentwicklung IT Unternehmen Michael Bernhardt, ehemals Personalvorstand Bayer

MaterialScience (BMS)
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| MASTER COACH
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l ZERTIFIZIERT NACH DVNLP

I

Ausbildungsleitung:

Martina Schmidt-Tanger
Diplompsychologin/Wirtschaftspsychologin/Therapeutin, Lehrcoach,
Lehrtrainerin. Ausbildungen in unterschiedlichen Verfahren der
humanistischen Psychologie. Veranderungsprozesse und Coachings fur grof3e
deutsche und internationale Firmen. Seit Uber 20 Jahren mit Coaching
befasst und erfahrene Master Coach und Lehrcoach (DVNLP, ProC).
Durchfiihrung von Coachingsauswahlaudits u. a. Bayer AG, von Rundstedt.
Consulting zur Implementierung von Coaching in internationalen Firmen.
Grindungsmitglied des DVNLP und der ProC Association, Mitglied der Aus-
und Fortbildungskommission (AFK). Autorin zahlreicher Fachartikel und
Blicher zu NLP und Coaching.

Leonhard Walczak

Diplompsychologe, Lehrtrainer und Lehrcoach. Schwerpunkte: Executive
Coaching, Personlichkeitsentwicklung, Management, Consulting, Change
Management, Personlichkeitsentwicklung, Konfliktmanagement.

10-15 Teilnehmer:

Erfahrungsgematf? besteht die Ausbildungsgruppe zu ca. 30% aus Beratern,
Trainern, Coaches, zu ca. 40% aus Fuhrungskraften (Business und Sozialer
Bereich), 30% aus internen Personalentwicklern und ca. 10%
Berufswechslern / Wiedereinsteigern / personlich an Coaching interessierten
Menschen. Alter: ca. 28 — 65 Jahre. Manner / Frauen: 50% / 50%.

Zertifizierung:

Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer das Zertifikat des
CCC professional, Competence.Center.Coaching fur den Ausbildungsgang
zum Diplomierten Systemischen Coach (CCC)

Ebenso erhalten die Teilnehmer das Siegel der ProC Association und mit
bestimmten Voraussetzungen die Anerkennung als Coach, DVNLP (mit
Practitionerzertifikat) und als Master Coach, DVNLP (mit Masterzertifikat).
Teilnehmer, die ein Coachingzertifikat von NLP professional wiinschen,
erhalten dieses zusatzlich.

Die Ausbildung entspricht den Richtlinien des Deutschen Verbandes fur
Neurolinguistisches Programmieren (DVNLP) und den Ethikrichtlinien des
Forums fur Werteorientierung.

Voraussetzungen:

Teilnehmer ohne NLP Vorerfahrung wahlen den NLP Basiskurs (P1) und das
Seminar Losungsorientiertes Fragen und Fuhren (P2) bitte wenn maoglich
VOR Beginn der Ausbildung.

Die Teilnehmer erhalten somit zusatzlich zu den konstruktivistisch-

kommunikativen Grundlagen fiirs Coaching das NLP Basic Zertifikat, DVNLP.

Teilnehmer mit NLP-Basic oder Practitioner oder Master-Zertifikat starten
mit dem Block | oder mit den Wahlseminaren.

Weitere Informationen unter: www.Schmidt-Tanger.de - Delpstr. 35 - 48151 Miinster
Gerne schicken wir Thnen mehr Material zu und beraten Sie personlich: Tel. 0251 590 83 2 83

. Coachingausbildung

23. Systemisch-integrative Coaching Ausbildung

mit Martina Schmidt-Tanger und Team

Starten Sie mit uns am: 06.12.2019 in Munster

Unsere ,GrofRe”, 19-21 Tage, mittlerweile im 23.Jahrgang. Fiir erfahrene Kommunikatoren und solche, die
es werden wollen. Eine Ausbildung von Fachleuten, die ihr Handwerk seit mehr als 25 Jahren beherrschen.
Eine qualifizierte Ausbildung, bei der Sie wirklich coachen lernen und keine Literatur vorstellen oder
Referate halten. Selbstentwicklung und Ausbildung auf hohem Niveau fur erfahrene Teilnehmer.

Inhalte:

» Elemente der Coachingsituation

» systemische Konstellationen verstehen

» Rahmen und Rollen, Geld und Recht

e Das Produkt: Coaching, Teaching Consulting

« verschied. Humanistische Coachingmethoden
* Die Coachingbeziehung gestalten

 Von Profis lernen - Coaching erleben

» Coachingwerkstatt / eigene Selbsterfahrung
* non-verbales Coaching lesen und konnen

* Live-Coachings in Videoanalysen

e Bearbeitung personlicher Herausforderungen
» Coachingverldufe / Prozesse verstehen

e Lernbereitschaft/-mdoglichkeiten
 Erfolgsbereitschaft als Coach

e Positionierung, Vision und Ziele

Zeitumfang:

19-21 Tage, zzgl. mind. 30 Stunden der zeitlich
frei wahlbaren Treffen der Peergruppen und
des gegenseitigen Coachings.

Investition:
€ 7.950 Firmenanmeldungen

€ 5.760 Privatanmeldungen
oder 8 Raten & € 720;

*Als anerkannte Fortbildung mit Curriculum und Abschluss
ist unsere Coachingausbildung von der MwsSt. befreit.

Block | Coachingbeziehungen  06-08.12.2019

Coachingwerkstatt

Werkzeuge 1 B 18./19.01.20
Schwerpunkt Glaubenssatze

Werkzeuge 2 Coachingmethoden 14-16.02.20

Block I Coachinganalysen 15-17.05.20

Block Ill Abschluss 26-28.06.20

2 Wahlseminare sind inkludiert. Eine Auswahl, die auch schon vor
Dezember 2019 besucht werden konnen, hier:

NLP Basiskurs (P1) 15-17.02.19 oder 27-29.09.19
Fragen und Fihren (P2) 15./16.06.19 oder 05./06.10.19
NLP Coachingformate (P3) 30./31.03.19 oder 23./24.11.19

Guided Communication 16./17.03.19
Timelinearbeit und Aufstellung 04./05.05.19
Energetische Psychologie 01./02.06.19
Team- und Konfliktcoaching 01-03.11.19
Provokativ-intuitives Coaching 28./29.03.20

Anderungen vorbehalten. Stand: 2018-11




