Objectives and Key Results (OKR):

Fokus setzen und strategische Ziele erreichen mit dem agilen Framework

Dieses eintagige PRAXISFELD Seminar bietet
die Moglichkeit, das agile Zielmanagement
OKR kennenzulernen und direkt am eigenen
Arbeitskontext in die Umsetzung zu bringen.
Der Fokus liegt dabei darauf, im
Unternehmensalltag einen zielgerichteten
Blick auf die relevanten Aspekte zu lenken,
eine systematische Weiterentwicklung zu
integrieren und sich mit der Frage
auseinanderzusetzen: , Tun wir die richtigen
Dinge?”

Inhalte und Lernziele

= Sie kennen den Unterschied und
Einsatzgebiete zwischen agilem und
traditionellen Zielmanagement — wo hat
was den groldten Nutzen?

= Wenden Sie es direkt fur lhren
Arbeitskontext an und brechen Sie direkt
Ihre langfristigen Ziele in fokussierte
mittelfristige Ziele und umsetzbare
Zyklusziele.

= Lernen Sie zentrale Voraussetzungen und
individuelle Vorgehensweisen zur

Implementierung kennen. So wissen Sie, wie

Sie das agile Framework bei sich nutzen
konnen!

= Reflektieren Sie das eigene
Zielmanagement mit einem Berater vor Ort
sowie in der Gruppe und nehmen Sie
konkrete Anregungen mit nach Hause.

W PRAXISFELD

Machen Sie auch nach dem Seminar weiter!
Sie erhalten konkrete Vorlagen, Templates,
sowohl haptisch als auch online, um direkt
ins Tun zu kommen.

Highlights und Nutzen

= Partizipation und Transparenz in der
Umsetzung von Strategien

= Zukunftsfahigkeit sichern durch agile
Steuerung und Zielmanagement

= Praktische Anwendungsbeispiele aus
verschiedenen Branchen

= Reflektion des Nutzens von OKR fur den
eigenen Arbeitsbereich

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an
Geschaftsflihrende, FUhrungskrafte und
Mitarbeitende in verschiedenen Funktionen
wie HR, Projektmanagement,
Organisationsentwicklung und Strategie
sowie selbstandige Berater, Changemanager,
Agile Coaches etc.

Weitere Informationen hier



