
Teilnehmendenzahl 
bis zu 16 Personen

Zeitrahmen 
19.-20. November 2026
Tag 1: 10:00-18:00 Uhr, 
Tag 2: 9:00-16:00 Uhr

Durchführungsort 
Seminarzentrum 
ZEIT:RAUM in 
Remscheid-Lennep

Organisationsdesign, Reorganisation & 
Umstrukturierung
Organisationen zukunftsfähig gestalten

Die digitale Transformation, gesellschaftliche 
Veränderungen und dynamische Märkte stellen 
Organisationen und Unternehmen fortlaufend vor 
Herausforderungen. Unternehmen und 
Organisationen müssen sich in einem 
dynamischen Umfeld stetig weiterentwickeln. Nur 
mit dem passenden Organisationsdesign können 
Sie flexibel auf neue Entwicklungen reagieren, 
Anforderungen effizient meistern und dauerhaft 
wettbewerbsfähig bleiben.

In diesem Seminar erarbeiten wir mit Ihnen einen 
klaren, strukturierten Prozess zur 
Weiterentwicklung Ihres Organisationsdesigns. 
Dabei geben wir Ihnen erprobte Werkzeuge an die 
Hand, mit denen Sie Ihre Organisation strategisch 
neu ausrichten und nachhaltig weiterentwickeln 
können..

Zielgruppe
Personen, die für die Weiterentwicklung des 
Organisationsdesigns verantwortlich sind oder 
dazu beraten

Inhalte und Lernziele
▪ Definition und Verständnis von 

Organisationsdesign: Mehr als ein Organigramm 
– wie Struktur, Kultur und Strategie 
zusammenwirken.

▪ Strategie und Organisationsdesign: Wie Sie 
sicherstellen, dass Struktur und Strategie perfekt 
zusammenpassen.

▪ Stellhebel und Phasen des Organisationsdesign-
Prozesses: Lernen Sie praktische Tools und 
Methoden für erfolgreiche Veränderungen 
kennen.

▪ Reorganisation in der Praxis: Identifizieren Sie 
Schwachstellen, überarbeiten Sie bestehende 
Strukturen und gehen Sie mit Widerständen um.

▪ Agiles Organisationsdesign: Wie Sie flexible 
Strukturen einführen und welche Vorteile sich 
daraus ergeben.

Highlights und Nutzen
▪ praktische Werkzeuge: Sie erlernen die Arbeit mit 

dem Organisationsdesign-Board und dem 
Business-System – zwei Tools, die Ihnen als 
Fahrplan und Navigator für Ihre Projekte dienen.

▪ praxisnahe Anwendung: Durch die Bearbeitung 
eigener Praxisfälle gewinnen Sie Sicherheit und 
erhalten konkrete Tipps für Ihre individuellen 
Herausforderungen.

▪ Umgang mit Herausforderungen: Sie lernen, 
typische Widerstände und Hürden in 
Veränderungsprozessen zu erkennen und 
zielorientiert zu meistern.

Weitere Informationen hier


