Schattenspringer Trainings

Wir kommen immer dann zu lhnen, wenn es um intensive
Zusammenarbeit von Teams geht. Seit 1999 schaffen wir in
unseren Trainings ber aktives Erleben und neue Erfahrun-
gen nachhaltige Teamentwicklung. Als Ergebnisse entstehen
verbesserte Arbeits- und Kommunikationsprozesse und ein
lebendiger Teamgeist.

Fir den Bereich Ausbildung haben wir spezielle Module
entwickelt, die Berufseinsteigern den Start ins Arbeitsleben
leichter machen und (iber die ganze Ausbildungszeit
hinweg die optimale Forderung sichern.

Sie als Unternehmen profitieren von unserer langjdhrigen
Erfahrung durch individuell konzipierte Trainings fir
Fuhrungskréfte, Mitarbeiterteams und Azubis.

Sicherheit und Qualitat

Wir bilden unser Personal durch unser gro3es Angebot an
internen Aus- und Fortbildungen selber aus.

Methodisch orientieren wir uns immer an lhrer Zielsetzung
und der Schaffung von Nachhaltigkeit durch eigenes Erleben
und Erfolge im Training.
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Beratung gewiinscht?

lhr Ansprechpartner

Michael Kemnade

fon 0521|3299 2030
michael.kemnade@schattenspringer.com
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Flexibilitat und Teamfahigkeit

Starken starken

Gemeinsame Erfolge

Teamgeist erleben

Personliche Weiterentwicklung

Sie engagieren sich fiir hre jungen Nachwuchskréfte?
Dann unterstiitzen wir Sie gerne mit unseren lebendigen
Konzepten dabei, lhre Ausbildung noch zu verbessern.

v AZUBI-START

Im AZUBI-START Modul férdern wir den Teamgeist und
die Vernetzung der Auszubildenden im Unternehmen mit
aktiven und nachhaltigen Methoden.

Ziele: Spielregeln im Beruf, Motivation, Teamgeist fordern

AZUBI-TRAIN steht fiir nachhaltige Kompetenzerweiterung im
Bereich Schlisselqualifikationen.

Die Kompetenz-Module

+ Kommunikation & Feedback

+ Projektmanagement

+ Teamarbeit

+ Moderation & Prasentation

+ Selbst- und Zeitmanagement

Ziele: Wissen erwerben, Inhalte verankern

AZUBI-FUN sorgt fiir die Bindung Ihres Nachwuchses an das
Unternehmen durch spannende Teamevents.
Ziele: Motivation schaffen, Leistung anerkennen

Mitavbeirev Alg Teamplayey-

In unseren Teambuildings fiir neu zusammengestellte Teams
steht die Entwicklung einer kooperativen und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit im Vordergrund.

Unsere Konzepte schaffen fiir Ihr Team viele gemeinsame
positive Erlebnisse. Durch teambildende Aktivitdten erkennen
die Teilnehmer schnell, wie sie das Zusammenspiel im Team
verbessern kdnnen.

In Reflexions- und Transfereinheiten werden die Erfolge
direkt fir die weitere Zusammenarbeit nutzbar gemacht.

Wir passen den Grad der Herausforderungen im Training
stets an die Gruppe an und sorgen dafiir, dass jedes Team
sein Erfolgserlebnis feiern kann.

Die Teambuilding-Module

Geocaching

FloBbau und FloRfahrt

Teamseilgarten (klettern)

BogenschieRen

Abenteuertour Kanu

Teamprojekt Kugelbahn (auch indoor méglich)
Teamprojekt Vehikelbau

Abenteuertour Wandern & Biken u.a.m.

Teowms - Bt ank Aen Punkt...

Wir entwickeln Teams, die Ihre Ressourcen kennen, nutzen
und weiterentwickeln. Teams, die Herausforderungen
annehmen und Konflikte konstruktiv 16sen.

Die Konzeption erfolgt immer individuell und im Unter-
nehmenskontext.
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Methoden

+ Team-Analyseinstrumente

« Personlichkeitstests

+ Moderation und Coaching

+ Outdoor-Methoden

+ Rollenspiele und Videofeedback



