
Weiterbildung Systemische 
Organisationsentwicklung 
Organisationen systemisch beraten, führen und aktivieren
Seit 1992 begleitet PRAXISFELD Unternehmen und 
Organisationen auf dem Weg zu gemeinsamen 
Strategien für Zukunftsfähigkeit und Innovation. 

In dieser Weiterbildung vermitteln wir unser 
umfangreiches Wissen in systemischer 
Organisationsentwicklung. Sie erhalten 
praxistaugliche Werkzeuge für die Organisations-
analyse, für den Umgang mit Kultur, die Konzeption 
von Veränderungsarchitekturen sowie für die 
Gestaltung effektiver Entscheidungsprozesse und 
Kommunikation. Dabei achten wir auf die 
spezifischen Möglichkeiten in Ihrer Rolle – sei es 
als Geschäftsführung, Führungskraft, interne:r 
Organisationsentwickler:in oder externe:r Berater:in.

Nach Abschluss der Weiterbildung werden Sie 
anspruchsvolle Veränderungen in Teams, 
Bereichen und im ganzen Unternehmen 
professionell strukturieren, moderieren und 
gestalten können! Sie lernen, Herausforderungen 
aus einem frischen Blickwinkel zu sehen und 
souverän zu managen. 

Zielgruppen
▪ Führungskräfte und Geschäftsleitungen
▪ Berater:innen, Trainer:innen und Coaches
▪ Interne Verantwortliche für 

Organisationsentwicklung, Kultur und 
Transformationsprojekte

Inhalte und Lernziele
In den Modulen 1-4 lernen Sie Unternehmen aus 
systemischer Sicht zu verstehen, zu analysieren 
und eine Organisationsdiagnose zu erstellen.

In Modul 5-6 liegt der Fokus auf der Entwicklung 
von Veränderungszielen, einer nachhaltigen 
Umsetzung sowie der hohen Kunst wirksame 
Veränderungsarchitekturen zu entwerfen.
Außerdem schärfen Sie Ihr eigenes Profil.

Parallel arbeiten wir kontinuierlich mit 
verschiedenen Fallbeispielen und Sie reflektieren 
Ihre eigene Haltung und Professionalität in Ihrem 
Arbeitskontext. 

Hightlights und Nutzen
▪ TÜV Rheinland Personenzertifizierung
▪ Ganzheitlicher Ansatz: Verbindung von 

persönlicher Reifung, methodischem Handwerk 
und systemischem Denken

▪ Hohe Praxisorientierung
▪ Unterstützende Lernvideos
▪ 30 Jahre Expertise: Fundiertes Wissen aus 

Beratung, Training und Coaching

Weitere Informationen hier

Teilnehmendenzahl 
bis zu 18 Personen

Zeitrahmen 
Beginn 18. Mai 2026 
16 Tage verteilt auf 
6 Module

Durchführungsort 
Seminarzentrum 
ZEIT:RAUM 
in Remscheid-Lennep


