Agilitat und Selbstorganisation wirksam integrieren

und skalieren

Lernen Sie, wie Sie agile Arbeitsweisen und
Selbstorganisation in klassischen Organisationen
nutzen, von den Chancen profitieren und dabei die
Kontrolle behalten.

Um agile Arbeitsweisen und Selbstorganisation
richtig einzuschatzen und auf die eigene
Organisation anzuwenden, ist es hilfreich, den
Hintergrund von Agilitat im jeweiligen Kontext
genauer zu betrachten und zu verstehen. Vielleicht
erkennen Sie sich in einem der folgenden Zitate
wieder? Dann sind Sie auf jeden Fall richtig in
diesem Seminar!

= ,Wenn wir agiler waren, waren auch die
Motivation und der Erfolg grol3er. Aber wie gehen
wir das an?"

= ,Das mit der Agilitat hat bei uns nicht funktioniert,
Selbstorganisation hat sich nicht mit dem Rest
der Organisation vertragen.”

= ,Der Chef will gerne wissen, wer hier eigentlich
wofur zustandig ist. Das mit der Agilitat ist ganz
schon unubersichtlich.”

= ,Jetzt konnten bei uns alle agil arbeiten, aber
machen es nicht. Warum ist das so?"

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an alle, die interessiert
sind an einem gezielten und erfolgreichen Einsatz
agiler Arbeitsweisen, aus der Sicht von Geschafts-
fihrenden, Bereichs-, Abteilungs- und Team-
leitungen sowie Organisationsentwickler:innen.

W PRAXISFELD

Inhalte und Lernziele

= Auf welche Fragen ist Agilitat die Antwort ... und
auf welche nicht?

= Wie verknUpfe ich agile Arbeitsweisen und
Selbstorganisation mit der sonstigen
Linienorganisation?

= Wie grold mache ich Agilitat in unserer
Organisation?

= Wie gelingt es, Selbstorganisation und klare
Zustandigkeiten so zu skalieren und zu
balancieren, dass das System steuerbar bleibt?

= Welche Mitarbeiter:innen wollen und kdnnen
eigentlich Agilitat ... und bei welchen passt es
nicht?

= In welchem Zusammenhang stehen erfolgreiche
Selbstorganisation und Unternehmenskultur?

= Was lernt die ganze Organisation vom agilen
Mindset? Was lernen ,die Agilen” vom Rest der
Organisation

Methoden

= Impulse zu Grundlagen und Hintergriinden von
Agilitat und Selbstorganisation

= Erfahrungsberichte rund um die Arbeit mit agilen
Arbeitsweisen

= Erfahrungstausch und Arbeit an Praxisbeispielen
der Teilnehmenden

= Reflexionsschleifen und Transfermaoglichkeiten

Weitere Informationen hier



