
Certified 
European E-Learning 
Manager (CELM)
Zertifikatslehrgang 
der Steinbeis+Akademie (Steinbeis-Hochschule Holding) 
„Diploma of Basic Studies (DBS)“

Eine der etabliertesten Qualifizierungen im E-Learning-Bereich ! 
Fundiert, praxisnah und stets am Puls der Zeit !

1

Grundlagen, Begrifflich­
keiten und aktuelle Trends
Unterschiedliche Lernformen 
wie WBT, VC, Mobile Learning, 
Social Learning; Zusammen
hänge der Technologien und 
Tools; aktuelle Trends wie 
Adaptive Learning und VR

2

Bedarfsanalyse, Konzep-
tion und Planung
Operative und strategische 
Bedarfsanalyse; Konzeption aus  
didaktischer, organisatorischer 
und technologischer Sicht; 
Planung von Content, Techno
logie, Maßnahmen, Ressourcen

3

Implementierung, Durch-
führung und Evaluation
Systeme in Betrieb nehmen;  
Stakeholder begleiten;  
Marketing- und Motivations
maßnahmen; Lernende und 
Trainer begleiten; Formen und 
Methoden der Evaluation

Inhalte des Lehrgangs:



Ihr WARUM für diesen Lehrgang – Sie wollen …
…	 eine fundierte Qualifikation zum E-Learning Manager – etabliert und doch stets aktuell,
…	 eine strukturierte Vorgehensweise für Ihr eigenes E-Learning-Projekt – von der Bedarfs

analyse bis zur Evaluation,
…	 die Zusammenhänge zwischen den einzelnen Technologien, Tools und Standards verstehen,
…	 sich in Ihrem E-Learning-Projekt sicher zwischen den Fachgebieten Didaktik, Technologie, 

Design und Management bewegen,
…	 aktuelle Entwicklungen kennen und diese für Ihre eigenen Projekte einordnen können,
…	 Sicherheit in den einzelnen Projektphasen und stets wissen, was zu tun ist,
…	 anwendungsorientierte Praxisübungen,
…	 Tools, Methoden und Beispiele zur direkten Umsetzung im eigenen Arbeitskontext,
…	 konkrete und praktische Tipps, Checklisten, Vorlagen und Handlungsanleitungen,
…	 kleine Lerngruppen für einen intensiven Austausch,
…	 persönliche Begleitung durch E-Learning-Experten,
…	 ein Zertifikat „Diploma of Basic Studies (DBS)“ der Steinbeis+Akademie.

➜ Dann ist dieser Lehrgang genau der richtige für Sie !

Zielgruppe:
	– E-Learning-Verantwortliche, Leiter Personal, Personalentwickler und Trainingsverantwortliche
	– Fachexperten, z. B. aus dem Produkttrainingsbereich oder Vertrieb, die E-Learning einsetzen 

und effiziente Trainingssysteme anstreben
	– Lehrer, Dozenten und Professoren, die aktuelle und innovative Lehrmethoden einführen wollen
	– Der Lehrgang eignet sich sowohl für Einsteiger als auch für Fortgeschrittene.

Dozenten:
Sünne Eichler, Institute for Digital Learning & Leadership
Je nach Interessenlage der Teilnehmenden werden in diesem Lehrgang weitere Dozenten zu spe-
zifischen Fragestellungen einbezogen (z. B. zu den Themen Lernkultur, Technologie, Instruktions-
design oder VR).
Die Dozenten bringen langjährige Erfahrung aus Praxis, Wissenschaft, Forschung und in den 
unterschiedlichsten Bereichen des E-Learning-Projektmanagements mit.

Lehrgangsdauer: 3 Monate� Lernumfang: 115 Stunden inkl. Transferzeiten

Fragen? Wir helfen Ihnen gerne weiter unter: 
info@digital-learning-leadership.com oder +49 6404 665544 
Anmeldung unter: anmeldung@digital-learning-leadership.com

www.digital-learning-leadership.com

Präsenz 
bzw. Live-Online 

1 Tag

Selbstlernmaterial in unserer Lernumgebung,  
individuelles Lerntempo; Arbeit an der Transferarbeit 

(inkl. persönlicher Betreuung)

Abgabe 
Transferarbeit, 

Online-Prüfung und 
Zertifikat

Social Stream, Arbeit in Social Collaboration Tools, 
Übungen einzeln und in Gruppen, 

individuelle Unterstützung durch die Dozenten

Live-Online (VC) 
90 Minuten

Live-Online (VC) 
90 Minuten

Live-Online (VC) 
90 Minuten


