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MAN NEHME...

(T) KOMPETENZ
SEIT 1980

Sie gewinnen in uns den Sparingspartner, der lhre
Organisation, lhre FUhrungskrafte, Ihre Teams und
lhre Mitarbeiter authentisch, engagiert, nachhaltig
und zukunftsweisend begleitet durch

e Beratung
* Prozessbegleitung
* Training

* Coaching

1/2 Banane



T) WERTE T) DIALOG-
VERSTANDNIS

Wir unterstiUtzen Sie werteorientiert in der Organisations-
und Personalentwicklung.

Unser Dialog mit Ihnen ist gepragt von Professionalitat,

e WirfUhlen uns den Ansatzen der humanistischen
Partnerschaft und Vertrauen

Psychologie verpflichtet.

e Wir sorgen fur Achtsamkeit und Wertschatzung in #Wir stattihr

unseren Formaten und unter den Teilnehmern.
Nah und vertraut

e Ein starker Glaube an den Menschen und seine Selbst-
verantwortung sowie ein authentisch empathisches
Auftreten sind Grundsatz unserer Interaktionsweise.

Easy to work with —
pragmatisch und praxisorientiert

Wir versprechen das, was wir halten kdnnen.

e Wir sagen, wenn wir fUr Sie nicht die richtigen sind!




I/ ANALYSEANSATZ I) METHODIK

oy

lhre praktischen Herausforderungen sind Ausrichtungsbasis Sie profitieren von handlungsorientiertem und
fur unsere Angebote und Dienstleistungen interaktivem Lernen

e Individuelle Problem- und Bedarfsanalyse e Themenadaquate Kleingruppen

e Methodische Praxisorientierung e Berater- und Trainertandems

e Soviel Theorie wie notig, so viel Praxis wie moglich e Individuelles, transferorientiertes Feedback

e Alles dreht sich um ,konkrete Dinge" e Systemische Handschrift




T) TRANSFERANSATZ

Wir konzipieren, ermdglichen und begleiten fir Sie
nachhaltigen Praxistransfer.

e Lerntransferdialoge unter Einsatz unterschiedlichster
Medien und Methoden

e Gruppen- und Individualcoachings
e Einbindung der FGhrungskrafte

e Kreativitatsworkshops

e Transfer App

e Toolcards

I) WIR=VIELFALT

Wir bieten Ihnen Vielfalt durch ein interdisziplinares, profes-
sionelles Beraterteam.

Deutschlandweite ,Vor-Ort-Prasenz" — kurze Wege
* Internationalitat — Mehrsprachigkeit

* Konsequente eigene Weiterentwicklung und
-qualifizierung

e Wissenschaftlich fundierte Grundlagen in der Arbeit
mit unseren Kunden

e Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt"
e Langjahrige Zusammenarbeit als Team

* Lebendiges Netzwerk




I) STARKEWURZELN

e

Sie profitieren von unserer Zentrale, einer professionellen
Vertriebskoordination und einer geschitzten Arbeitsatmosphare
in unseren Veranstaltungsraumlichkeiten.

e Zentrale Ansprechpartner

e Auch fUr unsere Kunden nutzbare Raumlichkeiten
fur Coaching und Training

* Angenehme, vertrauliche Atmosphare

e Terminliche sowie raumliche
Organisation

FERTIGIST...
DER POWER-DRINK
DIE TRAINER

FUr diesen Smoothie schalen Sie eine Mango und schneiden
das Fruchtfleisch vom Kern. Dann schalen Sie eine Banane
und schneiden sie in grobe Sticke. Anschliel3end pressen Sie
eine grof3e Orange aus.

Je 200 ml Glas geben Sie nun 1/4 Mango, 1/2 Banane,

4 Erdbeeren und den frischgepressten Saft einer Orange in
den Mixer. Dann halbieren Sie eine Passionsfrucht und geben
den Inhalt dazu sowie 1 El Zitronensaft und 1/2 TL Zimt.

Den 1/2 TL Chiasamen kann man entweder direkt hinzufi-
gen und dann alle Zutaten kraftig mixen oder man gibt ihn in
ein wenig Wasser und nach 15 Min.,wenn er angedickt sind,
fugt man ihn dem fertig gemixten Smoothie hinzu und rihrt
ordentlich um.

Sollte der Smoothie zu dickflissig sein, kann er mit Orangen-
saft verdinnt werden.




WIR
STARKEN SIE

‘ T ’ DIE TRAINER Hildesheim
UnternehmensberatungsGmbH
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Knollenstrale 9
31134 Hildesheim

Telefon 0 5121/ 97 86-0
Telefax 0 5121/ 97 86-15

info@die-trainer.de
www.die-trainer.de




