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Fiir Vorarbeiter/innen, Ausbildungsbeauftragte, Paten, Teamleiter/innen,
Tutoren, etc.
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Als Mentor/in(BK) begleiten Sie Kolleginnen und Kollegen in betrieblichen Personalent-
wicklungsprozessen. |hre Tatigkeit stimmen Sie eng mit Vorgesetzten und Personalentwicklern ab. In
Ihrem Einflussbereich wirken Sie positiv auf die Entwicklung ein und férdern eine ressourcenorientierte
Lernatmosphare. Dabei sind Sie in der Lage, genauso auf aktuelle Anforderungen zu reagieren, wie auch
auf Stérungen und Widerstande. Zu empfehlen ist die Ausbildung, wenn Sie...

©  junge Kolleginnen und Kollegen in ihrer Entwicklung unterstitzen
© neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einarbeiten
© Entwicklungsprojekte begleiten und férdernd eingreifen wollen
© Als Facharbeiter/in in Trainee-Projekten mitwirken
Inhalte: e Grundlagen einer nachhaltigen und bedarfsorientierten Personalentwicklung
e Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Personalentwicklern
e Mitarbeiter einschatzen und Bewertungsfehler vermeiden
e Selbstdndiges Denken und Handeln fordern
e Entwicklungsmethoden am Arbeitsplatz bedarfsorientiert einsetzen
e Begleitung und Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
e Sijtuationsgerechtes Reagieren auf Entwicklungsproblemen und -widerstande
Lernform: Blended Learning: Prasenztermine und Selbstlernphasen finden im Wechsel statt.
Der Ort fir die Prasenztermine ist Regensburg.
Dauer: Die Ausbildung dauert ca. 7 Monate (davon 6 Prasenztage)
Termine: Prasenztermin 1: 16.-17.03.2017
Prasenztermin 2:  29.-30.06.2017
Prasenztermin 3: 28.-29.09.2017
Kosten: 2.250 EUR zzgl. Mehrwertsteuer
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