@ Blauer Kompass

Fiir Personalentwickler/innen, Fihrungskrafte, Trainer/innen, Ausbilder/innen,
Mentoren/innen, etc.

In Ihrem Arbeitsfeld gestalten Sie Methoden zur nachhaltigen Transfersicherung und setzen diese
wirksam ein. Sie erkennen Transferprobleme und kénnen positiv darauf einwirken. Damit verringern Sie
die Transferbarriere zwischen Lernveranstaltungen und Berufspraxis und erhéhen so die Nachhaltigkeit
von Bildungsveranstaltungen. Zu empfehlen ist die Ausbildung, wenn Sie...

© als Personalentwickler/in die Transferkompetenzen der Beschiftigten erhéhen wollen

© als Trainer/in den Praxistransfer lhrer Teilnehmer/innen verbessern wollen

© als Fuhrungskraft oder Mentor/in Mitarbeiter/innen bei der Umsetzung von Bildungsinhalten in
die berufliche Praxis begleiten

© in Unternehmen fir die Entwicklung und Durchfiihrung von Transferprogrammen zustandig sind

©  Weiterbildungen zum Thema Transfersicherung anbieten

© als Personalentwickler/in, Trainer/in oder Ausbilder/in die Transferkompetenzen lhrer
Zielgruppen verbessern wollen

Inhalte: e  Grundvoraussetzungen fir einen nachhaltigen Praxistransfer

e Wirkfaktoren des Praxistransfers

e  Methoden der Transfersicherung

Austausch und soziale Lernformen im Praxistransfer
Erkennen und Vermeiden von Problemen und Widerstanden
e Stoérungen im Arbeitsumfeld erkennen und vermeiden

e  Bewertung und Begleitung von Transferprozessen

Lernform: Blended Learning: Prasenztermine und Selbstlernphasen finden im Wechsel statt.

Der Ort fir die Prasenztermine ist Regensburg.

Dauer: Die Ausbildung dauert ca. 7 Monate (davon 6 Prasenztage)

Termine: Prasenztermin 1: 16.-17.03.2017

Prasenztermin 2: 29.-30.06.2017
Prasenztermin 3: 28.-29.09.2017

Kosten: 2.550 EUR zzgl. Mehrwertsteuer
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