
 
 

               
   

 

Konfliktmanagement und Kommunikation während 

interaktiver Aufsichtsratssitzung 

 

Im Rahmen einer interaktiven Aufsichtsratssitzung können Sie überprüfen, ob Ihr Blick für die 

wesentlichen Sachverhalte geschärft ist. Im Rollenspiel zwischen Vorstand und Aufsichtsrat 

werden Sie mit fachlichen, regulatorischen und persönlichen Herausforderungen konfrontiert, 

die es als Gremium zu lösen gilt. Zudem gilt es die fachlichen und regulatorischen Fehler der 

AR-Sitzung zu finden.  

 

An insgesamt 2 Tagen werden die Sachverhalte 

• einer bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung 

• die Genehmigung der Strategie und Mittelfristplanung 

• Freigabe und Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichtes 

• Freigabe und Genehmigung eines M&A-Vorhabens 

diskutiert. Die Rollen des Aufsichtsratsvorsitzenden sowie des Prüfungsausschuss-

vorsitzenden werden von Kursteilnehmern übernommen. 

 

Zulassungsvoraussetzung: 

Voraussetzung für dieses Seminar ist  

• Besuch der Module 1 und 2, oder 

• Vorhergehendes Einzelcoaching, oder 

• Persönliches Eignungsgespräch 

 

Referenten: 

• Gabriele Bornemann, geschäftsführende Gesellschafterin Management Alliance 

• Peter Monitor, Monitor Management Support 

• Tobias Schmidt, Tobias Schmidt Steuerberatung 

• Martina Ernst, Erfolgswerk WPI 

Termine 2018: 

• 2. November 2018 / Sheraton Essen 

• 3. November 2018 / Sheraton Essen 

Preisgestaltung: 

• Modul 3 – 2 Tage / € 3.094,00 (brutto) 


