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Veranstalter 
Deutsche Gesellschaft für  
Personalführung e. V. 
Hedderichstraße 36 
60594 Frankfurt am Main

Anmeldung  
Details und weitere Informationen zur Anmeldung erhalten Sie unter:

www.dgfp.de/jt-personalcontrolling
Tagungsgebühr 
€ 1.250,– Mitglieder DGFP e. V. // € 1.440,– Nichtmitglieder

Frühbuchervorteil bis 08. Oktober 2019 
€ 990,– Mitglieder DGFP e. V. // € 1.135,– Nichtmitglieder

Der Teilnahmepreis beinhaltet u. a. Mittagessen und die Tagungsverpflegung  
sowie die Teilnahme an der Abendveranstaltung.

Ihre Ansprechpartnerin  
Antje Kerber // Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V.  
Hedderichstraße 36 // 60594 Frankfurt am Main // Fon 069 713785-214 
E-Mail veranstaltungen@dgfp.de

Die besonderen organisatorischen Hinweise zur An- und Abmeldung entnehmen Sie bitte unseren allgemeinen 
Geschäftsbedingungen, die Sie unter www.dgfp.de/agb einsehen können. Programmänderungen vorbehalten. 
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der Deutschen Gesellschaft für Personalführung e. V.

DGFP – Ihr HR-Kompetenz- und Karrierenetzwerk

Die Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V. (DGFP) ist seit 1952 das 
Kompetenz- und Karrierenetzwerk für HR-Begeisterte. 

//  Mit unseren Mitgliedern und Partnern arbeiten wir an aktuellen Trends und 
HR-Themen, begleiten Personaler in  ihrer Karriere und sind die Stimme des 
HR-Managements gegenüber Politik und Gesellschaft. 

//  Der persönliche Erfahrungsaustausch steht im Zentrum unserer Arbeit.  
Hier engagieren sich jährlich über 4.000 HR-Entscheider und HR-Manager 
in rund 100 ERFA-Gruppen. Darüber  hinaus bieten wir anerkannte Aus- und 
Weiterbildungsprogramme zu HR- und Führungsthemen an. 

//  In unseren Studien und Publikationen bündeln wir aktuelles HR-Wissen. 
 Gemeinsam mit unseren Mitgliedern  gestalten wir so die Arbeitswelten  
von heute und morgen.

Profitieren Sie von einem starken Netzwerk! Wir beraten Sie und Ihr 
 Unter nehmen gerne zur DGFP-Mitgliedschaft und unseren Angeboten 
unter Fon 069 713785-200 oder schreiben Sie eine E-Mail an  
netzwerkmanagement@dgfp.de.

Veranstaltungsort 
Deutsche Bank AG 
Taunusanlage 12 
60325 Frankfurt am Main

www.dgfp.de

Im Fokus: 

//   Big Data in HR: Wo People Analytics  
in der HR-Praxis tatsächlich Einsatz findet

//   Controlling-Dashboards und Self-Services:  
Wie sich Zahlen und Zusammenhänge   
transparent machen lassen

//   Harmonisierung: Wie Finanz- und  
Personaldaten  verknüpft werden können

//   Internationale Standardisierung des  
Human Capital Reporting: Was die  
neue Richtlinie ISO 30414 leistet

ab 08:00 Einlass und Networking Coffee

08:30 – 08:45

Begrüßung und Rückblick

Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch 
Professorin für Personalwirtschaft und Organisation, 
 Hochschule RheinMain, Wiesbaden

08:45 – 09:30

Weltweite ISO Standards für Personalmanagement – im 
Zentrum: Die ISO 30414 „Guidelines for Human Capital 
Reporting for internal and external Stakeholders“

Harald Ackerschott 
Obmann des Arbeitsausschusses „Personalmanagement“ 
beim Deutschen Institut für Normung (DIN), Berlin

Dr. Heiko Mauterer 
Vorstand und Senior Partner, 4C GROUP AG,  
Frankfurt am Main

09:30 – 09:45

Vorstellung der Breakout Sessions

09:45 – 10:15 Networking Coffee

10:15 – 11:30 Parallele Breakout Sessions
HR und datengetrieben? Gegensätze ziehen sich an!

Sissy Fernandez 
Senior HR Analytics Consultant, Continental AG, Hannover

HR Controlling für die industrielle Produktion: Aufbau, 
Professionalisierung, Herausforderungen

Mag. Martin Angerer 
Experte HR Controlling, voestalpine Stahl GmbH, Linz

Mittwoch, 20. November 2019 11:30 – 12:15

Legal Compliance bei HR Tech & Analytics

Tobias Neufeld 
Rechtsanwalt, neufeld Recht. Beratung., Düsseldorf

12:15 – 13:00 Podiumsdiskussion: 
Zahlen, Daten, Fakten – Was können 
 Dashboards und andere Tools im  
HR Controlling leisten?
Tobias Neufeld 
Rechtsanwalt, neufeld Recht. Beratung., Düsseldorf

Sissy Fernandez 
Senior HR Analytics Consultant, Continental AG, Hannover

René Pannier 
Leiter CoE HR-Monitoring, REWE Group, Köln

13:00 – 13:15

Zusammenfassung und Verabschiedung

Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch 
Professorin für Personalwirtschaft und Organisation, 
 Hochschule RheinMain, Wiesbaden

13:15 – 14:30 Networking Lunch

ca. 14:30 Ende der 20. DGFP // Jahrestagung 
 Personalcontrolling

Medienpartner:



11:30 – 12:30 Parallele Breakout Sessions
Workforce Planning & Einführung von Dashboards

Thomas Gries 
Fachspezialist Personalcontrolling,  
Westfalen Weser Netz GmbH, Herford

The adidas People Analytics Journey

Stefan Hierl 
Director People Analytics – Global HR Strategy,  
adidas, Herzogenaurach

12:30 – 13:30 Networking Lunch

13:30 – 14:45 Parallele Breakout Sessions
How people analytics can help you understand  
your turnover – a use case

Dr. Delia-Lisa Feis 
Data Scientist, Deutsche Post DHL Group, Bonn

Harmonisierung: Wie Finanz- und Personaldaten 
 verknüpft werden können

Isabel Siegert 
Head of Services Analysis + Planning & Head of  
HR Controlling, Rehau AG + Co., Erlangen

HR-Dashboarding – Kaum macht man‘s einmal richtig, 
schon läuft es!

René Pannier 
Leiter CoE HR-Monitoring, REWE Group, Köln

14:45 – 15:45

Personalcontrolling und People Analytics als Unterstützer 
in Veränderungsprozessen 

Dr. Silvia Elsland 
Head of Workforce Analytics, BASF SE, Ludwigshafen

15:45 – 16:15 Networking Coffee

Dienstag, 19. November 2019

16:15 – 17:15

Wir verbinden Daten und Menschen – HR Data Science als 
Mehrwert für Mitarbeiter und Business

Claudia de Andrés-Gayón 
Leiterin Personalsteuerung, Produkt-/Prozessmanagement, 
Konzernarbeitsmarkt u. -Personalservices,  
Deutsche Bahn AG, Berlin

17:15 – 17:45 Podiumsdiskussion: 
Vom HR Controlling zu People Analytics –  
Vor welchen Veränderungen steht die  
Profession?
Moderation: Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch 
Professorin für Personalwirtschaft und Organisation, 
 Hochschule RheinMain, Wiesbaden

Dr. Eberhard Jakobi 
Head of HR MI and Analytics Germany,  
Deutsche Bank AG, Frankfurt am Main

Claudia de Andrés-Gayón 
Leiterin Personalsteuerung, Produkt-/Prozessmanagement, 
Konzernarbeitsmarkt u. -Personalservices,  
Deutsche Bahn AG, Berlin

Dr. Silvia Elsland 
Head of Workforce Analytics, BASF SE, Ludwigshafen

17:45 – 18:00

Zusammenfassung des Tages

Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch 
Professorin für Personalwirtschaft und Organisation, 
 Hochschule RheinMain, Wiesbaden

ab 18:30 DGFP // Networking Evening
Dinnerbuffet und Get-together zum Ausklang  
des ersten Tages in entspannter Atmosphäre 

Nutzen Sie die  Gelegenheit, die Themen des Tages mit 
 Fach kollegen und Experten zu reflektieren.

 

Moderation 
Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch 
Professorin für Personalwirtschaft und Organisation, 
 Hochschule RheinMain, Wiesbaden

ab 09:00 Registrierung und Networking Coffee

09:30 – 10:00 Begrüßung und Einführung in den Tag

Norma Schöwe 
Geschäftsführerin, Deutsche Gesellschaft für Personal-
führung e. V., Frankfurt am Main

Guido Fuhrmann 
Head of HR Germany, Deutsche Bank AG,  
Frankfurt am Main

Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch 
Professorin für Personalwirtschaft und Organisation, 
 Hochschule RheinMain, Wiesbaden

10:00 – 10:45

People Analytics: Anwendungen analytischer Methoden  
bei der Deutschen Bank

Dr. Eberhard Jakobi 
Head of HR MI and Analytics Germany,  
Deutsche Bank AG, Frankfurt am Main

10:45 – 11:00 

Vorstellung der Breakout Sessions

11:00 – 11:30 Networking Coffee

 

DGFP // Jahrestagungen 
Der Treffpunkt für die HR-Fach-Communities 

Unsere DGFP // Jahrestagungen sind der jährliche Treffpunkt für die jeweilige 
HR-Fach-Community. Die Idee: Sich inter aktiv über Trends und Themen auf 
Augenhöhe auszutauschen und Lösungen neu zu denken. Wir laden Sie ein, 
gemeinsam mit HR-Experten aus Unternehmen, Beratung, Hochschule und 
Politik den strategischen und operativen Beitrag zum Unternehmenserfolg 
weiter zu entwickeln. Lassen Sie sich inspirieren und profitieren Sie von wert-
vollen  Ideen aus anregenden Fachvorträgen und spannenden Praxisbeispielen 
sowie intensiven Diskussions- und Gesprächs runden. Werfen Sie einen Blick 
über den Tellerrand und investieren Sie gezielt in Ihr persönliches Netzwerk.

Zum Thema Personalcontrolling bieten wir DGFP-Mitgliedern eine funktions-
spezifische Erfahrungsaustauschgruppe für Leiter und Fachexperten.  
Wir beraten Sie gerne.

Elke Ludin-Zobel
Projektmanagerin 
Deutsche Gesellschaft für  
Personalführung e. V. 

Norma Schöwe
Geschäftsführerin 
Deutsche Gesellschaft für  
Personalführung e. V. 

Liebe DGFP // Community,  

größere Datenmengen, vielfältigere Instrumente, neue Stan-
dards – mit den Möglichkeiten wachsen auch die Anforderun-
gen an das Personalcontrolling. Gefragt ist mehr denn je der 
Blick in die Zukunft: Welchen Beitrag kann das Personalcont-
rolling für die Geschäftsentwicklung leisten? Wie lassen sich 
Management und Führungskräfte in ihren Entscheidungen 
konkret unterstützen?

Unsere 20. DGFP // Jahrestagung Personalcontrolling ist die 
Plattform für Expertinnen und Experten aus den Bereichen 
HR-Controlling und People Analytics. Diskutieren Sie mit 
 un seren Referentinnen und Referenten von Continental AG, 
 Deutsche Bank AG, Deutsche Post DHL Group, REWE Group, 
REHAU AG+Co u. v. a. über die aktuellen Themen und Trends.

Wie lassen sich Controlling-Dashboards und Self-Service Appli-
cations entwickeln und implementieren? Wie können Finanz- 
und Personaldaten bestmöglich verknüpft werden? Wo kommt 
People Analytics im HR-Management bereits heute zum Ein-
satz? Was bringt die neue Richtlinie ISO 30414 für die interna-
tionale Standardisierung konkret?

Seien Sie dabei, wenn sich die Personalcontroller-Community 
vom 19. – 20. November 2019 in Frankfurt am Main bei unse-
rem Gastgeber der Deutschen Bank AG trifft. Sichern Sie sich 
bis zum 08. Oktober 2019 den Frühbucherrabatt für Ihre  
DGFP // Jahrestagung Personalcontrolling und investieren Sie 
in Ihr eigenes berufliches Vorankommen. 

Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen! 
  
Herzlich grüßen Sie


