Wie KMUs die besten Mitarbeiter*innen

gewinnen

Workinar (=Seminar + Workshop). Dauer: 2 Tage

Sie haben ein klares Bild, welche
Mitarbeiter*innen mit welchem Skillset Sie
konkret bendétigen und die besten fir Sie und
das Unternehmen sind

Sie wissen, wie und wo Sie auf sich als
Arbeitgeber aufmerksam machen kénnen,
maoglichst kostengtinstig.

Sie kennen die Handlungsfelder, um an sich als
Arbeitgeber zu arbeiten, um die besten
Mitarbeiter*innen von sich zu tiberzeugen und
sie im Unternehmen zu halten

Sie haben Instrumente an der Hand, die Eignung
von Bewerber*innen effektiv zu prifen

Es wird IHR Workinar

Inhalte und zeitlicher Umfang werden auf
lhre Bedurfnisse angepasst.
Workinar kann online oder offline, auf

Deutsch oder Englisch abgehalten werden.

Auf Wunsch kann eine

Umsetzungsbegleitung angeboten werden..

v" Welche Mitarbeiter*innen braucht das

Unternehmen konkret? Welche Kompetenzen
werden benotigt?

v" Definition, wo diese Mitarbeiter*innen zu finden

sind und auf welchem Wege diese adressiert
werden kdnnen

v' Selbstanalyse als Arbeitgeber: Was bieten wir

Potenzialtragern? Wo decken sich
Arbeitsbedingungen und Erwartungen der
Zielgruppe, wo nicht? Was sind unsere
speziellen USPs?

v Welche Handlungsfelder leiten wir daraus ab?
v' Herunterbrechen der Handlungsfelder in

konkrete Mallnahmen und Aktionsplane

v' Tipps fiir das Stakeholder Management
v' Tipps fiir Bewerbungsprozesse und den

einheitlichen, erfolgreichen Verkauf des
Unternehmens als attraktiven Arbeitgeber, fur
einen Vertragsabschluss mit den besten
Kandidaten!

Investition

1800 Euro pro Tag, zzgl. MwSt.
+ggfs. Reisekostenpauschale
Inkl.Unterlagen, Nachbereitung
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Fachimpulse und Nutzung dieser flir konkrete
Diskussionen und Mallnahmenplanung
Moderierte Plenumsdiskussionen

Einzelreflexionen und Gruppenlibungen
Nutzung von Elementen aus dem systemischen

Coaching
Nutzung von Kreativitdtsmethoden, auch aus

dem Bereich Design Thinking
Abarbeitung und Diskussion anhand von

Analysevorlagen und Checklisten
Aktionsplanung

Kontakt

Patrizia Kaiser
+49 (0) 176.63336915
Kaiser@hrundperspektiven.de



