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Unsere Zeit ist von groBen Veranderungen gepragt:

Globalisierung, Individualisierung, Wertewandel oder aber
der Megatrend einer universellen, omniprasenten
Wissensgesellschaft formen eine neue Welt.

FUHRUNG

Neue Werte entstehen und alte Wertvollstellungen
miussen neu definiert werden.

Dieser deutliche Wertewandel fordert auch im
ANDERS Management neue Handlungskompetenzen.

EFFEKTIV : ,_
FUHRUNG VERLANGT STARKER ALS JE ZUVOR
GANZHEITLICH GANZHEITLICH WIRKSAME
UMSETZUNGSKONZEPTE, WELCHE
MANAGEMENTQUALITATEN GREIFBAR UND
LEBENDIG WERDEN LASSEN UND NACHHALTIG
INTEGRIEREN.
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WAS IST ZU TUN ?

FUHREN NEU
VERSTEHEN
LERNEN
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Der Anspruch dieses Trainings, die klassischen
Fliihrungstools um eine motivorientierte und systemische
Handlungskompetenz zu bereichern, ermoglicht es,
Beziehungsprozesse ganzheitlich zu verstehen und zu
gestalten.

Die steuernden Motive des Mitarbeiters kdnnen dariiber
besser erkannt und somit zielgerichtet und zufrieden

stellend bedient werden.

Wir fordern die emotionalen und fachlichen Kompetenzen
der Seminarteilnehmer. Auf lebendige Weise werden
hierbei wichtige Erkenntnisse Uiber die Hintergriinde
menschlichen Handelns vermittelt.

PRAXISNAH UND EINGEBUNDEN IN DIE FACHLICHEN
TOOLS DER FUHRUNGSARBEIT FORDERT ABOVO

NEUES VERSTANDNIS VON FUHRUNG.
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WORKSHOP INHALTE : ERFOLGREICHE KOMPETENZVERNETZUNG:

ZIELORIENTIERUNG
PROBLEMDIAGNOSE

STRATEGISCHE PROZESSORIENTIERUNG
KOMPETENZEN GANZHEITLICHES DENKEN UND HANDELN

BETEILIGUNG UND INTEGRATION
FAHIGKEIT ZUR PROBLEMLOSUNG UND

SOZIALE SELBSTMANAGEMENT

EIGENVERANTWORTLICHES HANDELN
KOMPETENZEN COACHING KOMPETENZEN
KONFLIKTFAHIGKEIT / INNERE AUTORITAT
GLAUBWURDIGKEIT

PERSONLICHE AUTHENTISCHES HANDELN

HINTERGRUNDE MENSCHLICHEN HANDELNS

KOMPETENZEN ERKENNEN
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MARBANFERTIGUNG
Andrea
L
i —
adeischl@abovo-academy.de
0173 -84 20 254
abovo academy
Breslauerstr. 8
85435 Erding
www.abovo-academy.de
i - Gulhdan
info@abovo-academy.de lmt{!: ' |
WIR FREUEN UNS AUF IHREN ANRUF gkoese@abovo-academy.de

0176 — 62 4594 97

www.abovo-academy.de
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