Training:

Projektteams erfolgreich fihren

Gestalten Sie effektive Teamarbeit in Projekten

Lernziele

Inhalte

Das Training in
lhrem Unternehmen
mit Ihren Kollegen

durchfthren?

Infos:

Erweitern  Sie gezielt lhre  Projektmanagement-
Kompetenz zur Bewaltigung wachsender Projektverant-
wortung. Starken Sie lhre ,Softskills”, das heiBt lhre
kommunikativen und sozialen Kompetenzen, die den
Projektablauf ganz wesentlich verbessern kénnen. Im
Mittelpunkt ~ stehen  die  FUhrungsaufgabe des
Projektmanagers und der kooperative Umgang mit den
Projektmitarbeitern.

Sie lernen die Grundlagen erfolgreicher Teamflhrung
kennen und anwenden. Sie wissen, wie Sie lhre Projekt-
mitarbeiter zu einem schlagkréftigen Team formen. Sie
erkennen kritische Entwicklungen im Team und wissen
ihnen adéquat zu begegnen. Sie fihren lhr Projektteam
souverdn - auch in kritischen Phasen. Sie wissen die
Methoden des Konflikt-managements anzuwenden und
wie Sie eine offene Kooperationskultur in lhrem Team
fordern.

Die Fuhrungsaufgabe des

Projektleiters

= Aufgabe und Konflikten
Verantwortung des = Konflikte erkennen und
Projektleiters |6sen

= Flihren ohne Macht und = Konfliktgesprache
formelle Kompetenz? konstruktiv fihren

Konfliktmanagement
= Ursachen und Dynamik von

= Praxiserprobte Teamentwicklung
Flihrungsmethoden, = Kennzeichen guter
Anwendung, Auswirkung Teamarbeit

= Schwierige Mitarbeiter

konstruktiv integrieren
= Kritikgesprache flhren
= Mitarbeitermotivation

= Zusammensetzung und
Rollen des Teams

= |hr personliches
Rollenverhalten im Team

= Fiihrung und
Teamentwicklung

Kommunikation

= Grundlagen erfolgreicher
Kommunikation

= Bewusste, unbewusste
Kommunikation

= Kommunikationsprobleme
erkennen, verstehen und
|6sen

= Tipps fur erfolgreiche
Kommunikation im Alltag

Effektive Teamarbeit

= Teamregeln definieren

= Besprechungen effektiv
gestalten

= Umgang mit Stérungen

Zielgruppe
Fuhrungskrafte,
Projektleiter,
Projektmitarbeiter,
Projektkoordinatoren

Dauer
3 Tage,
jeweils von 9 — 17 Uhr
Professional Development
Units (PDUs):
14 Leadership

7 Technical PM

Inklusiv

Arbeitsunterlagen,
Seminar-Dokumentation,
Kaffeepausen, Mittagessen,
Tagungsgetranke

Max 12 Teilnehmer

Unterstltzung fur die
praktische Umsetzung

Praxis-Coaching

Weiterflihrende Seminare

Weitere Infos
zum Seminar:



https://saenger-projektmanagement.de/unternehmensberatung/inhouse-training/
https://saenger-projektmanagement.de/unternehmensberatung/inhouse-training/
https://saenger-projektmanagement.de/unternehmensberatung/projektmanagement-coaching/praxis-coaching/
https://saenger-projektmanagement.de/seminare/
https://saenger-projektmanagement.de/seminare/lehrgang-pmi-zertifizierung/pmp-projektmanager-professional/
https://saenger-projektmanagement.de/seminare/soziale-kompetenz/
https://saenger-projektmanagement.de/seminare/projektmanagement-grundlagen/projektteam-fuehrungskompetenzen/
https://saenger-projektmanagement.de/seminare/projektmanagement-grundlagen/projektteam-fuehrungskompetenzen/

