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Referenz fiir Frau Manuela Pohl

Frau Manuela Pohl ist seit Mai 2015 als Trainerin fur die Deutsche Bundesbank tatig. Im
Rahmen der Weiterbildung fur Beschaftigte aller Laufbahnen fiihrt sie Seminare zum Thema
,Generation 50plus: Mentale Fitness - Kreativ im Denken und Handeln“ durch. In 2015 fan-
den mehrere jeweils dreitagige Veranstaltungen statt; auch fiir 2016 sind einige Seminare
zum gleichen Thema mit ihr geplant.

Frau Pohl widmet sich mit groBem Engagement ihrer Aufgabe. Das Feedback der Kursteil-
nehmer ist durchweg positiv; dank ihrer langjahrigen Erfahrung als Trainerin fur Kommunika-
tion und Personalentwicklung, ihrer hohen Methodenkompetenz sowie einer lebendigen Se-
minargestaltung ist Frau Pohl bei den Kursteilnehmern sehr beliebt.

Die Zusammenarbeit mit Frau Pohl gestaltet sich durch ihre Professionalitat, Sachkenntnis und
Einsatzfreude sehr angenehm.
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"Ich konnte die typischen Psycho-Fangfragen souveran und selbstbewusst
beantworten, nicht zuletzt auch wegen dem ausgezeichneten Training mit
Ihnen. Sie haben uns zur Selbstreflexion und Bewusstmachung Uber die
eigene Identitat motiviert und stark unterstutzt, wofar ich ich Ihnen an dieser
Stelle meinen aufrichtigen Dank aussprechen mdchte".

Tenzile Maraslioglu, 04.08.2014

"Vielen Dank fur das Training - Frauen in Fihrung -, aus dem ich einiges fur
mich personlich aktiv mitnehmen konnte. Die Reise nach Kdln hat sich
absolut gelohnt -:)."

M. W., Head of Customer Manager, 2013



SCHULE FUR HIDE. 6RAFIK. DES/EN.

bernardstraBe 73 < 63067 offenbach « fon 069.778592 -+ info@schule-fuer-mgd.de

Frau
Manuela Pohl
WoogstraBe 28 A

60431 Frankfurt am Main

Referenz

Die Schule fur Mode. Grafik. Design. bietet seit 1988 in Offenbach bei Frankfurt am Main
ein umfassendes Bildungsprogramm. Einzelkurse oder Basisstudium, alle Kurse und
Seminare eignen sich als Mappenkurse und fur Weiterbildung.

Frau Manuela Pohl, geboren am 28. Januar 1955 in Idar-Oberstein, ist seit dem 1. August
1987 als Kreativitatstrainerin in der Schule fur Mode. Grafik. Design. tétig.

Frau Pohl entwickelte ein anspruchsvolles Kreativitatstraining, das auch als externes
Seminar fir Mitarbeiterschulungen angeboten wird.

Bei den Seminarbesuchern ist Frau Pohl aufgrund ihrer Kenntnisse, Ideen und
aufgeschlossenen Art sehr beliebt. Mit grossem persénlichem Engagement, einer Prise
Humor, einer hohen Methodenkompetenz und fundiertem Praxiswissen versteht sie es,
die Teilnehmenden zu motivieren und zu Uberzeugen. Die Feedbacks der
Seminarbesucher lauten: “kompetent”, “spannend”, “kurzweilig”, ,lehrreich®.

Mit dem Wechsel zwischen theoretischem Input und praktischen Ubungen ermoglicht sie
einen hohen Lerntransfer. Sie schafft es, mit viel Professionalitat und einer mitreissenden,
motivierenden Art, Kreative Kompetenz sowie Kreativitatstechniken zu vermitteln, die im
Arbeitsalltag sehr gut um- und einsetzbar sind.

In ihrem prozessorientierten, ermoglichungsdidaktischen Trainingsverstandnis verwendet
sie Methoden und Interventionstechniken aus der Personal- und
Organisationsentwicklung im lernenden Unternehmen, die der Wissensvermittlung,
Verhaltensmodifikation und Persdnlichkeitsentwicklung dienen.

Frau Pohl bekommt ausschlieBlich sehr gute Bewertungen. Sehr gerne werden wir auch
in Zukunft mit Frau Pohl zusammenarbeiten und empfehlen Sie mit gréBter Uberzeugung
weiter.

Daniela Ballweg Offenbach, 19. November 2014
Schulleitung
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Pyrotronix GmbH | Pixeler Str. 49 | 33378 Rheda-Wiedenbriick

Pohl Personalentwicklung
Manuela Pohl

Woogstr. 28a

60431 Frankfurt

10.10.2013

Kreativitdtstraining von Pohl- Personalentwicklung

Wir sind Entwickler und Hersteller von elektronischen Steuerungen fiir Feuerwerke und Spezialeffekte.
Im Juli 2013 haben wir ein Kreativitatstrainig bei Pohl Personalentwicklung gebucht.

.Das Kreativitatstraining von Pohl-Personalentwicklung war duferst produktiv. Wir dachten, wir brauchen einfach
nur die Kreativitatstechniken anwenden, um auf neue Ideen zu kommen. Manuela Pohl iberzeugte darin, dass
erst durch die Anregung der kreativen Kompetenz ein effizienter Einsatz von Kreativitatstechniken méglich ist. Wir
haben das Produktsortiment besser auf die Kunden umgestellt und neue Ideen fur die Zukunft entwickelt. Unser
Team hat mehr Vertrauen in die eigene Problemltsekraft; selbst zu unlosbaren Aufgaben finden wir Ideen, die
iberraschen! Nicht nur die Teamleistung ist gestiegen, auch die Problemloésefahigkeit jedes Einzelnen hat sich
verbessert! Das Kreativtraining war kompetent, Uberraschend und effektiv!"

Geschaftsfuhrung
Pyrqtronix GimbH
Pixeler Str. 49
D—3$378 Rheda- Wiedenbriick
el.: +49 (0)5242 5735355
Annette Engelhard ; fe e Iga90
g FAX: +49 (0)5242 5785953
Pyrotronix GmbH | Show Control Systems Amitsgericht Bielefeld HBR 36477 Sparkasse Bielefeld
Pixeler Str. 49 | 33378 Rheda-Wiedenbriick UStID: DE2029394639 BLZ 48050161 | Kto.-Nr. 9418302

Deutschland/Germany | info@pyrotronix.de Geschaftsleitung: IBAN: DE11 4805 0161 0009 4183 02 .
T +49 (0)5242 5785955 | F +49 (0)5242 5785953 Annette Engelhard, Jirgen Meier SWIFT-BIC: SPBIDE3BXXX WWWwW. pyrotronlx.de



LacHesis ..

Berufsverband fir Heilpraktikerinnen

REFERENZ

LACHESIS e.V. ist seit 1986 ein gemeinnitziger Berufsverband flr
Heilpraktikerinnen in Deutschland.

Frau Manuela Pohl, geb. am 28. Januar 1955, ist flir Lachesis e.V. im
Weiterbildungsbereich als Kreativitatstrainerin tatig.

Frau Pohl préaferiert einen prozessorientierten, ermdglichungsdidaktischen Ansatz
und bevorzugt die systemische Ausrichtung. Sie verwendet Methoden und
Interventionstechniken aus der Personal- und Organisationsentwicklung im
lernenden Unternehmen, die der Wissensvermittiung, Verhaltensmodifikation und
Personlichkeitsentwicklung dienen. Sie motiviert die Teilnehmerinnen, sich ihre
ungenutzten Potentiale bewusst zu machen, die individuellen wie beruflichen
Handlungsmdglichkeiten zu erweitern und foérdert eine eigenverantwortliche
Zielerreichung.

Die Trainings werden von den Teilnehmerinnen durchwegs sehr positiv bewertet.
Die Themeninhalte werden mit hoher Fach- und Methodenkompetenz vermittelt. Mit
ihrer positiven, motivierenden Ausstrahlung gewinnt Frau Pohl schnell die
Aufmerksamkeit und das Interesse der Teilnehmerinnen. Die Resonanz ist
hervorragend und auf den Punkt gebracht: kompetent und gleichzeitig unterhaltsam,
unkonventionell und motivierend.

Mit Uberzeugung empfehlen wir Frau Pohl sehr gerne als hochqualifizierte,
methodisch sichere und sympathische Trainerin.

Diese Referenz haben wir auf Wunsch von Frau Pohl erstellt. Wir freuen uns auf die
weitere sehr gute Zusammenarbeit.

Geschaftsstelle: Renate Lodtka, Forellensteig 4, 14542 Werder / Havel, Tel. 03327 - 66 84 80



training for life

Bauer

Referenz

15. November 2014

Als Bildungstrager fuhrt das Bildungszentrum Bauer seit 1996 Fortbildungen und Umschulungen durch.
Durch unsere enge Kooperation mit zahlreichen Unternehmen im Rhein-Main-Gebiet haben wir uns in
den Bereichen Lager und Logistik, Buro/Verkauf/Handel und EDV erfolgreich etabliert.

Frau Manuela Pohl, geboren am 28.01.1955, ist fur unser Unternehmen seit Juni 2009 als freiberufliche
Trainerin und Beraterin mit den Schwerpunkten Aktivierung und Coaching tatig gewesen. Sie wird dabei
sowohl in Weiterbildungsseminaren (wie Kreativitat und Losungsorientiertes Denken, Prasentation und
Moderation, Kommunikation und Gesprachsfuhrung, Rhetorik und Schlagfertigkeit,
Teamentwicklung, Zeitmanagement, Selbst- und Veranderungsmanagement), Trainingskursen als auch
in der Beratung von Arbeitssuchenden eingesetzt. Frau Pohl verfligt Uber ausgezeichnetes Fachwissen
im Einsatzbereich. Darlber hinaus hat sie hervorragende padagogische, konzeptionelle und
organisatorische Fahigkeiten. Durch ihre professionelle Trainingsgestaltung stellen auch heterogene
Gruppen keine Probleme fur sie dar.

Team und

Frau Pohl versteht es durch ihre positive und motivierende Ausstrahlung die Teilnehmer zu begeistern.
Dartber hinaus wird ihre Fachkenntnis, Kommunikationsstarke und Methodik von den Teilnehmern
besonders gelobt. Frau Pohl erhielt von unseren Kunden immer ein hervorragendes Feedback. Auch
unsere Seminarziele wurden jederzeit erreicht bzw. sogar Ubertroffen.

Besonders mochten wir die angenehme Zusammenarbeit mit Verwaltung und Geschaftsfuhrung des
Bildungszentrums hervorheben.

Wir kdnnen Frau Pohl deshalb als kompetente und flexible Trainerin weiterempfehlen und werden bei
Bedarf auch weiter mit ihr zusammenarbeiten.

Bildungszentrum Bauer
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Wek\:ner Béuer
Inhaber

Bildungszentrum Bauer
Inhaber Werner Bauer
Steuer-Nr. 1280400722
Volksbank eG

Blz 506 616 39

Kto 7131003

Standort Frankfurt:
Bildungszentrum Bauer
Sontraer Str. 19 und 27
60386 Frankfurt

Tel. (069) 426943 - 0
Fax (069) 426943 - 10

Standort Offenbach:
Bildungszentrum Bauer
Domstr. 58

63067 Offenbach

Tel. (069) 8237891-0
Fax (069) 8237891-20

Standort Biidingen:
Bildungszentrum Bauer
Gymnasiumstr. 2
63654 Biidingen

Tel. (06042) 952308
Fax (06042) 952933

Standort Friedberg:
Bildungszentrum Bauer
Kaiserstrafie 128
61169 Friedberg

Tel. (06031) 77271-0
Fax (06031) 77271-20

Standort Eschborn
Bildungszentrum Bauer
Frankfurter Strafie 71
65760 Eschborn

Tel. (06196) - 777569-0
Fax (06196) - 777569-9



Hessisches Kultusministerium

Landesschulamt und Lehrkrafteakademie

Landesschulamt und Lehrkrifteakademie (LSA) | Walter-Hallstein-StraBe 3-7 | Aktenzeichen LSA-20141111-70-P005521
65197 Wiesbaden

1 3 3 Bearbeiter Fabricius, Volker
Dipl. Soziologin, Master of Arts Persona Tl 0611 5827.340
Manuela Pohl Fax
Woogstrasse 28a E-Mail Volker.Fabricius@Isa.hessen.de
60431 Frankfurt Datum 11.11.2014

Re-Akkreditierung als Anbieter von Fortbildungs- und Qualifizierungsangeboten
Ihr Antrag vom 05.11.2014
Ihre LSA-Anbieter-Nr. P005521

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit sind Sie als Anbieter von Fortbildungs- und Qualifizierungsangeboten nach § 65
Hessisches Lehrerbildungsgesetz re-akkreditiert. Ihre Re-Akkreditierung endet nach
funf Jahren ab Datum dieses Bescheids und kann uiber eine erneute Re-Akkreditierung
zum gegebenen Zeitpunkt verlangert werden. Die Re-Akkreditierung kann widerrufen
werden, wenn ein Anbieter die Voraussetzungen der Akkreditierung nicht mehr oder
nicht vollstandig erfullt oder die Erfullung der Voraussetzungen nicht nachweisen kann.

Dem Landesschulamt sind Anderungen, die Auswirkungen auf die Erteilung der Akkre-
ditierung haben konnen, umgehend anzuzeigen. Sie haben hierbei darzulegen, dass die
der Akkreditierung zugrunde liegenden Voraussetzungen weiterhin vorliegen.

Mit freundlichen Grufen
Im Auftrag

Fabricius, Volker

(Dieses Schreiben wurde maschinell erstellt und ist auch ohne Unterschrift gultig.)

Seite 1 von 1

Walter-Hallstein-StraBe 3-7, 65197 Wiesbaden | Telefon: 0611 5827-2900 / Fax: 0611 5827-109 | E-Mail: akkreditierung@Isa.hessen.de
www.akkreditierung.hessen.de



WBS TRAINING:

REFERENZ

Frau Manuela Pohl, geb. am 28. Januar 1955, ist seit dem 12.02.2008 als
freiberufliche Referentin und Trainerin fir WBS Training in Frankfurt/M tatig.

In unserer Weiterbildung zum Personalreferent/ Personalreferentin ist sie fur
die Aufgabengebiete Personalwesen, Personal- und Organisations-
entwicklung sowie die zweiwdchige Train the Trainer - Ausbildung zustandig.

Durch ihren prozessorientierten, ermoglichungsdidaktischen Ansatz sowie
ihre vielfaltigen Methoden und Ubungen aus der Personal- und
Organisationsentwicklung im lernenden Unternehmen hat sie das geforderte
Wissen optimal vermittelt. Mit ihrer Methode des gecoachten
.Selbstunterrichtens” hat sie die Teilnehmer interaktiv eingebunden und ein
nachhaltiges Lernen gesichert.

Sie versteht es, neben ihrem fundierten Fachwissen ein motivierendes Lern-
und Arbeitsklima zu erzeugen. Fortbildung ist fir sie nicht nur ein
Arbeitsauftrag, sondern eine ganz personliche Verpflichtung, fir
unterschiedliche Personlichkeiten/Zielgruppen die Wissensvermittiung und
-aufnahme spannend und lebendig zu gestalten. Diese Einstellung ist
durchgangig auf anspruchsvollem Niveau zu finden.

Sie hat die Schulungsteilnehmenden zu motivierten Personalreferenten und
Trainern ausgebildet, die das neue Verstandnis professioneller
Personalentwicklung und Erwachsenenbildung internalisiert haben.

Die vielen positiven Kommentare und Rickmeldungen machen deutlich, dass
die Teilnehmenden mit dem Gelernten und dem Training insgesamt sehr
zufrieden waren. Vor allem mit ihrer offenen, humorvollen Art und-ihrer
positiven Ausstrahlung gewinnt Frau Pohl schnell die Aufmerksamkeit und
das Interesse der Teilnehmenden.

Sie findet fur jeden Teilnehmer die richtigen Worte und versteht es, die
Menschen abzuholen und auf eine Bildungs- und Erfahrungsreise mit
Mehrwert einzuladen.

Ihr kompetenter und wertschatzender Umgang mit den Schulungsteilnehmern
sowie ihre Uberzeugungsfahigkeit machen es diesen leicht, sich Wissen
anzueignen und auch sehr schnell in die Tiefe der Themen einzusteigen. Die
hohe Praxistauglichkeit der Inhalte und die direkte Umsetzung im Seminar
erhohen den Transfer in den Arbeitsalltag.

NrsE



WBS TRAINING:

An dieser Stelle méchten wir uns fur die professionelle Zusammenarbeit
bedanken. Von unseren Teilnehmern haben wir ein rundum positives

Feedback erhalten. Gerne empfehlen wir Frau Pohl als hochqualifizierte,
methodisch-didaktisch sichere Trainerin mit hohem Engagement weiter.

F?{ur‘g am Main, im Marz 2009
i. V. Guido Sahwegmann
Standortleifer,



JobSystems
. | 13«
Ralf Langer
Geschaftsfiihrer
Frau

Arnold-Janssen-StraBe 13
Manuela Pohl 53757 Sankt Augustin

Woogstr. 28
Tel.: +49 (2241) 256 76 - 25
60431 Frankfurt/ M. Fax: +49 (2241) 256 76 - 29
e-mail: r.langer@jobsystems.de
Internet: www.jobsystems.de
09.03.2009

REFERENZ

Frau Manuela Pohl, geb. am 28. Januar 1955, ist seit Oktober 1997 als freiberufliche
Trainerin und Coach fiir JobSystems in Mainz tatig.

Im Rahmen unserer Weiterbildungsmodule Projektmanager/-managerin fir Akademiker und

Fihrungskrafte fihrt Frau Pohl verschiedene Trainings mit anschlieRenden Einzelcoachings

durch. Ihr Aufgabengebiet umfasst das selbsténdige Erarbeiten der methodisch-

didaktischen Planung und Durchfiihrung von Trainings in den Fachern:

¢ Personlichkeitstraining (Kreativitatstraining/Innovationsmanagement, Lern- und
Arbeitstechniken, Zeitmanagement

e Schlusselqualifikationen (Kommunikationstraining und Rhetorik, Teamentwick-lung,
Prasentation und Moderation, Entwicklung von Veranderungskompetenz,
Bewerbungstraining und Karriereplanung

e Fuhrung, Organisation, Management (Projektmanagement, Fliihren und
Kommunikation, Effektive Gesprachsfiihrung, Konfliktmanagement).

Im Einzelcoaching unterstiitzt und begleitet Frau Pohl unsere Teilnehmer und
Teilnehmerinnen in ihren beruflichen und privaten Veranderungen. Die Schwerpunkte
sind:

e Bewerbung

e Karriere und Beruf

e Personlichkeitsberatung und Potential.

Frau Pohl praferiert einen prozessorientierten, erméglichungsdidaktischen Ansatz und
bevorzugt die systemische Ausrichtung. Sie verwendet Methoden und
Interventionstechniken aus der Personal- und Organisationsentwicklung im lernenden
Unternehmen, die der Wissensvermittlung, Verhaltensmodifikation und
Personlichkeitsentwicklung dienen. Sie motiviert die Teilnehmer und Teilnehmerinnen,
sich ihre ungenutzten Potentiale bewusst zu machen, die individuellen wie beruflichen
Handlungsmdoglichkeiten zu erweitern und férdert eine eigenverantwortliche
Zielerreichung.

=S S e = ——
Geschilftsfuhrer: Geschiiftssitz: Bankverbindung: FA Sankt Augustin

Jiirgen Lau Arnold-Janssen-Strabe 13 BfS 370 205 00 5t-Nr. 222/5709/0922
Ralf Lanaer 53757 Sankt Auoustin Kitn. RD04ASD0 AG Sicobura HRB R704




JobSysfems

Dartiber hinaus integriert Frau Pohl in ihrem neuartigen Seminarkonzept ihre spezifische
Methode der ,Sozial-Intelligenten-Vernetzung"“. Diese steht flir die Selbstorganisation
zwischen den Teilnehmenden zur Erreichung vorgegebener Ziele.

Der Teilnehmerkreis bewertet die Trainings und die Einzelcoachings durchwegs sehr
positiv, auch die praktische Anwendbarkeit wird besonders erwéhnt.

Die Themeninhalte werden nachhaltig und mit hoher Fachkompetenz vermittelt. Mit ihrer
positiven Ausstrahlung gewinnt Frau Pohl schnell die Aufmerksamkeit und das Interesse
der Teilnehmenden.

Wir empfehlen Frau Pohl gerne als hochqualifizierte, methodisch sichere und
sympathische Trainerin. Sie versteht es, die Materie anschaulich und einpragsam zu
vermitteln.

Diese Referenz haben wir auf Wunsch von Frau Pohl erstellt. Wir nutzen die Gelegenheit,
ihr an dieser Stelle fir die sehr gute Zusammenarbeit zu danken und freuen uns auf einen
Einsatz als Trainerin in unserem Hause.

Mit besten GriiRen

[ o

If Langer
eschéftsfGhrer JobSystems GmbH-

Geschiiftsilhrer: Geschiftssitz: Bankverhindung: FA Sankt Augustin
Jirgen Lau Arnold-)anssen-Strafle 13 BfS 370 205 00 St-Nr. 222/5709/0922
Ralf Lanonr 53757 Sankt Avaustin Kin. Ro04a800 AG Sieabura HRB 8704



Zentrum
fiir Weiterbildung

Referenz

Frau Manuela Pohl, geb. am 28. Januar 1955, ist seit dem 11. April 2000 bis zum heutigen
Tage als freiberufliche Trainerin bei der Zentrum fur Weiterbildung gGmbH in der
Schulungsstétte Frankfurt tatig.

Die Zentrum fir Weiterbildung gGmbH bietet an 4 Standorten in Hessen Bildung, Beratung
und Beschéaftigung an: als vom Arbeitsamt geférderte Fortbildungs- und
UmschulungsmaBnahmen, als freifinanzierte Kurzzeitseminare und als Firmen- und
Inhouseschulungen mit Schwerpunkt im informationstechnischen, kommunikativen und

kaufmannischen Bereich.

Das Aufgabengebiet von Frau Pohl umfasst das selbstédndige Erarbeiten der methodisch-
didaktischen Planung und Durchfihrung von Unterrichtseinheiten in den Féachern
Kommunikation und Bewerbungstraining:

Lern- und Arbeitstechniken
Kommunikationstraining

Teamentwicklung

Zeitmanagement

Bewerbungstraining

Kreativitatstraining und Selbstmanagement
Konflikttraining

Verkaufstraining

Kundenorientierung

Aufgrund ihres fundierten Fachwissens und ihrer hohen Qualifikation flihrt Frau Pohl die
Schulungen in diesem innovativen Feld sehr erfolgreich durch. Sie bereitet ihren Unterricht
stets kompetent und zielgruppenorientiert vor. Ihre Unterlagen und Aufgabenstellungen sind
immer schlissig aufgebaut, wobei sie die Leistung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
herausforderte, ohne 2zu Uberfordern. Sie Obemahm die Verantwortung fir
Gruppenprozesse und steuerte dort, wo es notig war, mit groBem Fingerspitzengeftihl. |hr
Verhalten gegeniber Vorgesetzten, Kolleginnen und Teilnehmerinnen ist stets korrekt.

Wir erleben Frau Pohl als zuverldssige, engagierte und hochqualifizierte Trainerin, mit
deren Leistungen wir stets auRerordentlich zufrieden sind.

Diese Referenz haben wir auf Wunsch von Frau Ponhl erstellt. Wir nutzen die Gelegenheit,
ihr an dieser Stelle fir die gute Zusammenarbeit zu danken und freuen uns auf einen
Einsatz als Trainerin in unserem Hause.

Frankfurt am Main, den 04. Juli 2002

NTRUM FUR WEITERBILDUNG gGmbH

G}schaﬂsfuhrung
!

ZENTRUM FUR WEITERBILDUNG gGmbH, Trakehner StraRe 5, 60487 Frankfurt am Main





