Gestalten und sichern Sie

die Zukunft lhres Unternehmens
mit maBgeschneideter
Personalentwicklung!

Profitieren Sie von
[ )

Meine Besonderheit
[ ]

lhr Nutzen

Ihr Unternehmen und die Zielgruppe abgestimmt
- kulturspezifisch und alltagsrelevant

Fragen und Bedingungen Ihres Unternehmens
stehen im Mittelpunkt

Sie sparen Zeit - als externe Partnerin kann ich

fiir Sie strategisch wichtige Projekte der Personal-
entwicklung schnell umsetzen und zum Erfolg
fiihren

Manuela Pohl

Diplom Soziologin, Personal- und
Organisationsentwicklerin (M.A.)
Trainerin, Beraterin, Coach und
Buchautorin

Seit 1990 bin ich als Trainerin und Beraterin fir
Kommunikation, Personlichkeit und Kreativitat
tatig. Pohl-Personalentwicklung wurde 2000
gegriindet, mit Sitz in Frankfurt/M und Ziirich.

Pohl-Personalentwicklung trainiert, berdt und coacht
Flihrungskrafte und Mitarbeiter von groBen, mittel-
standischen oder kleinen Unternehmen unterschied-
lichster Branchen, stunden-, tages- und wochenweise
oder projektbezogen.
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Mitarbeiter namhafter Unternehmen wie
Allianz Versicherungs AG, Condor Flugdienst,
Messe Frankfurt, Cantrade Privatbank Ziirich,
Dresdner Bank, Novartis gehdren zu meinen
Kunden.

Fotos Manuela Pohl:
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D-60431 Frankfurt a. M.  Mobil: 0049 (0)172 / 58 71 125
Amperestr. 3 E-Mail: m.pohl@pohl-personal.de

hi

ersonalentwicklung
@ Training - Beratung - Coaching

e Individuelles Training
® [6sungsorientiertes Coaching
® Workshops und Seminare

e MaBgeschneiderte Konzepte
® Professionelle Beratung

entwickeln e bewegen e verandern

Im Wandel erfolgreich zu sein
heiBt, sich zu entwickeln!

Optimieren Sie lhr Unternehmen durch:

Pohl-Personalentwicklung auf den Punkt
gebracht:

Uberschaubare und klar kalkulierbare
Sachkosten - angemessen fiir [hr Budget
Trainer/Coachs mit vielfdltigem Know-how,
die sich den Zielen Ihres Unternehmens
verpflichtet flinlen




BERATUNG

Die Personalentwicklung wird
zunehmend zu einem wichtigen
Erfolgsfaktor fiir Unternehmen.

Pohl-Personalentwicklung berat Sie und
erarbeitet mit [hnen Konzepte fiir die Personal-
entwicklung im Kontext lhrer Unternehmens-
strategie:

® Planung, Gestaltung, Durchfiihrung und
Evaluation von Trainings

e Fiihrungskrafte- und Teamentwicklung

e Mitarbeiterbeurteilung, -gesprache und
-beratung

® Personalauswabhl, -einstellung

e Laufbahn- und Karriereplanung

¢ Feedbackgesprache

® Bildungsbedarfs- und Potentialanalyse

® Weiterbildungskonzepte

e Qrganisationsentwicklung

e Changemanagement

® Qutplacement

° CSaMmMitKonZEption rersonalCnitw K

TRAINING

Durch meine Trainings erreichen lhre

Mitarbeiter:

e Lernen erfolgreicher Methoden und Techniken
zur Steigerung des beruflichen Handlungs-
und Leistungspotentials

® Verhaltensweisen die helfen, in unvorherseh-
baren komplexen Situationen erfolgreich zu sein

e Schlusselfahigkeiten wie Selbststeuerung
und prozessorientiertes Arbeiten

® Erhdhung der Effizienz und Effektivitat
unternehmerischer Prozesse

e Gezielte Uberbriickung von Kommunikations-
filtern in Threm Unternehmen

e Einen wirkungsvollen Transfer auf die
Handlungspraxis

Pohl-Personalentwicklung bietet
individuelle Trainings zur Entwicklung
der Personlichkeit, Teamfdhigkeit und
Fiihrungskompetenz Ihrer Manager
und Mitarbeiter an.

Kommunikation und Personlichkeit

e Kreativitatstraining:
Probleml6sung und Innovation

® Lern- und Arbeitstechniken

® Zeitmanagement

® Professionelle Kommunikation und
Gesprachsfiihrung

e Effektive Gesprichsstrategie (Mitarbeiter-,
Zielvereinbarungs-, Konflikt-, Kritik- und
Beratungsgesprich)

® Team und Teamentwicklung

® Prasentation und Moderation

e Selbst- und Veranderungsmanagement
(Bewerbung, Karriere)

e Train the Trainer im Unternehmen

Fiihren / Organisation / Management

e Fiihren, Kommunikation, Flihrungskrafte-
entwicklung

¢ Konfliktmanagement, Moderation

® Changemanagement

* Projektmanagement (Menschen im Projekt)

Kundenkommunikation

® Kuhdenorientierung una

COACHING

Impulse von auBBen bringen neue
Sichtweisen, fordern Ressourcen
und Lésungen!

Die Anforderungen an Fiihrungskrafte und Mit-
arbeiter sind vielfaltiger geworden. Mitunter
brauchen sie Impulse von auBen, um ihr volles
Potential zu entwickeln. Durch Reflexion und
Beratung wird die Bewaltigung der zunehmenden
Komplexitat des Geschehens maglich.

Ziele des Coachings sind z. B.

® Kompetenzen fordern

® Handlungssicherheit gewinnen
® Motivation starken

e Fiihrungsqualitaten optimieren
® Krisen meistern

Beispiele fiir Coachinganlasse

e Reflektieren des Flihrungsverhaltens
® Selbstbild-Fremdbild-Abgleich

® \erhindern von Burn-Out

Cn von KON KLEN




Querdenker braucht das Land!

Wie sich kreative
Fahigkeiten entdecken
und fordern lassen

Manuela Pohl

Wie Perspektivwechsel
zur Probleml6sung
beitragen kann

Kreative
Kompetenz

ickeln - ideen finden - Probleme lgsen

Kreativitit entw

Welche Kreativitats-
techniken sich wofiir
eignen

Kreative Kompetenz
160 Seiten, kartoniert
€ (D) 14,95 | ISBN 978-3-589-24017-3




Die Autorin

Manuela Pohl ist Soziologin und seit
langem fiir verschiedene Unternehmen
und Organisationen als Trainerin und
Beraterin fiir Kommunikation und
Personalentwicklung tatig.

Mit bester Empfehlung!

Allen Zweifeln zum Trotz: Kreative Kompetenz

ist trainierbar. Mein Buch vermittelt nicht nur hilf-
reiche Techniken. Die Ubungen zeigen, wie man
diese systematisch und mit Erfolg anwendet.

Neugierig geworden? Das Buch ist jetzt im Buch-
handel erhaltlich oder direkt zu bestellen tber
www.cornelsen.de/berufskompetenz.

Cornelsen
eees———)  WWW.cornelsen.de/ berufskompetenz



Ideen finden — Probleme losen

Das Konzept
der Kreativen

Manuela Pohl
Kompetenz

3 d Mit Handout und professionellen
Kreativititstramings un PowerPoint-Prasentationen

i tenz
Kreative Kompe

Durchkonziplertes Tral ningsdesign

T WE TRV RER:
Vielfiltige Methoden AL
und bewahrte Ubungen

Kreativitatstrainings und
Kreative Kompetenz

176 Seiten, kartoniert, mit CD-ROM

€ (D) 18,95 | ISBN 978-3-589-24024-1
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Mit bester Empfehlung!

Das Konzept der Kreativen Kompetenz will
Kreativitat nicht nur wecken, sondern dauer-
haft verfligbar zu machen. Mein Buch unter-
stitzt Sie dabei, ein Training zum Thema
erfolgreich zu leiten. Es enthalt ein vollstan-
diges Konzept fiir ein zweitdgiges Seminar.

Neugierig geworden? Das Buch ist ab sofort
im Buchhandel erhaltlich oder direkt bestellbar
Uber www.cornelsen.de/berufskompetenz





