Zertifikatslehrgang
Lernbegleiter

Lernende Erwachsene systematisch & reflektiv begleiten & coachen

JOLECO
ROADMAP

g
Kursdauer: Zeitraum:
6 Wochen 24.09. - 06.11.2021

[a2a

2 Begleitete 6 Termine
Selbstlernphasen: Virtual Classroom:
ca. 24 Stunden 40 Stunden

Praktisches Uben:

Q mind. 17 Stunden

Einzel-
Coaching:
3,5 Stunden

GermanTrust

Certification
DIN ISO 29993 : 2017
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Beginn & Zugang

Ab 20. September 2021

Roadmap

Format: PDF
Dauer: 5 Minuten
Inhalte:
o Ablauf und Zeiten, Kontaktdaten des/der Dozentln

Vorstellung

Format: Video
Dauer: 5 Minuten
Inhalte:
o Dozentln stellt sich persénlich und die Kursinhalte vor
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Erste Prasenzphase

24. & 25. September 2021

Termin: Fr. 24.09.2021 - 08:30 bis 16:30 Uhr
Format: Virtual Classroom (interaktiv)

Lernprozess von Erwachsenen verstehen

Kennenlernen Teilnehmerlinnen und Erwartungen klaren

Medium kennenlernen
Konstruktivistischer Ansatz in der Erwachsenenbildung

Lernblockaden

Neurodidaktische Grundlagen

e Neurodidaktische Grundlagen in der Erwachsenenbildung
e GCehirngerechtes Lernen
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Digitales Lernen

e Aktuelle Herausforderungen & bendétigte Unterstutzung
e Lernen & Digitales Lernen gehirngerecht unterstutzen
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Termin: Sa. 25.09.2021 - 08:30 bis 16:30 Uhr
Format: Virtual Classroom (interaktiv)

Lernbiografie |

e Lernbiografie als Grundlage fur gehirngerechtes Lernen

Lernlandschaft

Reflexion der Ergebnisse der Lernbiografie
Lernbiografie in eine Lernlandschaft umwandeln
Ubungen & Feedback

Austausch
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Lernportfolio

e Bedeutung des Lernportfolios als zentrales Element im
Lerncoach-Prozess
e Nutzen im reflektiven Lernprozess

Positive Psychologie & Positive Bildung /
PERMA-Modell

Hintergrande zu Positive Psychologie & Positive Bildung
EinfGhrung in das PERMA-Modell nach M. Seligman
Bedeutung fur die Arbeit als Lernbegleiter

Ubung zu ,Mein PERMA als Lernbegleiter*
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Erste begleitete Selbstlernphase &
Einzel-Coaching

27. September - 07. Oktober 2021

Lernbiografie Il

Eigene Lernbiografie erstellen
Ressourcenorientierte Reflexion
Feedback durch Dozentin/Dozent
Austausch im Chat

Umfang ca. 5 Stunden

Einzel-Coaching

Personlicher Lernstand & individuelle Fragen
Reflektiver Austausch zur Lernbiografie

Feedback & reflektiver Austausch zu ,Mein PERMA als
Lernbegleiter”

Termine nach individueller Absprache
Umfang ca. 1,5 Stunden
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/weite Prasenzphase

08. & 09. Oktober 2021

Termin: Fr. 08.10.2021 - 08:30 bis 16:30 Uhr
Format: Virtual Classroom (interaktiv)

EinfUhrung in die sechs Schritte des Lernbegleiter-
Prozesses

Grundlegendes zum Begleitprozess

Ziele einer Begleitung

Aufgaben & Rolle des Lernbegleiters
Lernbegleiter-Prozess im Uberblick

Reflexion als Spiegel im Lernbegleiter-Prozess
Dokumentation der Lernbegleitung

Schritt 1 & 2: Anliegen klaren & IST-Analyse

Anliegen klaren

IST-Analyse: Erfassung der Ausgangsituation des Coaches
Heutiger Stand seiner Lernbiografie

Lernlandschaft als Ergebnis des IST-Zustandes
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Schritt 3: Zielbild definieren

e Zielbild definieren & realistisch Uberprufen
e Abgleich zum Anliegen (Schritt 1)
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Termin: Sa. 09.10.2021 - 08:30 bis 16:30 Uhr
Format: Virtual Classroom (interaktiv)

Schritt 4: Umsetzung klaren

Individueller Lern- & Entwicklungspfad im Detail klaren
Unterstutzung im weiteren Lernbegleiter-Prozess definieren
Bisherige Knackpunkte Uberwinden

Umgang mit méglichen Schwierigkeiten

Schritt 5: Lernportfolio

Lernportfolio als zentrales Element in der Selbstreflexion
Lernportfolio individualisiert in Agilen Lerncoach-Prozess
einfuhren

Feedback geben

Schritt 6: Reflektive Begleitung & Abschluss

Implementierung des Lernportfolios und begleitende Reflexion
Positiv starkendes Feedback

Abgleich zu Lernlandschaft & individuellem Lernpfad im
Lernportfolio

Unterstutzung & Steuerung der Lernkompetenzen
Optimierung des personlichen Lernmanagement
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Zweite begleitete Selbstlernphase
& Einzel-Coaching

O4. - 28. Oktober 2021

Ubung des Lernbegleiter-Prozess

Mindestens zwei konkrete Begleitungssituationen
Dokumentation & Qualitatssicherung

Peer Assessment

Feedback im Chat

Umfang ca. 12 Stunden

Einzel-Coaching

Personlicher Lernstand

Individuelle Fragen

Persdnliches Feedback zu den Ubungen des
Lernbegleiter-Prozesses

Termine nach individueller Absprache
Umfang ca. 1Stunde
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Lernportfolio

Eigenes Lernportfolio erstellen
Peer Assessment
e Austausch & Feedback im Chat

Umfang ca. 3 Stunden

Einzel-Coaching

Personlicher Lernstand

Individuelle Fragen zum Lernportfolio

Lessons Learned zum eigenem Lernportfolio

Erweiterung der Lernlandschaft im eigenem Lernportfolio

Termine nach individueller Absprache
Umfang ca. 1Stunde
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Dritte Prasenzphase

O5. & 06. November 2021

Termin: Fr. 05.11.2021 — 08:30 bis 12:30 Uhr
Format: Virtual Classroom (interaktiv)

Praxisaustausch im Forum

Austausch zu den Ubungen des Lernbegleiter-Prozesses
Austausch zu den Lessons Learned

Positiv starkendes Feedback als RUckmeldung zu den
individuellen Lernportfolien

Ubung des Lernbegleiter-Prozess

e Ubung einer dritten Begleitungssituation inkl. Dokumentation

e Persdnliches Feedback durch Dozentin / Dozent

Umfang ca. 5 Stunden
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Abschluss & Reflexion der Weiterbildung

Klarung offener Fragen
Abschluss & Reflexion der Weiterbildung
Vorbereitung Abschlussgesprach
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Termin: Sa. 06.11.2021 - 08:30 bis 12:30 Uhr
Format: Virtual Classroom (interaktiv)

Abschlussgesprach & Zertifikat

Vorstellen der Ergebnisse & Dokumentation aus drei
durchgefuhrten Lernbegleiter-Prozessen

Diskussion & Reflexion

AbschlieBende RUckmeldung zum eigenem Lernportfolio durch
Dozentln / Dozent

Einzeltermine an diesem Tag nach Absprache
Umfang ca. 60 Minuten

Erforderliche technische Ausstattung:

Internetzugang

mobiles Endgerat oder Desktop-PC mit Webcam
aktueller Browser

Headset
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DINISO 29993 : 2017

Infos Uber |hre Dozentin 6;??%21;?;:

Barbara Kleditzsch

Ausbildung & Studium:

e Master of Science in Health
Science Education

o Zertifizierte PERMA-LEAD®
Beraterin

e KODE® Beraterin

e Systemischer Business Coach

e Diplom-Gesundheitsforderin
(DGF®) / Zertifizierte
Salutogogin®

e E-Teacher

Praktische Erfahrungen

e Leiterin Erwachsenenbildung, Geschaftsleitung JOLECO GmbH
e Digitales Lernen in Unternehmen einfuhren und begleiten

e Langjahrige Dozentin fur FUhrungskrafte

e Langjahriges Coaching fur FUhrungskrafte & Teams

e Qualitatsbeauftragte und Qualitatsmanagerin

Kontaktdaten
e Telefon: 015231845 693
e E-Mail: bk@jointlearningconcept.com

! EgMi_lLteL\dge Leadership
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Infos Uber Ihren Dozent 6;??%21;?;:

DINISO 29993 : 2017

Daniel Kleditzsch

Ausbildung & Studium:

e Master of Business
Administration (MBA)

e Zertifizierte PERMA-LEAD®
Berater

e Systemischer Business Coach

e Dipl. Betriebswirt (FH)

Praktische Erfahrungen

e Geschaftsfuhrer JOLECO GmbH
e Langjahrige Erfahrung in der FUhrungskrafte- & Teamentwicklung /
Einzel-& Team-Coachings:
o Positive Leadership,
o Werte & Werteentwicklung
o Starken & Kompetenzen
o Geber-Kultur in High Performance Teams
e Leitung von Workshops und Seminarveranstaltungen

e Managementberatung rund um agiles & digitales Lernen in

Unternehmen
Kontaktdaten
e Telefon: 015231845 688
e E-Mail: dk@jointlearningconcept.com

' ¥ -
|
V! F’P;gMﬁ_lLié%e Leadership
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