MIND THE GAP!

Jeder 4. Arbeitnehmer nimmt bis 2020 sein Know-how mit in die Rente.
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MIND THE GAP!

Jahr fur Jahr gehen den Unternehmen wertvolle Schitze verloren

Mit jedem Renteneinstieg verlassen exzellente Mitarbeiter Thr Unternehmen, und damit auch deren
wertvolles Know-how. Dies hat zur Folge, dass der Wert Ihres Unternehmens minimiert wird.
Dem entgegen zu wirken, ist fiir die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens von tragender Bedeutung.

Was ist dran am »alten Eisen« — Worin besteht ihr unschatzbarer Wert?
Welche Vorziige haben Mitarbeiter iiber 50?
Welche Auflenwirkung erzielen Sie mit speziellen Angeboten fiir diese Zielgruppe?

Mit Inhouse-Seminaren und Coachings bieten wir Ihnen dazu Wissen und Vorgehensweisen an,
die sich sensibel mit dem kreativen Alterwerden beschaftigen — wir, die Altersspezialisten.
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