
 

 

 

AUFBAU DER WEITERBILDUNG 

 

 

Dauer 
 
Die Weiterbildung dauert 145 (Zeit-) Stunden davon 130 Stunden 

an insgesamt 18 Seminartagen und 15 Stunden an 3 

Abendterminen, zuzüglich Kleingruppenarbeit. Obligatorisch  

sind 15 Stunden (Zeit) Einzel- oder Gruppensupervision  

zu absolvieren.  

 

Die Prüfung besteht aus einer schriftlichen Hausarbeit, einem 

praktischen und schriftlichen Teil.  

Nach bestandener Prüfung können die Teilnehmer sich NLP– 

Master, DVNLP nennen. 

 
 
Seminarzeiten 
 

Von 9.30 bis 18 Uhr 

 
 
Voraussetzungen 
 

Eine vom DVNLP anerkannte, abgeschlossene und zertifizierte 

NLP- Practitioner- Ausbildung. 

 
 
Termine und Kosten  
 

Die Termine und Kosten der Weiterbildung entnehmen Sie bitte 

dem beiliegenden Einleger. Sollte dieser nicht mehr vorhanden 

sein, fordern Sie ihn bitte per Email unter info@anjamyrdal.de an. 

 
 
Bankverbindung 
 
Volksbank Sottrum e.G. 

BIC: GENODEF1SUM 

IBAN: DE11 2916 5681 0908 8660 00 

 
 
Warte nicht auf die nächste Gelegenheit.  
Die beste Chance ist die, die du gerade hast! 

 

NLP Master, DVNLP 
 

Info und Anmeldung 

T 04263 / 98 48 48 ·  F 04263 / 9 41 98 

info@anjamyrdal.de · www.anjamyrdal.de 

Ahlsdorfer Weg 8 ·  27383 Scheeßel 

ANMELDUNG 
 

 

Seminar-Nummer oder Thema des Seminars 

Name 

Vorname 

Straße 

PLZ  Ort 

Telefon privat 

Telefon beruflich 

Mobiltelefon 

Fax 

E-Mail 

Mit dieser Anmeldung übernehme ich für mich die Haftung und die 

Verantwortung für die Dauer der Ausbildung. 

 

Ort 

Datum 

 

 

Stempel und Unterschrift 



 

NLP- Master Fortbildung 

Vorraussetzung 
 
Die Teilnehmer haben eine vom DVNLP anerkannte NLP- 
Practitioner- Ausbildung abgeschlossen. 
 
Wofür ist die  NLP- Master – Fortbildung  für Sie 
nützlich? 
 
Gegenfrage: 
Wie wollen Sie mit Gruppen und Teams kommunizieren? 
Wie wollen Sie auf Gruppen und Teams wirken? 
Was wollen Sie für sich und andere erreichen? 
 
Haben Sie sich einmal folgende Fragen gestellt? 
 
Wie kann ich in Gruppen und Teams noch  erfolgreicher 
sein? 
Wie kann ich exzellente Leistungen modellieren? 
Wie können Veränderungen gestaltet werden? 
 
Wollen Sie das im NLP - Practitioner Gelernte vertiefen 
und erweitern? 
 
Im Master werden die Practitioner -Inhalte erweitert, vertieft 
und differenziert. 
Die NLP- Modelle werden untereinander  vernetzt und 
kreativ miteinander kombiniert. Organisations-, 
Teamentwicklungs- und Gruppenprozesse werden 
begleitet und gestaltet.  
 
Wollen Sie NLP praktizieren, in Gruppen anwenden  
oder lehren? 
 

 NLP -Practitioner wendet NLP selbst an 
 NLP -Master wendet NLP selbst und im Team an 
 NLP -Trainer [-Coach] trainiert [coacht] Andere 
 NLP -Lehrtrainer [-Coach] bildet in NLP aus 

 
 
 
„In herausragenden Teams wird der Konflikt zu etwas 
Produktivem.“ Peter M. Senge – Die fünfte Disziplin 
 

Inhalte: 

Anwendungsmöglichkeiten erfahren 
 

 NLP im Überblick 
 Logische Ebenen 
 Feedback 

 
Entwickeln und Führen 
 

 Teamentwicklungsprozess 
 Gruppenrapport 
 Ziele 
 Disney-Balance 
 Core -Transformation 

 
Innovativ kreativ 
 

 Kreativität fördern 
 Vertiefung des Disney-Modells 
 Kreative Arbeitstechniken 
 Fortgeschrittene Submodalitätenarbeit 
 Rhetorik  

 
Verbindungen���� Verstrickungen���� Vernetzungen 
 

 Arbeiten mit Organisationen und Systemen 
 Vertiefende Time - Line -Arbeiten 
 Kernintentionsprozess 

 
Strategien analysieren ���� Metastrategien modellieren 
 

 Persönlichkeitsmuster - übergeordnete 
Wahrnehmungsfilter 

 Metaprogramm – Kategorien 
 Metaprogramm – Fragen 
 Verschiedene Strategien und Wahrnehmungsmuster 
 praktischer Modelling -Prozess  

 
Präsentation und Moderation gestalten 
 

 NLP in der Präsentation anwenden  
 NLP in der Moderation nutzen 
 Konflikte mit NLP managen 

 
 

Anwendungsmöglichkeiten 
  

 Stressmanagement 
 Regietechnik 
 Rollenklarheit  

 
Changemanagement anwenden 
 

 Glaubenssätze in Systemen  
 Teamkaleidoskop 
 Erweitertes SCORE -Modell 

 
Zu guter Letzt 

 
 Zusammenfassung 
 Integration 
 Testing 

 
Diese Ausbildung wird nach bestandener Prüfung mit 
dem Gütesiegel des DVNLP zertifiziert. 
 
 
Ausbildungsleitung: 
 

      Anja Mýrdal 

 
 NLP – Lehrtrainerin und Lehrcoach DVNLP 
 BDVT- Ausbilderin 
 Versicherungsfachwirtin mit Führungserfahrung 
 Unternehmensberaterin 

 
Anja Mýrdal erbringt ihre Leistung grundsätzlich persönlich,  
durch eigene Mitarbeiter oder Netzwerkpartner. Sie ist 
berechtigt, Teile ihrer Leistungen von fachlich und 
persönlich geeigneten Trainern durchführen zu lassen. 
Anja Mýrdal ist berechtigt geeignete Personen hospitierend 
an der Fortbildung teilnehmen zu lassen. 


