NEXT
NORMAL

Wo gestern Krise war,
ist heute Innovation.



ES IST VIEL PASS\ERT.

Innerhalb eines Jahres hat sich die Arbeitswelt massiver verandert, als in 20 Jahren zuvor. Die
Krise fordert die Geschwindigkeit und Radikalitat des Umdenkens.

Seit Beginn der Pandemie haben lhre Teams und Mitarbeitenden innovative Erfahrungen
gemacht, die lhnen dabei helfen, gestarkt in die Zukunft zu gehen.

Willkommen im NEXTNORMAL. Die Erfahrungen sind noch frisch. Riskieren Sie nicht, dass lhre
Teams und Mitarbeitenden in den alten Trott zuruckfallen. Nutzen Sie jetzt die Gelegenheit,
Ballast abzuwerfen und die positiven Aspekte zu festigen.

Lesen Sie weiter...



NEXT
NORMAL

SCHAUEN SIE NICHT WEG.

Ilhre Mitarbeitende und Teams erwarten, dass
positive Veranderungen bestehen bleiben.

Most employees would prefer a more flexible working model after the
pandemic is over.
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und dann zu alten Mustern zuriickzukehren, »Die in der Krise

getroffenen, oft befristeten Entscheidungen zugunsten einer

Verwaltungs- und Behordenleitungen in den kommenden Monaten auf
den Priifstand gestellt werden«, wird Studien-Mitautor Dietmar
Harhoff, Direktor am Miinchner Max-Planck-Institut fiir Innovation
und Wettbewerb, zitiert. »Einen automatischen Riickschritt zu den vor
der Krise tiblichen biirokratischen Vorgaben und Vorgehensweisen darf
es nicht geben.«

Grundsatzlich sei eine klare Fithrung noétig, die die Dringlichkeit der
digitalen Transformation in Ministerien, Schulen oder Gerichten
vermittele. §
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Fur Ihren wirtschaftlichen Erfolg, miissen lhre Mitarbeitenden hinter den gemeinsamen Zielen
stehen und Sicherheit sowie Orientierung in Ihrer Arbeit finden.

Die folgenden Innovationsfelder gilt es jetzt neu zu gestalten:

Remote-Arbeit und digitale Fliihrung = wie viel und was genau.
Neue Arbeitsweisen und Prozesse - etablieren und festigen.
Verantwortungsubernahme und Selbstorganisation = starken und etablieren.

Jetzt bietet sich fur Sie eine besondere Gelegenheit,
eine zukunftsgerichtete Kultur neuer Zusammenarbeit zu schaffen.



NORMAL
0% BLAUPAUSE - 100% ALL-INKLUSIVE.
So gehen wir vor.
1. ANALYSE 2. KONZEPTE 3. UMSETZUNG
Auf Basis von Interviews Gemeinsam mit lhnen Neue Praxis muss
und einer qualitativen erarbeiten wir IHRE eingelibt und gefestigt
Analyse identifizieren Losungskonzepte und werden - fiir Personen,
wir Muster und splren Umsetzungsideen, die Teams und lhre
Innovationen auf, die dann in strategische Organisation.
sich yvahrend der Kr!se und opgratlve Wir begleiten Sie in der
entwickelt und etabliert Entscheidungen U
) msetzung.
haben. flieRen.
Die Antwort auf die Corona-Krise kann keine Blaupause sein. Das Passend dazu bieten wir:
merken Sie auch und wollen lhre Organisation fit fir Zukunft Flihrungskréafte-Entwicklung
machen? Mit unseren Ansatz arbeiten wir gezielt heraus, was sich Teamentwicklung
in der Ausnahmesituation fiir Sie positiv bewahrt hat und was Sie Coaching

jetzt noch brauchen, um in Zukunft erfolgreich zu sein. Supervision



JETZT LOSLEGEN-

Wir starten mit einem unverbindlichen 45-minutigen Erstgesprach.

NEXTNORMAL beginnt am besten mit einem halbtagigen Workshop, um lhr

Anliegen konkret zu fassen und fiir Sie passende Mallnahmen und Ziele
abzuleiten.

Ein agiles Vorgehen, stellt sicher, Ihre Mitarbeitenden mitzunehmen,
Motivation herzustellen und fiir Sie brauchbare Losungen zu liefern.



Das sind wir.

NEXTNORMAL ist eine Kampagne der Beratungsagenturen
MAKEbelieve und itstime.

Gemeinsam mit unserem Netzwerk unterstiitzen wir seit
Beginn der Pandemie Organisationen dabei, sich auf eine
neue Situation in und nach Corona vorzubereiten und sich
in einem neuen Umfeld resilienter und erfolgreicher
aufzustellen.
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Jetzt ist die Zeit, sich neu
aufzustellen.

www.nextnormal.de
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