
Weiterbildung Systemische Organisationsentwicklung 
Organisationen systemisch beraten, führen und aktivieren

PRAXISFELD bietet eine 20-tägige systemische Weiterbildung zur 
Optimierung der Wirksamkeit in der Arbeit mit Organisationen an. 
Zielgruppen sind:

▪ Berater:innen, Coaches, Trainer:innen
▪ Geschäftsleitungen, Führungskräfte
▪ Mitarbeiter:innen aus HR, OE, Change-/Projektmanagement

Seit 1992 begleitet PRAXISFELD Unternehmen und Organisationen 
auf dem Weg zu gemeinsamen Strategien für Zukunftsfähigkeit und 
Innovation. Wir verfügen über fundierte theoretische Kenntnisse und 
innovative Modelle und Tools, mit denen sich Organisationen im 
Zeitalter der Digitalisierung  beraten, entwickeln und leiten lassen. 
Genau dies vermitteln wir in der Weiterbildung – beginnend von der 
theoretischen Basis in Luhmanns neuer Systemtheorie, über die 
Planung und Konzeption von organisationalen 
Entwicklungsprozessen bis hin zur ganz konkreten Anwendungen in 
der Führungs- und Beratungspraxis.
 
Mit unseren Kunden suchen und finden wir deshalb Antworten auf 
folgende Herausforderungen:
▪ Was wäre, wenn wir unsere Kunden besser verstünden?
▪ Was wäre, wenn alle mitdächten?
▪ Was wäre, wenn wir Entwicklung als permanente Aufgabe sähen?
▪ Was wäre, wenn sich die Organisation freiwillig verändert?
▪ Was wäre, wenn alle zu einer gemeinsamen Einschätzung fänden?

Das Design der Weiterbildung folgt dem Verlauf 
eines Veränderungsprozesses:

In den Modulen 1-4 lernen Sie Unternehmen aus systemischer Sicht 
zu verstehen, zu analysieren und eine Organisationsdiagnose zu 
erstellen.

In Modul 5-7 liegt der Fokus auf der Entwicklung 
von Veränderungszielen, einer nachhaltigen Umsetzung sowie der 
hohen Kunst wirksame Veränderungsarchitekturen zu entwerfen.

Modul 8 bildet den Abschluss, in dem Sie Ihr eigenes Profil schärfen 
und einen Blick auf weitere moderne Arbeitsansätze wagen. 

Parallel arbeiten wir kontinuierlich mit Ihren eigenen Fallbeispielen 
und Sie reflektieren Ihre eigene Haltung und Professionalität in Ihrem 
Arbeitskontext. 

Und das Wichtigste: Wir sehen tagtäglich in unseren Projekten, dass 
sich der Unternehmenserfolg, die Erreichung hoher Ziele und der Spaß 
bei der Arbeit nicht ausschließen – ganz im Gegenteil. 
Auch das werden Sie bei der Weiterbildung erleben. 

Alle Informationen unter 
www.praxisfeld.de/de/akademie/weiterbildung-systemische-
organisationsentwicklung  

mit Themen 
wie Selbst-

organisation, 
Agilität und 

Resilienz

Die nächste Weiterbildung 
startet im April 2024!
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