
SEMINARPROGRAMM
1. HALBJAHR 2019



25. Januar 2019 "A happy new year - gute Ziele - gutes Jahr!"  
- Reflexionsseminar und Kleingruppencoaching für einen guten Start 
in ein glückliches, gesundes Jahr

7. und 8. Februar 2019 Body & Soul "Stimmt so! Souverän 
sprechen und gehört werden" Psychologisches Stimm- und 
Präsenztraining - individuell und sofort wirksam! 

14. und 15. Februar 2019 "Hören. Verstehen. Ankommen."  
Intensivtraining Kommunikation

25. und 26. Februar 2019 Führungswissen LEADERCHIPS: "Vom 
Kollegen zur Führungskraft“ Souverän und erfolgreich in die neue 
Führungsrolle

21. und 22. März 2019 Führungswissen LEADERCHIPS: "Gesund 
führen – mich selbst und andere“

25. und 26. März 2019 Body & Soul: "Starke Auftritte!“
Selbstbewusst ankommen (nicht nur) für Frauen

8. und 9. April 2019 Body & Soul: „Schlag? Fertig!“  
Souveräner Umgang mit Entwertung und Ignoranz

2. und 3. Mai 2019 Führungswissen LEADERCHIPS: 
"Konflikte sind Normal- und nicht Notfall“
Konflikte ansprechen, lösen, moderieren

13. und 14.. Mai 2019 Führungswissen LEADERCHIPS: "Jeder 
Jeck ist anders!“ Sich selbst und andere besser verstehen und 
führen

5. und 6. Juni 2019 „Gesund sein,, werden, bleiben.“
Burnout erkennen, überwinden, verhindern

8. und 9. Juli 2019 „Wir Glückssucher“
Auf den Spuren zu mehr Lebenszufriedenheit

Termine 1. Halbjahr 2019
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INA WOHLGEMUTH
Dipl.-Psych.  (Arbeits-, 
Betriebs- und Organi-
sationsentwicklung) 
zertifizierter Coach für 
Managementberatung 
(DPA Berlin) 
Seit über 20 Jahren 
Referentin, Trainerin, 
für Unternehmen, Ver-
bände, Kommunen

Das inspirierende Ambiente der Jugendstilvilla mit Blick auf die wunderschöne Burg Altena 
bietet einen außergewöhnlichen Lern- und Erfahrungsraum.

Im Kontakt und Austausch mit anderen Seminarteilnehmer/innen können Sie hier Kraft 
tanken, Ihren Gedanken freien Lauf und Erkenntnisse reifen lassen. Unsere Seminare 
sprechen Menschen in Beruf und Ehrenamt an, Führungskräfte wie Teams. 

Was Sie von Seminaren der Akademie Villa Altena erwarten dürfen:

Impulse, Anregungen, Angebote 
Klärung offener Fragen
Problemlösung und Wachstum 
Erweiterung Ihrer Handlungsspielräume
Individuelle und kollegiale Praxisberatung 
flexible Prozessgestaltung 
Hilfe zur Selbsthilfe 
Wahrung und Stärkung der Autonomie jedes Einzelnen

Was Kunden/innen und Klienten/innen über unsere Seminare sagen::

"Seminare, von dem ich mir immer mindestens einen wichtigen Impus mitnehme."
"Eine erfahrene Trainerin, die mit der Gruppe schwingt."
"Hier bekomme ich Angebote, keine Vorgaben."
"Tiefgreifende Reflexion und im besten Sinne wirksame Verhaltenstrainings."
"Symphatisch, freundlich und immer mit dem Blick auf die Menschen."
„Methodenstarke Moderatorin mit hoher Konzentration auf die Bedürfnisse der Gruppe.“
"Egal welches Thema, hier bin ich gut aufgehoben.".....

SEMINARE
TRAININGS
FÜHRUNGSWISSEN „LEADERCHIPS“
COACHING
TEAMENTWICKLUNG
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25. Januar 2019
"A happy new year

gute Ziele - gutes Jahr!"

 
 

Ein glückliches neues Jahr - aber wie? 
Was wollten Sie noch, was haben Sie  aufgeschoben, wozu 
hatten Sie keine Zeit, keinen Mut, keine Energie? 
Was möchten Sie in diesem Jahr erreichen, was tun? 
Oder was möchten Sie weniger oder anders tun als bisher? 

Menschen, die zukunftsorientiert und optimistisch an ihren 
Zielen arbeiten, gehören zu den glücklicheren und 
lebenszufriedeneren Menschen. Starten Sie gutgelaunt, entspannt 
und optimistisch in der Villa Altena mit einer kleinen Gruppe 
Neujahrsstarter in Ihr gutes neues Jahr!

Seminarinhalte:
  Ziele und Zielbindung – wann und wie uns Ziele gesund 
und glücklich machen

  gute Ziele finden, schlechte vermeiden
  Optimismus und Visionen - mein "Ich-Bild" der Zukunft 

               An wen sich diese 
          Veranstaltung richtet: 
       Privatpersonen, Menschen im Beruf und Ehrenamt, 
    maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 8 Personen
Seminarzeit: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr am 25. Januar 2019
Sie zahlen 330,00 € netto bzw. 392,70 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke
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Reflexionsseminar und Kleingruppencoaching
 für einen guten Start in ein glückliches, gesundes Jahr



7. und 8. Februar 2019
Body & Soul "Stimmt so! Souverän 

sprechen und gehört werden" 
Psychologisches Stimm- und Präsenztraining 

 

           An wen sich diese Veranstaltung richtet: 
       Privatpersonen, Menschen im Beruf und 
    Ehrenamt, Vielsprecher/innen
maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 12 Personen
Seminarzeiten: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr am 
7. und 8. Februar 2019
Sie zahlen 580,00 € netto bzw. 690,20 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke

Menschen, die sich im Beruf durchsetzen wollen, benötigen eine 
starke Stimme und eine sichere Ausstrahlung.
Unsere Stimme ist ein zentrales Ausdrucksmittel und Teil unserer 
Identität. Sie hat einen enormen Einfluss auf den Erfolg unserer 
Kommunikation. Stimmentwicklung ist Persönlichkeitsentwicklung. 
Wenn Sie den Eindruck haben, auch Ihre Stimme könnte reifer, 
sicherer, erwachsener klingen und Sie möchten ihr aus den 
„Kinderschuhen“ helfen, sind Sie hier richtig.

Seminarinhalte:
  Ich sorge für Dich, Du schwingst mit mir! Selbstfürsorge 
und Stimmpflege

  Lass mal locker! Bewegung, Entspannung, Haltung
  Hol mal Luft! Atmung, Stimme, Resonanzen
  Und jetzt in laut! Stimmvolumen erweitern
  Haste Töne? Charismatische Wirkung durch Einsatz von 
Sprachmelodie erweitern

  Mach mal einen Punkt. Sprechgeschwindigkeit durch Pausen 
regulieren

  Ich will erwachsen klingen! Den "Eigenton" finden und 
einüben 
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            An wen sich diese Veranstaltung richtet: 
       Privatpersonen, Menschen im Beruf und Ehrenamt
 maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 12 Personen
Seminarzeiten: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr am 
14. und 15. Februar 2019
Sie zahlen 580,00 € netto bzw. 690,20 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke

14. und 15. Februar 2019
"Hören. Verstehen. Ankommen." 

 Intensivtraining Kommunikation
 

 
Warum reagiert mein/meine Gesprächspartner/in anders als 
ich es erwarte?
Wie kommt es zu Missverständnissen in der Kommunikation 
und wie kann ich diese auflösen?
Mit welchen Gesprächsführungstechniken kann ich mich 
verständlich machen?
Wie kann ich mein Gegenüber "abholen" und nach 
Möglichkeit überzeugen?
Mit welchen Signalen in der Kommunikation kann jemand 
bei mir grüne oder rote Knöpfe drücken und wie gehe ich 
selbst damit um?

Wenn Sie Antworten auf diese Fragen suchen, sind Sie richtig 
im Intensivtraining Kommunikation. Machen Sie sich in zwei 
Tagen vertraut mit  den Grundlagen der Kommunikation. 
Entdecken Sie Ihre Stärken und üben Sie in schönem Ambiente 
mit einer netten Gruppe, Profi Ihrer eigenen Kommunikation zu 
werden!

Seminarinhalte:
  Sagen, Hören, verstehen und verstanden werden
  Verbal – nonverbal – nicht egal
  Gut eingestimmt – besser miteinander reden
  Techniken der Gesprächsführung
  Gekonnt und konstruktiv Feedback geben
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                          Führungswissen:
               * Vom Kollegen zur 
              Führungskraft –  die ersten 100 Tage
       * Gesund führen – mich und andere
    * Konflikte – Normal- und nicht Notfall
 * Jeder Jeck ist anders – Sich selbst und 
   andere besser verstehen und führen 

- 7 -

Knuspern Sie sich in der Villa Altena durch 
alle Fragen der Führung.
Gewinnen Sie Souveränität, Handlungs- und 
Entscheidungssicherheit!



                   An wen sich diese 
              Veranstaltung richtet: 
       Führungskräfte kurz vor bzw. unmittelbar 
  nach Funktionsübernahme
maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 12 Personen
Seminarzeiten: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
am 25. und 26. Februar 2019
Sie zahlen 840,00 € netto bzw. 999,60 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke

25. und 26. Februar 2019
"Vom Kollegen zur 

Führungskraft“

 
Rollenwechsel – wie mache ich es richtig, wie werde ich 
akzeptiert?
Neu hier? Wie bekomme ich Licht ins Dunkel?
Was wird von mir erwartet? Was erwarte ich selbst von mir 
und anderen?

Wenn Sie als neu ernannte Führungskraft schnell und sicher 
in Ihrer neuen Rolle ankommen möchten, wenn Sie rasch 
erfolgreich handeln wollen, ist dies Ihre Veranstaltung!

Seminarinhalte:
  Chancen und Risiken für neue Führungskräfte
  Abschied von der alten Position - Vorbereitung auf die 
neue Position

  Frühe Erfolge durch Gespräche 
  Aufgaben und Instrumente der Führung: Von der 
Zielbildung bis zum Kritikgespräch

  Der richtige Zeitpunkt für Veränderungen
  Aufbau von Netzwerken
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Souverän und erfolgreich in die neue Führungsrolle



                         An wen sich diese 
                   Veranstaltung richtet: 
             Führungskräfte jeder Hierarchieebene
         und aus allen Branchen
maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 12 Personen
Seminarzeiten: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
am 21. und 22. März 2019
Sie zahlen 840,00 € netto bzw. 999,60 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, 
PDF-Präsentation, Mittagessen, Kaffeepausen und 
Tagungsgetränke

21. und 22. März 2019
"Gesund führen – mich selbst 

und andere“
  

Gesund bleiben – gesund führen unter Zeitdruck und Anspannung? Wie 
es Ihnen gelingt, Ihre eigene Belastung und die Ihres Teams im Blick 
zu halten, wie Sie auch in schwierigen Zeiten motivieren und positiv 
„ansteckend“ sein können, vermittelt Ihnen dieses Seminar. 
Machen Sie sich vertraut mit dem schleichenden Verlauf des Burnout-
Prozesses und lernen Sie Ausstiegsszenarien aus diesem 
Erschöpfungsprozess kennen. 
Stärken Sie Ihre Fürsorgeverantwortung gegenüber erkrankten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Ihre Handlungskompetenz durch 
das H-I-L-F-E Konzept der Gesprächsführung. 

Seminarinhalte:
  Ihr Einfluss als Führungskraft auf die Gesundheit der 

MitarbeiterInnen 
  Die 6 Dimensionen gesunder Führung: Wie Sie als Führungskraft 

dafür sorgen können, dass Sie selbst und Ihre Mitarbeiter/innen 
sich wohler bei der Arbeit fühlen. 

  Aufmerksamkeit für Stress und Burnout als Risikofaktoren 
psychischer Erkrankungen 

  Umgang mit psychisch erkrankten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern: Vom schleichenden Verlauf des Burnouts, 
Ausstiegsstrategien, dem H-I-L-F-E-Konzept bis zur 
Wiedereingliederung und der betrieblichen Prävention im 
Gesundheitsmanagement 
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25. und 26. März 2019
Body & Soul

"Starke Auftritte!“
Selbstbewusst ankommen (nicht nur) für Frauen

                            An wen sich diese 
                       Veranstaltung richtet: 
                  Menschen im Beruf und Ehrenamt, 
              Vielsprecher/innen
        maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 
  10 Personen, Seminarzeiten: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
am 25. und 26. März 2019
Sie zahlen 580,00 € netto bzw. 690,20 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke

„Ich muss erst genügend Selbstsicherheit erlangen, dann kann ich mich 
auch sicher bewegen und überzeugen.
„Selbstsicherheit und Selbstbewusstsein ist uns gegeben. Man hat es 
oder man hat es nicht.“
„Ich kann einfach nicht vor Leuten reden, oder wenn ich es muss, 
finde ich es furchtbar. Daran wird sich auch nichts ändern.“
Wahr oder falsch?
Klar falsch. Denn wie schon Erich Kästner sagte: „Es gibt nichts Gutes 
außer man tut es“ oder sagen wir es so: Die Gefühle wackeln mit 
dem Schwanz des Verhaltens. Was soviel heißt wie: Lernen Sie, sich 
selbstbewusst zu bewegen, selbstsicher aufzutreten und Sie werden 
selbstsicherer und überzeugender!

Seminarinhalte:
  Selbstmarketing (k)ein (Frauen-)Thema?
  Leistung, Anspruch und die Bescheidenheitsfalle
  Bindungs- und wettbewerbsorientierte Kommunikation
  Platz da – ich und meine „Raumblase“
  Locker bleiben mit Lampenfieber
  Atmung, Haltung, Körperhaltung
  Mimik, Sprache, Stimme, Luft
  Zuhörer erreichen und mitnehmen
  Frei und lebendig reden
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8. und 9. April 2019
Body & Soul

„Schlag? Fertig!“

                         An wen sich diese 
                     Veranstaltung richtet: 
                Menschen im Beruf und Ehrenamt, 
           Vielsprecher/innen
      maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 12 Personen
 Seminarzeiten: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr am 8. und 9. April 2019
Sie zahlen 580,00 € netto bzw. 690,20 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke

„Schlagfertig ist das, was uns meistens am nächsten Tag einfällt“ 
wusste bereits Mark Twain zum Thema zu sagen. Wer würde nicht 
gerne einen unfairen Angriff sicher und elegant parieren und dabei 
noch ein gutes Gesicht machen? Doch nicht immer ist Schlagfertigkeit 
die richtige Antwort auf Einwände, Störungen oder Angriffe. 
Das Seminar vermittelt Ihnen wertvolle Hinweise, wann es sinnvoller ist, 
zu klären und Zeit zu gewinnen und in welchen Situationen es 
tatsächlich hilfreich ist, schlagfertige Reaktionen vorzubereiten und zu 
erlernen. Lernen Sie, mit Angriffen gelassen umzugehen und sich vor 
Kränkungen und Ignoranz zu schützen.
Stärken Sie Ihre Assoziations- und Reaktionsfähigkeit durch zahlreiche 
praktische und humorvolle Übungen!

Seminarinhalte:
  Schlagfertigkeit – wann sie wichtig ist und wann sie uns in die 

Irre führt. Vorsicht Verletzungsgefahr!
  Umgang mit Ignoranzfallen und unfairen Angriffen
  Stärkung der eigenen Kränkungskompetenz
  Gang rausnehmen - Zeit gewinnen
  Spielerischer Umgang mit Angriffen: Mir fällt immer was ein!
  Humor, Kreativität und Sprachvermögen trainieren

Souveräner Umgang mit Entwertung und Ignoranz
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              An wen sich die
   Veranstaltung richtet: 

Führungskräfte jeder Hierarchie-
           ebene und aus allen Branchen
    maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 12 Personen
Seminarzeiten: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
am 2. und 3. Mai 2019
Sie zahlen 840,00 € netto bzw. 999,60 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke

2. und 3. Mai 2019
"Konflikte sind Normal- und 

nicht Notfall“
Konflikte ansprechen, lösen, moderieren

Überall wo Menschen zusammen arbeiten, gibt es Konflikte. 
Konflikte sind der Normalfall und nicht der Störfall einer 
Organisation. Dennoch versuchen wir sie häufig unter den 
Teppich zu kehren oder auszusitzen.
Als Führungskraft erwartet man von Ihnen die Lösung von 
Konflikten, am liebsten geräuscharm und schwerzfrei für alle.
Wie Sie dabei erfolgreich sein können, Konflkte erkennen, 
ansprechen und frühzeitig lösen können, vermittelt Ihnen dieses 
Seminar.

Seminarinhalte:
  Verständnis von Konflikten
  Konfliktsymptome: Konflikte erkennen und richtig deuten
  Konfliktarten unterscheiden und richtig behandeln
  Konfliktverläufe erkennen und zum passenden Zeitpunkt 
eingreifen

  Interessenskonflikte erkennen und aushandeln
  Dem eigenen Konfliktstil auf die Spur kommen
  Eskalation und Deeskalation – wann und wie es geht
  Moderation und Verhandlungsführung 
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                    An wen sich diese Veranstaltung
                richtet: Führungskräfte jeder 
          Hierarchieebene und aus allen Branchen
      maximale Teilnehmer/innen-Anzahl: 10 Personen
Seminarzeiten: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr am 13. und 14. Mai 2019
Sie zahlen 880,00 € netto bzw. 1047,20 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Erstellung individueller Persönlichkeits- und 
Präferenzprofile, Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, Mittagessen, 
Kaffeepausen und Tagungsgetränke, auf Wunsch eine halbe Stunde 
Einzelcoaching

13. und 14.. Mai 2019
"Jeder Jeck ist anders!“

Sich selbst und andere besser
verstehen und führen

Nachweislich erzielen besonders solche Teams Erfolge, in denen 
Menschen unterschiedlicher Präferenzen und Kompetenzen 
zusammenarbeiten. Je besser wir unsere Eigenarten und Neigungen im 
Leben und im Beruf kennen und schätzen lernen, desto erfolgreicher 
können wir diese sinnvoll in der Zusammenarbeit nutzen.
Mit Hilfe von Persönlichkeits- und Präferenzmodellen erhalten Sie im 
Seminar wichtige Informationen über sich selbst und andere Menschen 
und lernen, aktiv Unterschiedlichkeiten in Ihrer Führungstätigkeit zu 
nutzen.

Seminarinhalte:
  Persönlichkeitsmodell nach Riemann
  Einführung in den MBTI und die Grundlagen der 

Entwicklungstheorie von C.G. Jung
  Selbsterkenntnis und Verständnis für unterschiedliche 

Persönlichkeitstypen
  Verständnis für Unterschiedlichkeiten und ein entspannter 

Umgang miteinander
  Reduzierung von Konflikt- und Stresserleben
  Verbesserte Zusammenarbeit durch typengerechte 

Zusammenarbeit
  Spezifische Stärken für Analyse-, Entscheidungs- und 

Kommunikationsprozesse im Beruf bewusst nutzen
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5. und 6. Juni 2019
„Gesund sein, werden, bleiben.“

                           An wen sich diese 
                    Veranstaltung richtet: 
               Privatpersonen, Menschen im Beruf 
         und Ehrenamt,  maximale Teilnehmer/innen-
    Anzahl: 12 Personen, Seminarzeiten: 10:00 Uhr
 bis 18:00 Uhr am 5. und 6. Juni 2019
Sie zahlen 580,00 € netto bzw. 690,20 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke

Burnout ist ein schleichender Prozess und wird von den 
Betroffenenhäufig zu spät wahrgenommen oder vollständig 
verleugnet. Mit dem Risiko schwerwiegender gesundheitlicher 
Schäden. Daher ist wichtig, den Verlauf und die Symptome der 
Erkrankung kennenzulernen sowie die Möglichkeiten der Prävention 
und des Ausstiegs aus Erschöpfungsprozess.
Das Seminar vermittelt wichtige Erkentnisse über die 
Erschöpfungserkrankung und zeigt Möglichkeiten der individuellen 
Prävention und des Ausstiegs auf. 
In Reflexionsübungen und Diskussionen über eigene Erfahrungen 
werden die Teilnehmer/innen für die Risiken eines Burnout-
Syndroms bei sich und anderen sensibilisiert und erweitern ihr 
Handlungsspektrum.

Seminarinhalte:
 Definition und Ursachen von Burnout
 Abwehr- und Verdrängungsmechanismen
 Burnout als schleichender Prozesse: die Burnout-Uhr
 Ausstieg aus dem Burnout: der regenerative Zyklus
 Selbstfürsorge mit dem Modell des „Inneren Kindes“
 Praktische Handlungshilfen: Anti-Burnout-Aktivitäten trainieren

Burnout erkennen, überwinden, verhindern
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8. und 9. Juli 2019
„Wir Glückssucher“

                           An wen sich diese 
                    Veranstaltung richtet: 
               Privatpersonen, Menschen im Beruf 
         und Ehrenamt, maximale Teilnehmer/innen-
    Anzahl: 12 Personen, Seminarzeiten: 10:00 Uhr 
bis 18:00 Uhr am 8. und 9. Juli 2019 
Sie zahlen 580,00 € netto bzw. 690,20 € inkl 19% UST
Im Preis enthalten sind Übungsunterlagen, PDF-Präsentation, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke

Glück ist etwas, von dem wir häufig glauben, dass es uns 
„irgendwie“ passiert. Doch das Glück, das uns passiert wie ein 
Lottogewinn, ist ein flüchtiger Zustand.
Wissenschaftliche Untersuchungen der internationalen 
"Glücksforschung" belegen, dass wir unsere Lebenszufriedenheit zu 
einem großen Anteil durch unser aktives  Denken und Handeln 
beeinflussen können.  Wenn wir uns entschieden haben, 
lebenszufriedener, glücklicher und widerstandsfähiger sein zu 
wollen, liegt der nächste Schritt im aktiven Handeln. 
Stärken Sie sich und Ihre Lebenszufriedenheit mit zahlreichen 
Erkenntnissen und Übungen aus der Glücksforschung in den 
„Glücksräumen“ der Villa Altena! 

Seminarinhalte:
 Was uns wirklich glücklich macht
 Unser „Glückskuchen“ - was wir selbst in der Hand haben
 Meine persönliche Glücksstrategie  - welche Aktivitäten       
 passen zu mir?
 Die 12 Glücksaktiviäten verstehen und praktizieren

Auf den Spuren zu mehr Lebenszufriedenheit
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Unternehmen, Verbände, Kreise, Kommunen
...die gerne mit uns zusammenarbeiten

A
Agentur Mark, Hagen
AWO EN,   Witten und Gelsenkirchen

B
BPW Bergische Patentachsenfabrik GmbH Wiehl
C Creditreform,Hagen

D
DAQ Kommunal
Detecon International GmBH
Deutsche Edelstahlwerke GmbH
Deutsche Gesellschaft für Personalführung (DGFP)
Druckereien Thiebes und Thomas Koch

E
Emscher Genossenschaft Lippeverband EGLV
Ennepe-Ruhr-Kreis
Ewald Dörken AG
Ex-Tox Gasmesssystems Unna

F
Familiäre Kindertagesbetreuung Bergkamen
FamKiTaBe Bergkamen
FH Dortmund
Frauenbildungshaus Zülpich
Friends without partners Werbeagentur

G
Gontermann-Peipers GmbH
Grone Institut

H
Hochtief AG Essen

I
IBAS Krefeld
IFV Institut für Verwaltungswissenschaften
IHK Arnsberg
IKK Classic Hagen
ILS Institut für Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH
Impuls Akademie GmbH
Institut für Kunsstoffverarbeitung IKV der RWTH Aachen
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Unternehmen, Verbände, Kreise, Kommunen
...die gerne mit uns zusammenarbeiten

J
Jobcenter Dortmund
Jugendbildungsstätte Märkischer Kreis

K
Kindertagesstätten in Bergkamen, Lünen, Dortmund, Duisburg, Bochum
Komatsu Mining Düsseldorf
Kreislandfrauenverbände NRW
Kreise Coesfeld, Herford, Recklinghausen, Unna

L
LandFrauenverband NRW
Landwirtschaftskammer NRW
Loh Akademie

M
Märkischer Kreis
Netzwerk "Wegen der Ehre", Kreis Unna
Netzwerk "Mädchen und Frauenberatung", Bergkamen
Pestalozzi Gymnasium Unna
Poschmann Industrie-Plastic GmbH&Co.KG

R
Rheinisch-Bergischer Kreis 

S
SMS GmbH
Soroptimist International
Städte Dortmund, Unna, Essen, Bochum, Herdecke, Essen, Sprockhövel, Lüdenscheid, 

Gevelsberg, Bergkamen, Menden, Schwerte, Hattingen, Herdecke

T
Technologiezentrum Schwerte
ThyssenKrupp Real Estate GmbH
TÜV Saarland Bildung und Consulting GmbH

U
Unternehmerfrauen im Handwerk NRW

V
Vallourec Mannesmann Tubes
Viega GmbH

W
WDR
Werkstatt Kreis Unna
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Akademie Villa Altena
Dipl.-Psych. Ina Wohlgemuth

Hardenbergstr. 7
58762 Altena

E-Mail: info@consteps.de

Seminar______________________ Termin__________________

Teilnehmer        ¨ Frau   ¨ Herr 

Nachname_____________________ Vorname________________

Ansprechpartner   ¨ Frau   ¨ Herr 

Nachname_____________________ Vorname________________
E-Mail_________________________ Telefon________________

Anschrift für die Auftragsbestätigung und Rechnung

¨ Firmenanschrift   ¨ Privatanschrift

Firma__________________________ Abteilung______________
Straße/Postfach ___________________________ 
PLZ und Ort    __________   _______________

Bemerkungen/Wünsche____________________________________
____________________________________________________

Datum | Unterschrift___________     ____________________
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Anmelde- und Teilnahmebedingungen
Das „Kleingedruckte“

1. Anmeldung

Mit Eingang Ihrer Anmeldung reservieren wir einen Seminarplatz für Sie. Sie erhalten 
dann eine Anmeldebestätigung mit weiteren Informationen.
2. Rechnung und Bezahlung

Der Rechnungsversand erfolgt ca. 3 Wochen vor Seminarbeginn. Der Rechnungs-
betrag ist eine Woche vor dem Seminartermin ohne Abzüge zur Zahlung fällig.
3. Stornierungen

Sie können ein gebuchtes Seminar nach Ablauf der Widerrufsfrist bis vier Wochen 
vor Seminarbeginn kostenfrei stornieren.
Wenn Sie ohne vorherige Stornierung nicht zum Seminar erscheinen oder nach 
Ablauf der genannten Frist stornieren, berechnen wir die Seminargebühr in voller 
Höhe. Können Sie einen Ersatzteilnehmer benennen, mit dem wir einen Vertrag über 
die Seminarteilnahme schließen können, verzichten wir auf das Ausfallentgelt. 
Ebenso wenn ein Interessent aus der Warteliste nachrücken kann.
4. Ausnahmefälle

In Ausnahmefällen behalten wir uns vor, das Seminar aus wichtigen Gründen, wie  
z. B. Erkrankung des Trainers, zu wenig Teilnehmer oder höhere Gewalt, abzusagen. 
In diesem Fall erstatten wir bereits bezahlte Teilnahme-Entgelte in voller Höhe 
zurück. Weitere Ansprüche, insbesondere Schadenersatzansprüche sind nicht 
möglich.

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Gründen diesen Vertrag zu 
widerrufen. Die Widerrufsfrist beträgt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses. 
Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie uns Ina Wohlgemuth/Akademie Villa Altena 
Hardenbergstr. 7, 58762 Altena, Telefon: 02352/5497726, E-Mail: info@consteps.de
mittels einer eindeutigen Erklärung (z.B. ein mit der Post versandter Brief oder E-Mail) über 
Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren.
Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über die Ausübung 
des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.
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Akademie Villa Altena
Dipl.-Psych. Ina Wohlgemuth, zertif. Coach für Managementberatung
Hardenbergstrasse 7
58762 Altena

(  + 49 (0)2352/5497726
* info@consteps.de
www.akademie-villa-altena.de Termine im Januar 2019

mailto:info@consteps.de
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