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JUNGE FUHRUNGSKRAFTE
UND HIGH POTENTIALS...

...BRAUCHEN EINEN TRAINER, DER SELBST GEFUHRT HAT.
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MEINE THEMEN
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Fiihrung

Fachliche Kompetenzen sind kein Garant fur gute
Flihrungsqualitaten. Chef sein erfordert Methodik,
Ubung und Selbstreflexion.
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Personlichkeitsentwicklung
Fachwissen allein gentligt nicht mehr! Echte Leis-
tungstrager zeichnen sich durch eine authentische,

ausbalancierte und selbstbewusste Personlichkeit aus.

Kommunikation

Junge Fuhrungskrafte und High Potentials wollen
etwas bewegen und verandern. Daflir mussen sie
verstanden werden, Impulse setzen und begeistern.

Motivation

Young Professionals wollen Leistung bringen, mitbe-
stimmen und sich entwickeln. Durch Selbstmanage-

ment und die Fahigkeit, mit Fehlschlagen umzugehen,
werden Frustration und Stress vermieden.




MEINE METHODEN

Seminare

In-house, im Seminarhotel oder am Dus-
seldorfer Standort: Mit bis zu 12 Perso-
nen fokussiert am Thema arbeiten.

Aktuell gefragt:
» Basisseminar: Fiihrung
» Prazise kommunizieren und tiberzeugen

» Flhrung 4.0: Die GenerationY verstehen, agil
flihren und zu Leistungstragern entwickeln.

®

Augenhohe

Durch Praxiserfahrung kann
Henryk Luderitz als ,Einer von
Euch® auf Augenhdhe begegnen.

T

Aktivierend

Langweilige Theorie gab es
schon genug in der Schule, Uni
oder bei anderen Trainern.

Coaching
Vor Ort oder am Dusseldorfer
Standort: In Einzelterminen

individuelle Losungen erarbeiten.

Aktuell gefragt:
» Chef werden und bleiben
» Wie bin ich, was kann ich?

p Stress und Zeitnot
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MaBgeschneidert

Wer gibt sich noch mit Standards
zufrieden? Jeder Teilnehmer be-
nétigt andere Impulse und Inhalte.

Vortrage

Auf Messen oder hausinternen Ver-
anstaltungen: Input, Impulse und Be-
geisterung flr bis zu 200 Personen.

Aktuell gefragt:

» Weg an die Spitze: Sprung vom Mitarbeiter
zur Flhrungskraft

» Agiles Management fiir junge Chefs

» Charme und Durchhaltevermogen:
Wie Kommunikation besser gelingt

i

Immer aktuell

Digitalisierung & Agilitat geho-
ren zum Arbeitsleben und zum
modernen Seminar.




HENRYK LUDERITZ

Dipl.-Kfm. (FH)/Managementtrainer & Coach
» 12 Jahre Management-Erfahrung

bei einem fuhrenden internationalen

Mobilfunk-Konzern

» hierbei mehr als acht Jahre Fuhrungserfahrung

,Mir ist es wichtig, lhre tdgliche Praxis in die Zusammenarbeit einzubeziehen.
Daher vermittle ich keine Themen von der Stange, sondern trainiere praxisbezogen
und mit dem Ziel, eine sptirbare Entwicklung im Daily Business zu erzielen.

Auch die Formate meiner Arbeit passen sich gerne lhren Anforderungen an:

Im Rahmen von halb-, ein- oder mehrtdgigen Seminaren, Vortrédgen, Workshops
und Coachings.*



RESONANZEN

,Die Seminare mit Henryk Llderitz haben mich nicht nur inhaltlich liberzeugt, sondern es hat mir
auch durchweg SpaB gemacht, Neues zu lernen oder Bekanntes aufzufrischen. In meinem Berufsalltag
profitiere ich fast tdglich von diesen Erfahrungen.” L. Meyer, SPD

,Durch die unkomplizierte Art einen kompakten Tag flir eine Zielgruppe zu gestalten und auf die
Besonderheiten einzugehen war ich schon von der Kompetenz zum Thema Konfliktmanagement tiberzeugt.
Die humorvolle Herangehensweise schafft viel Vertrauen. Daher kann ich Herrn Ltideritz - Einer von

Euch - sofort weiterempfehlen.“ B. Hohner, REWE Group

,Herr Llderitz geht individuell auf personliche Erfahrungen ein und bespricht diese intensiv.

Herr Liideritz, ein Trainer, der die Workshops interessant gestaltet und sehr motivierend agiert, ohne
dabei aufgesetzt zu wirken. Ich habe selten einen so guten Trainer erlebt und freue mich schon

auf die weitere Zusammenarbeit. Herr Llideritz ist eben einer von uns!“ G. Joosten, Deutsche Bahn AG
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KONTAKT

Ich freue mich auf Sie.

Henryk Liideritz
BenzenbergstraBe 2
40219 Dusseldorf

T +49(0)211-98 3975 15
F +49(0)211-983975 18
M +49 (0)173-72 22 27 4

hl@luederitz.eu
www.luederitz.eu

Das Online-Magazin fiir junge Talente:
www.theyoungprofessional.de

The Young Professional




