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Organisation Transformers
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Deine Zukunft

ﬂ Deine Strategie fur Purpose-driven Change
entwickeln und verwirklichen.

© Motivierte und innovationsfreudige
Mitarbeitende, die den Change treiben.

© Eine Organisation, die mit Veranderungen und
Wachstum konstruktiv umgeht und annimmt.

Q FUhrungskrafte sind so befahigt, dass sie in
Zukunft von sich aus den Change maf3geblich
mit voranbringen kdnnen.
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© Messbare Verbesserung in Zufriedenheit und
Leistung der Organisation.




Key Success Factors

Mit dir als Leader transformieren wir Wissen
euren einzigartigen Best Practices, auch in
herausfordernden Krisen- und
Konfliktsituationen.

Wir erzeugen mit deinen Mitarbeitenden
Veranderungsenergie, damit deine Organisation/
dein Bereich das volle Potenzial ausschopft.

Wir begleiten dich bei Entscheidungsprozessen,
uber Analyse, Planung und Umsetzung bis hin
zum erfolgreichen Abschluss.

Messbare Leistungssteigerung durch
selbstverantwortliche Teams.

Ganzheitlich und co-kreativ geldste
Herausforderungen zur personlichen Reifung
und Verbesserung des Team Mindsets.
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Stefan Lammers

Executive Companion und Organisationsberater

Stefan Lammers verfugt uber viele Jahre
Fuhrungserfahrung, unter anderem als CEO
und Aufsichtsrat. Im Jahr 2000 grundete er das
Beratungsunternehmen Stefan Lammers
Business Building, SLBB. Er ist - neben einer
Reihe anderer Qualifikationen - als Executive
Coach UC Berkeley, ausgezeichnet als
Top-Business Coach Deutschland sowie
Top-Coach fur Fuhrungskrafte- und
Teamentwicklung.

»Mein Ansatz ist durch eine respektvolle
Schonungslosigkeit gekennzeichnet: klar, direkt und auf
den Punkt gebracht, dabei immer wertschdtzend. Ich
begleite Sie aus der Komfort-Zone hin zum angestrebten

Erfolg.«




Stephanie Lammers

Executive Coach UC Berkeley, Consultant

Stephanie Lammers Devise lautet “Wissen,
Wandeln, Wirken". Sie verfugt Uber mehr als 10
Jahre Erfahrung als Beraterin in der Entwicklung
und Optimierung mundlicher Kommunikation,
agiler FUhrung sowie ,,Executive Presence”. Sie
erweitert ihre Sichtweise und entwickelt und
poliert die Fahigkeiten, die du fur deine Ziele
und Herausforderungen bendtigst. Ihre
Arbeitsweise spickt sich aus unterschiedlichen
Ausbildungen, Methoden und richtet sich
individuell an deinen Bedurfnissen aus.

»Mich zeichnen Klarheit, Rezept-Untreue (dafur gibt es
Buchhandlungen) und ein systemischer Blickwinkel

aus. Ich reiche dir die Hand, damit du aus eigener Kraft
aus dem Ohrensessel aufstehen kannst.«




Referenz

“Uns war es in dem Beratungsprozess wichtig, die Mitarbeiter eng an dem Entwicklungsprozess
zu beteiligen, die vorhandenen Potenziale zu nutzen, mehr Effizienz und Eigenverantwortung zu
etablieren, um eine noch starkere zukunftsfokussierte Arbeit fUr unsere Mitglieder zu leisten.

Das ist durch die Zusammenarbeit mit dem Team von SLBB Stefan Lammers und Kirsten Sander
hervorragend gelungen. In Ihrem intensiven Beratungsprozess haben Sie die Leitung der
Geschaftsstelle unterstitzt, die Zusammenarbeit auf ein neues Level zu heben und die Prozesse
nachhaltig zu optimieren. Die Geschéaftsstelle arbeitet heute noch verantwortungsvoller mit dem

Prasidium zusammen und ist auf die Veranderungen in unserer Arbeitsrealitat bestens
vorbereitet.”

Univ.-Prof. Dr. med. Tilo Biedermann
Prasident Deutsche dermatologische Gesellschaft




Gib uns dein
Signal

Wir sind bereit.

kontakt@slbb.de

+49 271 2396667
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