FEHLERKULTUR

Der Gruppen-Workshop fur echte Fehlerkultur in deinem Unternehmen

Organisation Transformers
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Moonshot

“Sorgen sie dafur dass mindestens 10 von den
Dingern absturzen...”

Mit dem Moonshot Project arbeitet Astro Teller, CEO
von Google X, an Projekten, die die Welt verandern
sollen. Das neueste Projekt, ein Netzwerk aus Ballons,
das Uuber den Wolken weltweite Wifi Versorgung
garantieren soll, testet Teller am windigsten Ort
Kaliforniens. Der Testort mit der hochsten
Absturzgefahr ist dabei bewusst gewahlt. Nur wenn
ordentlich was schief geht werden die
Verbesserungspotenziale aufgezeigt, und nur mit der
Klarheit daruber gibt es wirklichen Fortschritt. Am
Ende verlauft der Test ohne Zwischenfalle, nicht ein
Ballon sturzt ab. Und Astro Teller? Der ist verargert
und fragt sich, ob das Projekt vielleicht noch nicht
ambitioniert genug ist.




Reflexionsfragen

® Lecading from the front: Wir machen dich
zum Vorreiter fur innovative Fehlerkultur.

©® Tadel oder Lob? Systematisches Lernen aus
Fehlern durch die richtige Einordnung.

© Fortschritt braucht Konflikt: Du lernst, wie
du konstruktiven Dissens fur deinen
Teamerfolg nutzt.

©® Scheiter Heiter: Nimm Fehler als
Sprungbrett fur dein Accelerated Learning.

© Crowth: Erfahre echtes Wachstum durch
iInnovative Fehlerkultur.




éblauf

1-2 TAGESWORKSHOP, ONLINE ODER PRASENZ
® Vortrag: Wie Innovation durch Fehler-
kultur funktioniert

Einsortierung: Ohne Schauspiel
keine Wirkung

Ausprobieren: Rollenspiel
Fehlergesprach

Fuck-ups: Dein grof3ter Fehler - dein
grof3tes Lernen

Babysteps: AMA Session, Umsetzung-
en in den nachsten 48H




Stefan Lammers

Executive Companion und Organisationsberater

Stefan Lammers verfugt uber viele Jahre
Fuhrungserfahrung, unter anderem als CEO
und Aufsichtsrat. Im Jahr 2000 grundete er das
Beratungsunternehmen Stefan Lammers
Business Building, SLBB. Er ist - neben einer
Reihe anderer Qualifikationen - als Executive
Coach UC Berkeley, ausgezeichnet als
Top-Business Coach Deutschland sowie
Top-Coach fur Fuhrungskrafte- und
Teamentwicklung.

»Mein Ansatz ist durch eine respektvolle
Schonungslosigkeit gekennzeichnet: klar, direkt und auf
den Punkt gebracht, dabei immer wertschdtzend. Ich
begleite Sie aus der Komfortzone hin zum angestrebten

Erfolg.«




Stephanie Lammers

Executive Coach UC Berkeley, Consultant

Stephanie Lammers Devise lautet “Wissen,
Wandeln, Wirken". Sie verfugt Uber mehr als 10
Jahre Erfahrung als Beraterin in der Entwicklung
und Optimierung mundlicher Kommunikation,
agiler FUhrung sowie ,,Executive Presence”. Sie
erweitert ihre Sichtweise und entwickelt und
poliert die Fahigkeiten, die du fur deine Ziele
und Herausforderungen bendtigst. Ihre
Arbeitsweise spickt sich aus unterschiedlichen
Ausbildungen, Methoden und richtet sich
individuell an deinen Bedurfnissen aus.

»Mich zeichnen Klarheit, Rezept-Untreue (dafur gibt es
Buchhandlungen) und ein systemischer Blickwinkel

aus. Ich reiche dir die Hand, damit du aus eigener Kraft
aus dem Ohrensessel aufstehen kannst.«




Referenz

“Wir waren auf der Suche nach einer
Personlichkeit, die einen Raum schafft, um
offen und sicher uber Fehler zu sprechen und
sich inspirierend auszutauschen. Mit Stefan
Lammers haben wir diese Person gefunden.”
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Mach aus
Fehlern
Sahneeils
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