HIGH PEREORMANCE
TEAMS (HPT)

Mehr als die Summe eurer Teile




Mehr Leistung -
ganz automatisch

Die Leute in High Performance Teams
haben ein gemeinsames Verstandnis
fur thr Ziel. Sie haben schlicht Bock auf
das Thema und darauf erfolgreich zu
sein. Sie ubernehmen deshalb echte
Verantwortung — sowohl fur die
Zielerreichung als auch fureinander. Da
werden schon mal 120 Apfel statt nur
100 gepfluckt. Nicht, weill man muss,
sondern weil man will. Am Ende
entsteht ganz automatisch mehr
Leistung.




Reflexionsfragen

Trust: Wie schafft ihr Vertrauen und
Sicherheit fur einen angstfreien Raum??

Vollkontakt: Welche Rolle spielen
Konflikte fur schnelles Wachstum?

Captain: Wie entsteht Commitment aus
gegenseitigem Rollenverstandnis?

Accountability: Wie challenged ihr euch
effektiv fur gemeinsames Wachstum??

N2 1. Wie erreicht ihr nachhaltige Peak
Performance mit Spaf3 und Flow?




Eure Vortelile

Leistungseuphorie: bessere
Performance bei gleichem Aufwand

Stromung: purer Flow durch
purposegetriebene Arbeitsablaufe

100%: bessere physische + emotionale
Gesundheit fur jeden Einzelhen

Limitless: ein Team das gemeinsam
Lust hat neue Horizonte zu entdecken

Vision: Stolz auf eure aul3ergewdhn-
liche personliche Teamleistung




Stefan Lammers

Executive Companion und Organisationsberater

Stefan Lammers verfugt uber viele Jahre
Fuhrungserfahrung, unter anderem als CEO
und Aufsichtsrat. Im Jahr 2000 grundete er das
Beratungsunternehmen Stefan Lammers
Business Building, SLBB. Er ist - neben einer
Reihe anderer Qualifikationen - als Executive
Coach UC Berkeley, ausgezeichnet als
Top-Business Coach Deutschland sowie
Top-Coach fur Fuhrungskrafte- und
Teamentwicklung.

»Mein Ansatz ist durch eine respektvolle
Schonungslosigkeit gekennzeichnet: klar, direkt und auf
den Punkt gebracht, dabei immer wertschdtzend. Ich
begleite Sie aus der Komfort-Zone hin zum angestrebten

Erfolg.«
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Stephanie Lammers

Executive Coach UC Berkeley, Consultant

Stephanie Lammers Devise lautet “Wissen,
Wandeln, Wirken". Sie verfugt Uber mehr als 10
Jahre Erfahrung als Beraterin in der Entwicklung
und Optimierung mundlicher Kommunikation,
agiler FUhrung sowie ,,Executive Presence”. Sie
erweitert ihre Sichtweise und entwickelt und
poliert die Fahigkeiten, die du fur deine Ziele
und Herausforderungen bendtigst. Ihre
Arbeitsweise spickt sich aus unterschiedlichen
Ausbildungen, Methoden und richtet sich
individuell an deinen Bedurfnissen aus.

»Mich zeichnen Klarheit, Rezept-Untreue (dafur gibt es
Buchhandlungen) und ein systemischer Blickwinkel

aus. Ich reiche dir die Hand, damit du aus eigener Kraft
aus dem Ohrensessel aufstehen kannst.«




Referenz

“Proud of my 'Hermes' team! Together with my colleagues of the
Euler Hermes DACH Board and 99% of our colleagues, (...) We have
built a foundation of 'high performance teams' in the last 2 years,
inspired by Patrick Lencioni and supported by SLBB - Stefan
Lammers Business Building. We build upon a foundation of mutual
trust, empowered people, open and passionate debate and mutual
support in reaching our OKR team targets.”

(?\ Edna Schéne

Managing Board, Allianz Trade (vormals Euler Hermes)




Gib uns dein
Signal

Wir sind bereit.

kontakt@slbb.de

+49 271 2396667
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