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Organisation Transformers
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Zeit zum Begegnen Geschichten Verbindung der Teammitglieder Spielregeln fur hybride
und Erlebnisse teilen untereinander starken ZUsammenarbeit




IT'S TIME TO LIVE AGAIN

e DU Mmochtest:

« kKlaren und notwendige Spielregeln
schaffen, um reibungslos in den neuen
Arpbeitsformaten arbeiten zu konnen

« Nahe schaffen, egal ob alle
Mitarbeitenden vor Ort, hybrid oder

remote arbeiten

« deine Mitarbeitenden beim Change in
die zukunftige Arbeitswelt unterstutzen

« Offenheit, Ownership und
Wandlungsfahigkeit in deinen Teams

schaffen
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BRINGING THE BAND
BACK TOGETHER

e Ablauf;

« Retro der gemeinsamen Arbeit und
Ableiten notwendiger Schritte und
Vereinbarungen

« Best Practices und Tools aus der
Teamzusammenarbeit hybrid und
remote

« Zeit fur Begegnung und Austausch
uber High- und Lowlights

« Entwickeln eines gemeinsamen
Team Canvas




STEFAN LAMMERS

Executive Companion und Organisationsberater

Stefan Lammers verfugt uber viele Jahre
Fuhrungserfahrung, unter anderem als CEO
und Aufsichtsrat. Im Jahr 2000 grundete er das
Beratungsunternehmen Stefan Lammers
Business Building, SLBB. Er ist - neben einer
Reihe anderer Qualifikationen - als Executive
Coach UC Berkeley, ausgezeichnet als
Top-Business Coach Deutschland sowie
Top-Coach fur Fuhrungskrafte- und
Teamentwicklung.

»Mein Ansatz ist durch eine respektvolle
Schonungslosigkeit gekennzeichnet: klar, direkt und auf
den Punkt gebracht, dabei immer wertschdtzend. Ich
begleite Sie aus der Komfort-Zone hin zum angestrebten

Erfolg.«
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STEPHANIE LAMMERS

Executive Coach UC Berkeley, Consultant

Stephanie Lammers Devise lautet “Wissen,
Wandeln, Wirken". Sie verfugt Uber mehr als 10
Jahre Erfahrung als Beraterin in der Entwicklung
und Optimierung mundlicher Kommunikation,
agiler FUhrung sowie ,,Executive Presence”. Sie
erweitert ihre Sichtweise und entwickelt und
poliert die Fahigkeiten, die du fur deine Ziele
und Herausforderungen bendtigst. Ihre
Arbeitsweise spickt sich aus unterschiedlichen
Ausbildungen, Methoden und richtet sich
individuell an deinen Bedurfnissen aus.

»Mich zeichnen Klarheit, Rezept-Untreue (dafur gibt es
Buchhandlungen) und ein systemischer Blickwinkel

aus. Ich reiche dir die Hand, damit du aus eigener Kraft
aus dem Ohrensessel aufstehen kannst.«
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