
 

 

 

 

 

 

 

S&P Zertifizierungen 
 

 
Setzen Sie einen Qualitätsstandard - 

Zertifizieren Sie Ihre Qualität als Fach- und 
Führungskraft. 

 
S&P Zertifizierungen: Ihr Vorsprung in der Praxis 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

S&P Unternehmerforum  

Das S&P Unternehmerforum führt fachbezogene Zertifizierungslehrgänge durch.  

Mit hochkarätigen Referenten aus der Praxis bieten diese Lehrgänge eine fundierte 

Weiterbildung auf höchstem Niveau - mit maximalem Bezug zur unternehmerischen 

Praxis. 

Qualitätssicherung hat bei uns einen hohen Stellenwert. Wir sind zertifiziert nach 

AZAV, Ö-Cert und darüber hinaus nach DIN ISO 9001:2008. 

Unsere Seminare und Inhouse-Trainings können aus Mitteln des Europäischen 

Sozialfonds der Europäischen Union, des Bundesministeriums für Bildung und 

Forschung sowie aus Mitteln der jeweiligen Bundesländer gefördert werden. 

Unternehmen von bis zu 250 Mitarbeitern können eine Erstattung von 50 % bis zu  

80 % des Seminarpreises erhalten. 

 

 

Ihr Ansprechpartner 

Haben Sie noch Fragen zu unseren Zertifizierungen oder Seminaren (S&P)?  

Sie benötigen eine fachliche Beratung oder möchten sich anmelden? 

Unsere Ansprechpartner stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 

 

Telefon: +49 89 452 429 70 - 100 

Fax:  +49 89 452 429 70 - 299 

E-Mail: service@sp-unternehmerforum.de 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zertifizierter GmbH-Geschäftsführer (S&P) 

 

 Auf welche Stellschrauben kommt es bei der Unternehmensplanung und der 

Bilanz an? 
 

 Wie sichern Sie die Liquidität zuverlässig ab? 
 

 Wie schützen Sie sich wirksam vor Haftungsrisiken? 
 

 Wie führen Sie arbeitsrechtlich sichere Mitarbeitergespräche? 
 

 Wie können die Mitarbeiter gezielt zu Spitzenleistung geführt werden? 

 
 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten GmbH-Geschäftsführer (S&P) 
umfasst drei Seminartage: 
 
 

1. Tag: Unternehmensplanung für Geschäftsführer 
 

2. Tag: Liquiditätsplanung & Geschäftsführer-Haftung 
 

3. Tag: Führungs-Impulse für Geschäftsführer  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zertifizierter Prokurist (S&P) 
 

 Unternehmensplanung: Einfach, verständlich und transparent! 
 

 Risikomanagement und Compliance in der Praxis 
 

 Haftung des Prokuristen – Pflichten und Risiken im Überblick 
 

 Sicherer Umgang mit dem Arbeitsrecht   
  

 Kollegen führen Kollegen: Durchsetzungsstark agieren, Ziele  

sicher  erreichen und Widerstände auflösen 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Prokurist (S&P) umfasst  
drei Seminartage: 

1. Tag: Unternehmensplanung und Bilanz-Wissen für Prokuristen 
 

2. Tag: Liquiditätsplanung & Haftung als Prokurist 
 

3. Tag: Führung: Kollegen führen Kollegen 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zertifikat Kommunikation & Führung mit 
System (S&P) 

 

 Ziele sicher erreichen und Mitarbeiter erfolgreich einbinden – Mehr Zeit 
gewinnen, Prioritäten setzen und richtig kommunizieren 
 

 Ein Hochleistungsteam entwickeln und die Mitarbeiter nachhaltig motivieren 
 

 Feedbackgespräche und Leistungskontrolle richtig einsetzen 
 

 Mit Vielrednern, Nörglern und Besserwissern gekonnt umgehen – Souverän 
und sicher in Konfliktsituationen reagieren 
 
 

 

Das Lehrgangs-System Zertifikat Kommunikation & Führung mit System 
(S&P) umfasst vier Seminartage: 
 
 

Modul 1: Kommunikation und Führung 
 

Modul 2: Projekt-Meetings erfolgreich führen 
 

Modul 3: Teams führen und motivieren 
 

Modul 4: Zielvereinbarung und Mitarbeitergespräche  



 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

Zertifizierter kaufmännischer Leiter (S&P) 

 
 Vertiefung der Themen BWA, Liquidität, Jahresabschluss, Cash Management, 

Rating, Controlling und Bankgespräch 
 

 Tipps für die Überprüfung und Optimierung der eigenen 
Unternehmenssteuerung 
 

 Ziele sicher erreichen und Mitarbeiter erfolgreich einbinden 
 

 Mehr Zeit gewinnen, Prioritäten setzen und richtig kommunizieren 

 
 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten kaufmännischen Leiter (S&P) 
umfasst fünf Seminartage: 
 
 

Modul 1: Planung - Controlling – Steuerung 
 

Modul 2: Bilanzwissen Kompakt 
 

Modul 2: Zielvereinbarung und Mitarbeitergespräch 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

Zertifizierter Verkaufsleiter (S&P) 

 

 Das perfekte Beratungs- und Verkaufsgespräch 
 

 Die besten Preisstrategien für Ihren Vertrieb 
 

 Wie baut man ein Gewinnerteam im Vertrieb auf? 
 

 Kundenverhalten verstehen – Preisbarrieren überwinden 
 

 10 Techniken für den erfolgreichen Verkaufsabschluss 
 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Verkaufsleiter (S&P) umfasst 
drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: Erfolgreich im Vertrieb 
 

Modul 2: Richtig führen im Vertrieb 
 

Modul 3: Vertriebstraining Update 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Zertifizierter Einkaufsleiter (S&P) 

 

 Potentiale im Einkauf erkennen und richtig nutzen 
 

 Wirksame Verhandlung – 5 bewährte Verhandlungstechniken 
 

 Verhandlungspartner kennen und Profi-Verkäufer durchschauen 
 

 Ziele sicher erreichen und Mitarbeiter einbinden 
 

 Freiräume im Führungsalltag schaffen 
 

 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Einkaufsleiter (S&P) umfasst 
drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: Erfolgswerkzeuge für Einkäufer 
 

Modul 2: Hart verhandeln im Einkauf 
 

Modul 3: Zielvereinbarung und Mitarbeitergespräch 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zertifizierter HR-Manager (S&P) 

 

 Von der Unternehmensstrategie zur Personalstrategie 
 

 Zielgerichtete Mitarbeitergespräche - Motivation und Leistungsniveau steigern 
 

 Nutzen Sie die Vorteile der sozialen Netzwerke und Online-Jobbörsen für Ihre 
Personalsuche 
 

 Potenziale erkennen mit Hilfe von gezielten Fragestrategien und 
Fragetechniken  
 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten HR-Manager (S&P) umfasst 
vier Seminartage: 

 

 

Modul 1: Strategie – Zielsystem – Vergütungskonzept 
 

Modul 2: Kommunikation und Führung 
 

Modul 3: Personalsuche der neuen Generation 
 

Modul 4: Personalauswahl: Interviews erfolgreich führen 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Zertifizierter Risikocontroller & Treasurer (S&P) 

 

 Vertiefung der zentralen Themen wie BWA, Liquidität, Jahresabschluss, Cash 
Management, Rating, Controlling und Bankgespräch 
 

 Sie erfahren, wie eine zuverlässige Finanz- und Liquiditätsplanung in der 
Praxis aufgebaut werden kann 
 

 Die gesetzlichen Vorgaben und Sorgfaltspflichten aus KonTraG, 
BilMoG, HGrG sicher erfüllen. 
 
 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Risikocontroller & Treasurer 
(S&P) umfasst fünf Seminartage: 
 
 

Modul 1: Planung - Controlling – Steuerung 
 

Modul 2: Finanzmanagement 
 

Modul 3: Risikomanagement Kompakt 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Zertifizierter Projektleiter (S&P) 

 

 Akzeptanz sicherstellen –  Widerstände und Konflikte souverän lösen 
 

 Ein Hochleistungsteam entwickeln und die Mitarbeiter nachhaltig motivieren 
 

 In schwierigen Situationen souverän entscheiden und Verantwortung 
übernehmen und an die richtigen Personen delegieren  
 

 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Projektleiter (S&P) umfasst 
drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: Professionelles Projektmanagement 
 

Modul 2: Führen als Projektleiter 
 

Modul 3: Entscheidungsstark im Projekt 

 
  



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

Zertifizierte Management Assistenz (S&P) 

 

 Mehr Erfolg durch Selbstorganisation 
 

 Schnelles Erfassen der wesentlichen Positionen der GuV und der Bilanz 
 

 Welche Bedeutung hat die BWA für die Unternehmenssteuerung? 
 

 Kompaktkurs Microsoft Office – Word, Excel, Power Point, Outlook 
 
 
 

Das Lehrgangs-System zur Zertifizierten Management Assistenz (S&P) 
umfasst vier Seminartage: 
 
 

Modul 1: Vorstands- und Geschäftsführungsassistenz 
 

1. Tag: Erfolgreich Kommunizieren 

2. Tag: Mit Fachwissen Überzeugen 
 

Modul 2: MS Office für Assistenz und Sekretariat 
 

3. Tag: Word und Excel 

4. Tag: PowerPoint und Outlook 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zertifizierter Geldwäsche-Beauftragter (S&P) – 
Zertifizierter AML-Officer (S&P) 

 
 

 Geldwäsche-Strukturen in der Praxis richtig bewerten und prüfen 
 

 Optimale Begrenzung von persönlichen Haftungsrisiken 
 

 Aufbau eines wirksamen Anti-Geldwäsche- und Fraud-Systems 
 

 Aufgaben, Rechte und Pflichten der Zentralen Stelle  
 

 Gefährdungsanalyse – Monitoring  und Verdachtsmeldung 

 
 
 
Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Geldwäsche-Beauftragten 
(S&P) umfasst drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: Sorgfaltspflichten und Haftungsrisiken des Beauftragten 
 

Modul 2: Erkennen und Bewerten von Betrugsstrukturen in der Praxis 
 

Modul 3: Gefährdungsanalyse – Know Your Customer –  

               Verdachtsmeldung 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zertifizierter Compliance Officer (S&P) 

 

 Neue Compliance-Funktion gemäß MaRisk – §25 KWG – Aufgaben und 
organisatorische Einbindung 
 

 Begrenzung von persönlichen Haftungsrisiken sowie Mindestanforderungen an 
die internen organisatorischen Maßnahmen 
 

 Ausgestaltung der Schnittstellen zwischen Compliance, Datenschutz, IT, 
Zentrale Stelle und Interner Revision 
 

 Mindestanforderungen zum Aufbau eines Gesamt-IKS 
 
 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Compliance Officer (S&P) 
umfasst drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: MaRisk Compliance 
 

Modul 2: Geldwäsche und Fraud Basisseminar 
 

Modul 3: Gefährdungsanalyse – Betrugsstrukturen erkennen 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

Zertifizierter Risikomanager (S&P)  

 

 Gesetzliche Vorgaben und Sorgfaltspflichten aus KonTraG, BilMoG, HGrG und 
MaRisk sicher erfüllen 
 

 Neue Anforderungen an die Risikocontrolling-Funktion - Einbindung bei 
wichtigen risikopolitischen Entscheidungen 
 

 Einrichtung eines MaRisk-konformen Verrechnungssystems für 
Liquiditätskosten  
 

 Anleihen, Covered Bonds und klassische Pfandbriefe auf dem 
Prüfstand! 
 
 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Risikomanager (S&P) umfasst 
vier Seminartage: 
 
 

Modul 1: Risikomanagement Kompakt 
 

Modul 2: Neue MaRisk CRD IV – CRR - §25 KWG 
 

Modul 3: Liquiditätssteuerung CRD IV – CRR – MaRisk 
 

Modul 4: Depot A im Fokus der Bankenaufsicht 

 

 



 

 

 
 
Teilnehmerinformationen zu den Prüfungen der S&P 
Zertifizierungslehrgänge 
 
 

 Detaillierter Schulungsplan zur optimalen Vor –  und Nachbereitung der 
Prüfung 
 

 Online-Prüfung mit Multiple-Choice Fragenkatalog über 90 Minuten 
 

 Alle Schulungsunterlagen sowie Fachbücher sind als Hilfsmittel zugelassen 
 

 Prüfung bestanden, wenn mindestens 50 % der Fragen richtig beantwortet 
sind 
 

 Prüfungstermin in Absprache mit S&P – entspannt vom eigenen Computer 
aus 
 

 Weiterbildungsträger zertifiziert durch AZAV, DIN ISO 9001:2008 und Ö-Cert 
 

 

 

Ihr Vorsprung in der Praxis 
 
 

  Direkte Umsetzung für die eigene Praxis 

  Fallstudien-Training mit unseren S&P Produkten 

  S&P Checklisten für eine sichere  und rasche Handhabe in der Praxis 
 

  Davon profitieren alle – Mitarbeiter, Unternehmen und Kunden 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Weitere Informationen zu                                          

S&P Zertifizierungslehrgängen anfordern 

 

Bitte schicken Sie mir kostenfrei und unverbindlich weitere Informationen zu 
folgenden Themen: 

Zertifizierter GmbH-Geschäftsführer (S&P) 
 

Zertifizierter Prokurist (S&P) 
 

Zertifikat Kommunikation & Führung mit System (S&P) 
 

Zertifizierter Projektleiter (S&P) 
 

Zertifizierter Geldwäsche-Beauftragter (S&P) 
 

Zertifizierte Management Assistenz (S&P)  
 

Zertifizierter Compliance Officer (S&P) 
 

Zertifizierter Verkaufsleiter (S&P) 
 

Zertifizierter Einkaufsleiter 
 

Zertifizierter Risikocontroller & Treasurer (S&P) 
 

Zertifizierter kaufmännischer Leiter (S&P) 
 

Zertifizierter HR-Manager (S&P) 
 

Zertifizierter Risikomanager (S&P) 
 

 
       

Name und Position im Unternehmen  

             
Unternehmen        Anzahl der Beschäftigten 

             
Straße, PLZ / Ort  

             
Telefon       Telefax 

            
E-Mail 

           
Datum / Unterschrift 
Sie erreichen uns auch über www.sp-unternehmerforum.de 

Antwortfax 

089 452 429 70 299 


