SDL akademiem

Einfuhrung in das
Arbeitsrecht der
betrieblichen Alters-
versorgung — intensiv

3-tagiges Intensivseminar

Im Rahmen dieses Seminars werden eingehend die Grundlagen des Termine
Arbeitsrechts der betrieblichen Altersversorgung erarbeitet. Die arbeits- Auf Anfrage
rechtlichen Rahmenbedingungen der bAV — die im Wesentlichen im
Betriebsrentengesetz festgeschrieben sind — stehen hierbei im
Mittelpunkt.

Weitere Termine auf Anfrage:
kontakt@sdl-akademie.de

Seminarzeiten
9.00 - ca. 17.00 Uhr

Aus dem Inhalt

m Personlicher, sachlicher, raumlicher

und zeitlicher Geltungsbereich 18 Zeitstunden nach § 15 FAO
= Rechtsbegriindungsakte 18 Stunden Weiterbildungszeit
m Durchfihrungswege

Seminarnummer
m Zusagegestaltung
. 301 008

m Unverfallbarkeit
m Entgeltumwandlung Teilnahmegebiihr
m Auskunftsanspruch € 2.280.- oder
® Anpassung € 1.980,- bei Doppelbuchung
m Gesetzlicher Insolvenzschutz pro Teilnehmer jeweils zzgl. USt
| u.v.m.

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar bieten wir auch als
Inhouse-Seminar an.

Hotelinformationen

Informationen uber das Seminarhotel und
lhre Unterkunftsmoglichkeiten erhalten Sie
mit |hrer Anmeldebestatigung. Alle Seminare
finden in gut erreichbaren Seminarhotels
gehobener Kategorie statt, in denen Ihnen
ein Zimmerkontingent zu Vorzugskonditionen
zur Verfugung steht. Wahrend des Seminars
werden Sie mit Tagungsgetranken und
Mittagessen verpflegt.

lhre Referentin

Margret Kisters-Koélkes

Rechtsanwaltin und Steuerberaterin in Mulheim an der Ruhr.
Sie war lange Jahre Leiterin der Rechts- und Steuerabteilung
eines namhaften Beratungsunternehmens fiir betriebliche
Altersversorgung. Seit 2002 ist sie ausschlieBlich freiberuflich
tatig. Sie ist auf Beratungen zur betrieblichen Altersversorgung
spezialisiert und leitet schon seit Jahren Seminare zur betrieb-
lichen Altersversorgung. Sie ist Mitautorin verschiedener Fach-
publikationen.

www.sdl-akademie.de/arbeitsrecht-bav



https://sdl-akademie.de/arbeitsrecht-bav/

Seminarinhalte

Durch das kompakte Seminarformat wird es lhnen gelingen, mit angemessenem Zeitaufwand alle, fiir das Verstandnis des Arbeits-
rechts der betrieblichen Altersversorgung wichtigen Fakten kennen zu lernen und deren Funktion zu verstehen. Damit kann auch
die Grundlage fur eine weitergehende vertiefende Befassung mit der Materie der bAV gelegt werden.

Themen m Auskunftsanspruch
m Versorgungsverhaltnis m Vorzeitige Altersleistung
m Personlicher, sachlicher, raumlicher und ® Anpassung
zeitlicher Geltungsbereich m Gesetzlicher Insolvenzschutz

m Rechtsbegrindungsakte
m Durchflihrungswege

® Unmittelbare Versorgungszusage .
- Teilnehmen werden
m Unterstitzungskasse . ) o . .
Mitarbeiter von betrieblichen Personal- und Sozialabteilungen,

Nachwuchskrafte im Bereich betrieblicher Versorgungswerke,
m Pensionsfonds Betriebs- und Personalrate, Versicherungsvermittler/-makler,
m Direktversicherung Unternehmensberater, Steuerberater, Rechtsanwalte, auch mit
geringen Vorkenntnissen der betrieblichen Altersversorgung

m Pensionskasse

m Moglichkeiten der Zusagegestaltung
m Leistungszusage
m beitragsorientierte Leistungszusage
m Beitragszusage mit Mindestleistung
m reine Beitragszusage
m Unverfallbarkeit dem Grunde und der Hohe nach
m Entgeltumwandlung
m Portabilitat
® Abfindung
m Ubertragung

m Mitnahmeanspruch

Anmeldung FAX: 05931 - 4 93 55 99

Einfliihrung in das Arbeitsrecht der betrieblichen Altersversorgung — intensiv. (SemNr. 301 008-SemM)

Prisenz-Seminare: L1 Auf Anfrage
Teilnehmer Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)
Vor- und Zuname Vor- und Zuname
Firma Abteilung
Abteilung Datum, Unterschrift
Mit der Anmeldung werden die AGB und Datenschutzerklarung der SDL
Funktion Akademie anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.sdl-akademie.de

Teilnahmegebiihr: siehe Vorderseite
StraBe oder Postfach

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?
PLZ Ort [ an den Teilnehmer [Jan den Anmelder

SDL Seminarteam GmbH
E-Mail BahnhofstraBe 20, Postfach 1120, D-67146 Deidesheim
Tel. +49 (0)6326 9658-999 Fax +49 (0)5931 4 93 55 99
E-Mail: kontakt@sdl-akademie.de

Telefon
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