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Produkt-Nr. B04 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.570,- €  

zzgl. 19% MwSt.

2. Tag Liquiditätsplanung & Geschäftsführer-Haftung 
   

„Richtiger“ Einsatz der Finanz- und 
Liquiditätsplanung bei der 
Unternehmenssteuerung 
 
Haftung des Geschäftsführers – 
Pflichten und Risiken im Überblick 
 
Sicherer Umgang mit dem 
Arbeitsrecht  
   

+ Liquiditätsplanung gemäß 
     Bankenstandard 
 

+ Muster für die Ausgestaltung des 
     Gesellschaftsvertrags, des 
     Geschäftsführer-Vertrags sowie 
     der Geschäftsordnung 
   

+ S&P Checkliste: „Erfolgreiche 
   Mitarbeiterauswahl nach dem 
   DISG-Konzept“ 
 
+ S&P Leitfaden: „Konflikte erkennen 
    und auflösen 

Ihr Nutzen / Sie erhalten: 

1. Tag Unternehmensplanung für Geschäftsführer

   Unternehmensplanung: 
Einfach, verständlich und transparent! 

Bilanzen richtig lesen und besser 
verstehen   

+ Geschäftsplanungs- und Rating-  
     Tool gemäß Bankenstandard 
 

+ Branchen-Kennzahlen und Top- 
     Kennzahlen zur optimalen 
     Steuerung der Finanzen 
   

3. Tag Führung: Impulse für Geschäftsführer 
   
Warum ist Führung so anstrengend? 
 

Strategien zur Konfliktlösung: 
Konfliktgespräche konstruktiv führen 
 
Richtiger Umgang mit Low-Performern: 
3 Schritte zur besseren Leistung 
 
High-Performance sichern und 
dauerhaft halten  
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Produkt-Nr. B03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.180 € zzgl.

19 % MwSt. 

Ihr Nutzen / Sie erhalten: 

1. Tag Unternehmensplanung für Geschäftsführer

   

2. Tag Liquiditätsplanung & Geschäftsführer-Haftung 
   

Unternehmensplanung: 
Einfach, verständlich und transparent! 

Bilanzen richtig lesen und besser 
verstehen   

+ Geschäftsplanungs- und Rating-  
     Tool gemäß Bankenstandard 
 

+ Branchen-Kennzahlen und Top- 
     Kennzahlen zur optimalen 
     Steuerung der Finanzen 
   

„Richtiger“ Einsatz der Finanz- und 
Liquiditätsplanung bei der 
Unternehmenssteuerung 
 
Haftung des Geschäftsführers – 
Pflichten und Risiken im Überblick 
 
Sicherer Umgang mit dem 
Arbeitsrecht  
   

+ Liquiditätsplanung gemäß 
     Bankenstandard 
 

+ Muster für die Ausgestaltung des 
     Gesellschaftsvertrags, des 
     Geschäftsführer-Vertrags sowie 
     der Geschäftsordnung 
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Produkt-Nr. B05 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.180,- € 

zzgl. 19% MwSt. 
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  Rechte und Pflichten des 

  GmbH-Geschäftsführer 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liquiditätsplanung 

Produkt-Nr. B01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

650,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Zielgruppe: 
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Ihr Nutzen: 

 
Standortbestimmung – die „richtige 
Lesart“ für Ihre BWA 

 
Aufbau einer „Unternehmer“- BWA 

 
Wie liest die Bank Ihre BWA? 
 

Ihr Vorsprung: 

 
Alle Teilnehmer erhalten 
kostenfrei folgende Planungs-
Tools und Checklisten: 
 
+ S&P Geschäftsplanungs- und   
   Rating-Tool gemäß  
   Bankenstandard 
 

+ 20 Punkte-Check für eine  

   aussagekräftige BWA 
 
+ Checklisten zum Vermeiden    
   von Rating-Fallen 
 
+ Insider-Tipps für das       
   erfolgreiche Bankgespräch 
 
+ Fallstudien-Training mit    
   ausgewählten Branchen-        
   BWA`s 
 
+ S&P Zins-Cockpit: der faire 
   Zinssatz für Ihre     
   Unternehmensfinanzierung 
 

Termine: 
 

Produkt-Nr. B11 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

 

Die „richtige 

Lesart“ 

 für Ihre BWA 
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Zielgruppe: 
> Geschäftsführer, Vorstände, Prokuristen und kaufmännische Leiter

> Führungskräfte aus den Branchen Handel, Produktion, Gesundheitswesen, Dienstleistung

und Finanzwirtschaft.

Ihr Vorsprung: 

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte: 

+ Geschäftsplanungs- und Rating-
Tool gemäß Bankenstandard

+ Checkliste: maßgebliche
Unternehmer-Kennzahlen
aufeinen Blick

+ Komplett-Dokumentation für den
modularen Aufbau eines
Compliance-Systems
(inkl. IDW PS 980-Vorgaben
Umfang: ca. 40 Seiten)

+ Muster zu Geschäftsordnung und
Geschäftsführer

…Anstellungsvertrag 

+ Gehalts- und Tantiemeübersicht
nach Branchen und

…Unternehmensgröße 

Ihr Nutzen: 
Tag 1:  

Unternehmen mit der BWA steuern 

Rentabilität und Ertragslage mit 
Kennzahlen steuern  

Vermögens- und Finanzlage mit 
Kennzahlen steuern 

Liquidität und Cash Flow mit 
Kennzahlen steuern 

Tag 2: 

Compliance im Vertrieb 

Die 7 wichtigsten Pflichten des 

Geschäftsführers  im Überblick 

Der Geschäftsführer- 
Anstellungsvertrag: Rechte und 
Pflichten  

Termine: 

Produkt-Nr. B06 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.180,- € 
zzgl. 19% MwSt.

Controlling & Compliance 

für Führungskräfte
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Zielgruppe: 

> Geschäftsführer, Vorstände, Prokuristen und kaufmännische Leiter

> Führungskräfte aus den Branchen Handel, Produktion, Gesundheitswesen, Dienstleistung

und Finanzwirtschaft.

Kennzahlen einfach 
interpretiert!

Ihr Vorsprung: 

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte: 

+ Geschäftsplanungs- und Rating-
Tool gemäß Bankenstandard

+ Chef-Report mit den wichtigsten
Kennzahlen

+ Branchenvergleichskennzahlen
und Benchmarks zur Vermögens- 

   lage, Kapitalstruktur, Ertragskraft 
 und Liquidität 

+ Zins-Cockpit für den fairen
Kreditzins

+ Checkliste: maßgebliche
Unternehmer-Kennzahlen auf einen
Blick

+ Reporting mit Kennzahlen,
Branchen- und Ratingvergleich zu
Ihrem Unternehmen

Ihr Nutzen:  

> Unternehmen mit der BWA steuern

> Rentabilität und Ertragslage mit
Kennzahlen steuern

> Vermögens- und Finanzlage mit
Kennzahlen steuern

> Liquidität und Cash Flow mit
Kennzahlen steuern

Termine: 

Produkt-Nr. B09 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

650,00 €

Zzgl. 19% MwSt.
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 „Richtiger“ Einsatz der Finanz- und 
Liquiditätsplanung bei der 
Unternehmenssteuerung 

Haftung des Prokuristen – 
Pflichten und Risiken im Überblick 

Sicherer Umgang mit dem 
Arbeitsrecht  

 Liquiditätsplanung gemäß 
     Bankenstandard 

 Muster für den Anstellungsvertrag 
    als Prokurist 

 Umfang, Erteilung und Anmeldung 
    der Prokura 

Produkt-Nr. B07 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.180,- €  

zzgl. 19% MwSt.

2. Tag Liquiditätsplanung & Haftung als Prokurist

Unternehmensplanung: 
Einfach, verständlich und 

transparent! 

Bilanzen richtig lesen und besser 
verstehen 

Risikomanagement und 

Compliance in der Praxis 

Ihr Nutzen / Sie erhalten: 

1. Tag Unternehmensplanung und Bilanz Wissen für Prokuristen

 Geschäftsplanungs- und Rating- 
     Tool gemäß Bankenstandard 

+ Branchen-Kennzahlen und Top-
Kennzahlen zur optimalen
Steuerung der Finanzen
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„Richtiger“ Einsatz der Finanz- und 
Liquiditätsplanung bei der
Unternehmenssteuerung

Haftung des Prokuristen – 
Pflichten und Risiken im Überblick 

Sicherer Umgang mit dem 
Arbeitsrecht  

+ Liquiditätsplanung gemäß
Bankenstandard

+ Muster für den Anstellungsvertrag
als Prokurist

+ Umfang, Erteilung und Anmeldung
der Prokura

Produkt-Nr. B08 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.570,- €  

zzgl. 19% MwSt.
2. Tag Liquiditätsplanung & Haftung als Prokurist

+ S&P Checkliste: „Erfolgreiche
Mitarbeiterauswahl nach dem
DISG-Konzept“

+ S&P Leitfaden: „Konflikte erkennen
und auflösen

Unternehmensplanung: 
Einfach, verständlich und transparent! 

Bilanzen richtig lesen und besser 
verstehen 

Risikomanagement und Compliance in 

der Praxis 

3. Tag Führung: Impulse für Prokuristen

Warum ist Führung so anstrengend? 

Strategien zur Konfliktlösung: 
Konfliktgespräche  konstruktiv führen 

Richtiger Umgang mit Low-Performern: 
3 Schritte zur besseren Leistung 

High-Performance sichern und
dauerhaft halten 

Ihr Nutzen / Sie erhalten: 

1. Tag Unternehmensplanung und Bilanz Wissen für Prokuristen

 Geschäftsplanungs- und Rating- 
     Tool gemäß Bankenstandard 

Branchen-Kennzahlen und Top- 
     Kennzahlen zur optimalen 
     Steuerung der Finanzen 
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Liquiditätsplanung

> Geschäftsführer, Inhaber, Vorstände, Unternehmer, Prokuristen und Bevollmächtigte,

> Führungskräfte, Abteilungsleiter, Teamleiter, Personalleiter sowie Vertriebsleiter,

> Produktionsleiter und kaufmännische Leiter.

Prinzipien des Lean Managements 

Werkzeuge des Lean  
Managements gezielt einsetzen 

Neue Ideen ausprobieren  
und schnell zur Marktreife führen 

Was macht Change-Projekte aus? 

Agiles Projektmanagement mit 
Scrum & Co. 

Sprint: Wie man in nur fünf Tagen  
neue Ideen testet und Probleme löst 

Die Teilnehmer erhalten für Ihren 
Sprint folgende Instrumente und 
Leitfäden: 

+ S&P Test: Benötigt Ihr      …. 
,,,,Unternehmen ein Work-Out? 

+ S&P Check: Welches Lean
---Management Tool benötigen Sie?

+ S&P Test: Wie professionell leiten-
- -Sie Ihr Team?

+ S&P Test: In welcher Teamphase
---befinden wir uns? 

+ S&P Test: Wie professionell ---------
- managen Sie Veränderungen?

+ S&P Leitfaden: Instrumente für     -
- den Google-Sprint

Produkt-Nr. B12 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- €

Zzgl. 19% MwSt. 

Lean- und Change 
Management 

  Basisseminar zur Führung agiler 

Unternehmen 
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Anforderungen an eine kurzfristige 
Liquiditätsplanung 

Liquiditäts- und Finanzplanung – 
Leitfaden für die Praxis 

Bausteine einer monatlichen 
Liquiditätsplanung 

5 Kennzahlen für die erfolgreiche 
Liquiditätssteuerung 

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte: 

Checkliste: „Liquidität 
- alle Stellschrauben auf einen Blick“

S&P Tool „Liquiditätsplanung nach 
    Bankstandard“ 

Mustervorlagen zum Liquiditäts- 
    Status und zur monatlichen 
    Liquiditätsplanung

Kennzahlen für die Liquiditäts-  
    steuerung

Zielgruppe: 
> Geschäftsführer und Führungskräfte aus den technischen Bereichen

> Mitarbeiter/innen aus den Bereichen Finanzen, Rechnungswesen und Controlling.

Produkt-Nr. C05 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt. 

Praxis-Leitfaden 
zur 

Liquiditätsplanung
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Produkt-Nr. C06 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter www.sp- 

www.sp-seminare.de 

980,- € 

zzgl. 19%MwSt.

Zielgruppe: 

Ihr Nutzen: Ihr Vorsprung: 
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Produkt-Nr. C04 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Liquidität 
erfolgreich 
ausbauen

Zielgruppe: 
> Geschäftsführer, Vorstände, Prokuristen und kaufmännische Leiter

> Führungskräfte aus den Branchen Handel, Produktion, Gesundheitswesen, Dienstleistung

und Finanzwirtschaft.
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Produkt-Nr. C03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- € 

zzgl. 19%MwSt.

Ihr Nutzen: 

Der liquiditätsschonende Zahlungsplan 
 
Chef-Report - mit wenigen Kennzahlen 
die Liquidität im Griff 
 
Woher kommen die Zahlungsmittel? 
 
Optimaler Finanzierungs-Mix für 
„Mehr“-Liquidität 
   

Ihr Vorsprung: 

Jeder Teilnehmer erhält kostenfrei 
folgende 4 Finanzplanungs-Tools 
 

+ S&P Tool: 
Unternehmensplanung 

 

+ S&P Tool: Finanz- und 
Liquiditätsplanung nach 
Bankenstandard 

 

+ S&P Tool: Zins-und 
Investitionsrechner 

 

+ Branchen-Kennzahlen und Top-
Kennzahlen zur optimalen 
Steuerung der Finanzen 

 

+ Zusätzlich händigen wir Ihnen 
ein aktuelles Rating Ihres 
eigenen Unternehmens aus. 

Liquidität 
sicher steuern 

 

 

 

Zielgruppe: 
> Geschäftsführer, Vorstände, Prokuristen und kaufmännische Leiter 

> Führungskräfte aus den Branchen Handel, Produktion, Gesundheitswesen, Dienstleistung  

    und Finanzwirtschaft.  
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Zielgruppe: 
   > Geschäftsführer, Prokuristen und Führungskräfte  

   > Mitarbeiter in den Bereichen Technik, Produktion, F&E sowie Vertrieb 

 
 

 

 
 
 
 

Ihr Nutzen: 

 
Die BWA - Nicht nur ein Instrument 
für den Kaufmann 
 
 
Unternehmen besser lesen und 
richtig steuern 
 
 
Kostendeckende Verkaufspreise und 
ihre Kalkulation 
 

Ihr Vorsprung: 

 
Jeder Teilnehmer erhält kostenfrei:  
 
+ das S&P Tool Unternehmens- 
    planung und -steuerung 
 
+ Chef-Report mit den wichtigsten 
    Kennzahlen 
 
+ 20 Punkte Check für eine 
    aussagekräftige BWA 
 
+ das S&P Tool Unternehmens-    
    kalkulation für Entscheider 

 

 Termine: 

Produkt-Nr. B02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

Crashkurs Controlling 
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Controlling für Nicht-Controller 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

      
             
 

 

Produkt-Nr. C07 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- € 

zzgl. 19%MwSt.

Ihr Vorsprung: 

Jeder Teilnehmer erhält kostenfrei 
folgende S&P Produkte: 
 

1. S&P Unternehmensplanungs-Tool 
 nach Bankenstandard 
 

2. S&P Liquiditätsplanungs-Tool nach 
Banken- und Wirtschafts- 
prüferstandard 
 

  3.   Zusätzlich händigen wir Ihnen ein 
aktuelles Rating Ihres eigenen 
Unternehmens aus 
 

4.  Sie erhalten Checklisten zur 
 

       + optimalen Steuerung des     
          Unternehmens 
 

       + sicheren Planung der Liquidität 
 
     

Ihr Nutzen: 

Tag 1: 
 
Strategische und operative 
Unternehmensplanung 
 

BWA als Steuerungsinstrument 
 

Professionell im Bankgespräch 
 

Tag 2: 
 

Liquiditäts- und Finanzplanung – 
Leitfaden für die Praxis 
 

Mehr Liquidität durch aktives               
Cash Management 
   

Unternehmens-

steuerung 

von A bis Z 
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> Office-Manager/-innen, Assistenten der Geschäftsleitung und des Vorstandes  

> Einkäufer, Projektmanager, Verkäufer und Techniker  

 

 

Was Sie zum Controlling wissen 

müssen! 

Sicherer Umgang mit    

Unternehmens-Kennzahlen 

Im Controlling den Chef unterstützen 

– Die BWA richtig vorbereiten 

Der Chef-Report: Kennzahlen einfach 

auswerten und darstellen 

Jeder Teilnehmer erhält:  

+ S&P Geschäftsplanungs- und     
   Rating-Tool gemäß Bankenstandard 

+ S&P Leitfaden „BWL Basis-Wissen“ 

+ S&P Checklisten „Die wichtigsten   
   betriebswirtschaftlichen     
   Kennzahlen“ 

+ Praxis-Checklisten und 
   Plausibilitäts-Checks zur „BWA 
   nach Bankenstandard‘‘ 

+ S&P Chef-Report mit den    
   entscheidenden Kennzahlen 
 
Spezial: 

Zusätzlich händigen wir Ihnen ein 
international anerkanntes Rating zu 
Ihrem eigenen Unternehmen mit 
Branchenvergleich aus. 
 

Produkt-Nr. C08 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

Controlling für Einsteiger 

Die wichtigsten Basics in nur 2 Tagen! 
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> Geschäftsführer, Inhaber, Vorstände, Unternehmer, Prokuristen und Bevollmächtigte, 

> Führungskräfte, Abteilungsleiter, Teamleiter, Personalleiter sowie Vertriebsleiter, 

> Produktionsleiter und kaufmännische Leiter. 

 

 

 

 

 

Ihr Nutzen: 

   

Ihr Vorsprung: 

   

Produkt-Nr. E03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- € 

zzgl. 19% MwSt.

1. Tag
   
Führungsstärke optimal einsetzen  

 
Unternehmensziele mit den „richtigen“ 
Führungstechniken sicher erreichen 

Wie baut man ein Hochleistungs-Team 
auf ?

 Standortbestimmung Führungs- 
     kompetenz und Führungsverhalten 
 

 Aufbau von Hochleistungs-Teams: 
     Umsetzungsfahrplan für die Praxis 
   

2. Tag 
 
Besondere Herausforderungen im 
Führungsalltag 
 
Die wichtigsten Kompetenzen beim 
Konfliktmanagement 
 
Konflikte effizient und erfolgreich lösen  
Welche Techniken und Strategien 
haben sich in der Praxis bewährt ? 

 
   

 Zielvereinbarungs- und Mitarbeiter-  

     gespräche erfolgreich   führen 
 

 Aufbau eines 360°-Feedbacks in 

     der Praxis 
 

 Techniken für Konfliktlösungen 
   

Warum Führung  

heute anders geht 
Teamentwicklung – Konfliktmanagement – Zielerreichung 
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> Geschäftsführer, Inhaber, Vorstände, Unternehmer, Prokuristen und Bevollmächtigte, 

> HR-Manager, Führungskräfte, Abteilungsleiter, Teamleiter, Personalleiter sowie Vertriebsleiter, 

> Produktionsleiter und kaufmännische Leiter. 

 

 

Schlechte Leistung, geringe Motivation, 

Widerstand bei neuen Aufgaben – 

Führungssituationen im Grenzbereich 

Persönliche Hürden von Mitarbeitern 
beseitigen –  
 
Einstellung und Verhalten gezielt 
verändern 

Ihre Handlungsspielräume und Pflichten 

im Arbeitsrecht 

Typische Fallen und Irrtümer im 

Arbeitsrecht 

Variable Vergütung rechtssicher 

gestalten 

 

 Jeder Teilnehmer erhält Tools und 
Checklisten zu den Themen: 
 
+ S&P Leitfaden:  Low- Performer   
   systematisch identifizieren 
 
+ Checkliste: Persönliche        
   Schwierigkeiten des Mitarbeiters  
   erkennen 
 
+ S&P Checkliste: Zielvereinbarungs- 
   und Mitarbeitergespräche erfolgreich   
   führen 
 
+ S&P Checkliste: Kritik- und    
   Feedbackgespräch als 
   Coach erfolgreich führen 
 
+ S&P Info: Aktuelle Rechtsprechung  
   zum Arbeitsrecht 
 
+ S&P Leitfaden: Einführung von         
   variablen Vergütungssystemen 

Produkt-Nr. E01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.180,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Arbeitsrecht und Führung  
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Ihr Nutzen:  

 
Teams mit dem richtigen  
Führungsstil weiterentwickeln! 
 
Gesprächstechniken für 
Führungskräfte 
 
Von Low Performance zu High 
Performance 
 

Produkt-Nr. E02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Ihr Vorsprung: 

 
Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P Produkte: 
 
+ S&P Test: Führungsstärke 
 
+ S&P Check: Hochleistungs-Teams    
   richtig führen 
 
+ S&P Test: Feedback-Fähigkeit 
 
+ S&P Test: Delegieren Sie gerne? 
 
+ Ziele SMART formulieren 
 
+ Leitfaden Zielvereinbarungs-  
   gespräch 

360°-Feedbacks in der Praxis 
    Führungsstärken optimal einsetzen
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Führungsinstrument Mitarbeitermotivation 

 
 

 

Liquiditätsplanung
 

Erfolgreich motivieren:  
Selbst-, Mitarbeiter- und 
Teammotivation 
 
Motivation mit System: 
Instrumente für die gezielte 
Förderung der Leistungsbereitschaft 
 
Überwindung von Motivationstiefs 
und Misserfolgen 

Jeder Teilnehmer erhält 
S&P Tests und S&P Checklisten zu 
den Themen:

Standortbestimmung Führungs- 
    stärke und passende 
    Motivationsinstrumente 

Zielvereinbarungs- und 
    Mitarbeitergespräche erfolgreich 
    führen 

S&P Test: Mitarbeitertypen sicher   
    bestimmen und richtig motivieren 

S&P Test:  Welcher Leistungstyp bin  
    ich? 

+ Handbuch Motivations-Kompass:  
    10 Schritte für mehr Mitarbeiter-  
    Motivation 

Produkt-Nr. E09 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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In 4 Schritten Ziele und Best-Leistung 
sicher erreichen 
 
Konzentration auf das Wesentliche: 
Zeit gewinnen, Prioritäten setzen und 
wirksam führen 
 
Mit Coaching zu Best-Leistungen im 
Team 
 
9 Regeln für mehr Leistungs- und 
Führungsstärke 
 
 

Alle Teilnehmer erhalten kostenfrei 
folgende S&P Produkte:

Führungstool: Zielvereinbarungs- 
    gespräche effektiv führen 

Führungstool: Die ABC-Analyse – 
    Prioritäten richtig setzen

Führungstool: Richtig Delegieren - 
    testen Sie Ihre Delegationsstärke ! 
 

Checkliste: Identifizieren Sie Ihre 
    Zeitdiebe und Zeitfresser 
 

S&P-Test: Welcher Zeit-   
    managementtyp bin ich? 

Produkt-Nr. E13 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.

In 4 Schritten Ziele 
und Bestleistung 
sicher erreichen!

> Geschäftsführer, Inhaber, Vorstände, Unternehmer, Prokuristen und Bevollmächtigte. 

> Führungskräfte, Abteilungsleiter, Teamleiter, Personalleiter sowie Vertriebsleiter, 

> Produktionsleiter und kaufmännische Leiter. 
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Kompetenzen und Potenziale des 
Mitarbeiters reichen nicht aus 
– Führen und Coachen im 
Grenzbereich 
 
Motivation und Verständnis für die 
Aufgabe herstellen! 
 
Persönliche Hürden des Mitarbeiters 
beseitigen – Einstellung und 
Verhalten gezielt verändern 
 
Mitarbeiter zu Spitzenleistungen 
Führen 
 
„Faule“ Äpfel müssen aus dem Korb! 

 Jeder Teilnehmer erhält Tools und 
Checklisten zu den Themen:

S&P Führungstool: 
    Richtig Delegieren - testen Sie Ihre 
    Delegationsstärke ! 

Mitarbeitertypen sicher bestimmen 
    und richtig motivieren 

S&P-Test: Wie führungsstark sind 
    Sie? 

Standortbestimmung Führungs- 
    stärke und passende 
    Motivationsinstrumente 
 

Zielvereinbarungs- und Mitarbeiter- 
    gespräche erfolgreich führen 

Kritik- und Feedbackgespräch als 
    Coach erfolgreich

Produkt-Nr. E06 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Führungsalltag 
souverän meistern!

 

 



 
 
 

 32 

 

> Team-, Gruppen- und Projektleiter, stellvertretende Führungskräfte und 

> Leiter von Stabstellen. Key Account Manager, Produktmanager und Assistenten. 

> Verantwortliche, die Teams, Kollegen und Mitarbeiter führen. 

 

 

 

 

Warum ist Führung so anstrengend? 
 
Strategien zur Konfliktlösung:   
Konfliktgespräche konstruktiv  
führen 
 
Richtiger Umgang mit Low-
Performern 
 
High-Performance sichern und 
dauerhaft halten 

Jeder Teilnehmer erhält folgende  
S&P Produkte: 
 
+ S&P Checkliste:  
   „Erfolgreiche Mitarbeiterauswahl      
   nach dem DISG-Konzept“ 
 
+ S&P Checkliste „Ziele SMART      
...formulieren“ 
 
+ S&P Leitfaden „Konflikte erkennen  
...und auflösen“ 
 
+ S&P Test „Wie ist Ihr 
...Delegationsverhalten?“ 
 
+ S&P-Test „Prüfen Sie Ihre Feedback- 
...Fähigkeit“ 
 
+ S&P Check Teamentwicklung

Produkt-Nr. E07 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 
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> Team-, Gruppen- und Projektleiter, stellvertretende Führungskräfte,  

> Leiter von Stabstellen. Key Account Manager, Produktmanager und Assistenten. 

> Verantwortliche, die Teams, Kollegen und Mitarbeiter führen. 

 

Führen ohne Vorgesetztenfunktion – 

Anerkennung und Akzeptanz als 

Führungskraft sichern 

wirkungsvolle Führungstechniken 

für mehr Team- und Projekterfolg 

 

Hürden und Stolpersteine – 

Mit Widerständen souverän 

umgehen 

 

Jeder Teilnehmer erhält folgende  
S&P Produkte: 
 
+ S&P Führungs-Test    
..„Führungskompetenz: Bestimmen --
...Sie Ihren Führungsstil“  
 
+ S&P Test „Wie ist Ihr  
...Delegationsverhalten?“ 
 
+ „Teamentwicklung: In welcher 
...Phase befindet sich mein Team?“ 
 
+ S&P Leitfaden „Konflikte erkennen 
...und auflösen“ 

Produkt-Nr. E05 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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> Team-, Gruppen- und Projektleiter, stellvertretende Führungskräfte,  

> Leiter von Stabstellen. Key Account Manager, Produktmanager und Assistenten. 

> Verantwortliche, die Teams, Kollegen und Mitarbeiter führen. 

 

 

 

Tag1 
Führen ohne Vorgesetztenfunktion – 
Anerkennung und Akzeptanz als 
Führungskraft sichern 
 
Erfolgreiche Führungstechniken : 
Zielvereinbarung, Delegation und 
Motivation 

Tag 2 
Besondere Herausforderungen im 
Führungsalltag 
 
Die wichtigsten Kompetenzen bei 
der Konfliktprävention 
 
Konflikte schnell und sachlich lösen 
– Bewährte Techniken in der Praxis 
 

 

Jeder Teilnehmer erhält folgende  
S&P Produkte: 
 
+  S&P Führungs-Test   
    „Führungskompetenz: Bestimmen  
     Sie Ihren Führungsstil“  
 
+  S&P-Test:  Eigene  
     Kommunikations- 
     Stärken einschätzen 
 
+  Effektive Vorbereitung des 
     Zielvereinbarungsgesprächs 
 
+  S&P Test „Wie ist Ihr  
     Delegationsverhalten?“ 
 
+  S&P Test „Feedback-Fähigkeit“ 
 
+  S&P Leitfaden „Konflikte erkennen  
     und auflösen“ 

Produkt-Nr. E04 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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Das Mitarbeitergespräch – Tipps und Strategien für mehr Effektivität 

  

   
 

 
 

 
 

Liquiditätsplanung

 

 

Produkt-Nr. E12 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- €

Zzgl. 19% MwSt. 
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    In 2 Tagen Profi im 

    Zeitmanagement 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Produkt-Nr. E14 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,-- €

zzgl. 19% MwSt. 
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Einfach 
besser 

verkaufen

Das perfekte Beratungs- und 
Verkaufsgespräch 
 
Richtiger Umgang mit 
Kundeneinwänden – Verhandlungs-
strategien für mehr Erfolg 
 
Preise und Margen verteidigen – 
Preisgespräche gezielt führen 

Jeder Teilnehmer erhält kostenfrei

Planungs-Tool „Pricing“ zur 
    optimalen Preisdifferenzierung 

Checklisten zum Erkennen von 
    Schwachstellen im Vertrieb 

Checklisten zum Vermeiden von 
    Vertriebs-Fallen

Sofortmaßnahmen: 
    zum sicheren Erreichen der 
    persönlichen Vertriebsziele

für höhere Abschlussquoten im 
    Kundengespräch 

Produkt-Nr. G02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

> Geschäftsführer, Prokuristen, Vertriebsvorstände, Führungskräfte aus dem Vertrieb. 

> Mitarbeiter/innen aus den Bereichen Vertrieb, Kundenbetreuung und Key-Account-Management. 

 

So begeistern Sie Kunden – 
Emotionaler Vertrieb 
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Von Top 

Verkäufern 

lernen  

Ihr Nutzen: 

Die 7 effektivsten Vertriebstechniken 
 
So führt man Verkaufsgespräche!  
 
Professionelles Preismanagement  und 
erfolgreiche Ertragssteigerung 
 
 
 
 

Ihr Vorsprung:  

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte: 
 
+ S&P Test „Welcher Verkäufertyp  
   bin ich?” 
 
+ Sofortmaßnahmen für mehr   
   Vertriebserfolg und mehr Gewinn 
 
+ S&P Checkliste „Einwände  
   sicher erkennen und erfolgreich  
   entkräften“  
 
+ S&P Leitfaden Key-Account-  
   Management: „Verkaufsge- 
   spräche erfolgreich führen“  
 
+ S&P Tool Preismanagement 
 
+ S&P Test zur Bestimmung der 
   Preisbereitschaft der Kunden 
 
 

 

Produkt-Nr. G06 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, Kaffee, 

Tee, Erfrischungsgetränke 

und Snacks in den Pausen 

 

Top-
Strategien 
für Vertrieb 

und 
Marketing 
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Liquiditätsplanung
 

Stark als Führungskraft im Vertrieb 
 
Die „schlagkräftige“ 
Vertriebsmannschaft als Erfolgsfaktor 
 
Motivation im Vertrieb –       
Der Schlüssel zum Verkaufserfolg 

Produkt-Nr. G07 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, 

Kaffee, Tee, 

Erfrischungsgetränke und

Snacks in den Pausen 

 

Jeder Teilnehmer erhält kostenfrei 

+ S&P Checkliste: Führungskompetenz    
   und gelebtes Führungsverhalten 
 
+ S&P Leitfaden: Führen von   
    dynamischen Vertriebsteams 
 
+ S&P Checkliste: Ziele SMART     
    formulieren 
 
+ S&P Checkliste: Führungsstärken     
    und Vertriebserfahrung optimal  
    einsetzen 
 
+ S&P Test: Mitarbeitertypen sicher 
    bestimmen und richtig motivieren 
 
+ S&P Handbuch Motivations-     
    Kompass: 10 Schritte für mehr     
    Mitarbeiter-Motivation 

Vertriebsziele 

Führungserfolg 

Umsatzsteigerung 

Stark als Führungskraft 

im Vertrieb 

 
> Geschäftsführer, Prokuristen, Vertriebsvorstände, Führungskräfte aus dem Vertrieb. 

> Mitarbeiter/innen aus den Bereichen Vertrieb, Kundenbetreuung und Key-Account-Management. 
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Zielgruppe:  
> Assistenz der Geschäftsführung, Sales Manager, Kundenberater, Kundenbetreuer,  

> Mitarbeiter im Vertrieb, Vertriebsassistenten, Mitarbeiter im Callcenter sowie 

> Mitarbeiter im Vertriebsaußendienst / -innendienst, Mitarbeiter. 

 

 

 

Ihr Nutzen: 

Starker Eindruck durch richtige Rhetorik  
am Telefon 
 
Wie bekomme ich den „Draht“ zum Kunden? 
 
Richtige Argumentation bei schwierigen 
Kundengesprächen 
 
Telefonie als Vertriebs-Verstärker 
 

Ihr Vorsprung:  

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte: 
 
+ S&P Leitfaden: Richtig   
   Telefonieren 
 
+ S&P Test: Wie effektiv  
   telefonieren Sie? 
 
+ S&P Checkliste: Vor- und  
   Nachbereitung des  
   Telefongesprächs 
 
+ S&P Checkliste: 10 Tipps zur  
   erfolgreichen  
   Einwandbehandlung 
 
+ S&P Test: Erfolgreich  
   Argumentieren am Telefon 
 
+ S&P Mustervorlage: Tägliche  
   Telefon Erfolgs-Statistik 

Termine: 

Produkt-Nr. G03 

Alle Veranstaltungs-

termine des 

Seminars finden Sie 

unter www.sp-

seminare.de 

Preis: 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, 

Kaffee, Tee, 

Erfrischungsgetränke und 

Snacks in den Pausen 

 

In 10 

Schritten zum 

Telefonprofi  

Professionelles Telefonieren  

im Vertrieb

 

 



 
 
 

 42 

 

 
   

 

 

  Vertrieb in digitalen Zeiten 

 
 
 

 
 
 

Zielgruppe:  
> Geschäftsführer, Prokuristen, Vertriebsvorstände, Führungskräfte aus dem Vertrieb,  

> Mitarbeiter/innen aus den Bereichen Vertrieb, Kundenbetreuung und Key-Account-Management. 

 

Ihr Nutzen: 
 

Digitalisierung: Zukunft im Vertriebs- und 
Preismanagement 

 
 

Optimale Preisgestaltung für mehr  
Absatz und höhere Erträge 
 
 
Kundenverhalten verstehen – 
Preisbarrieren überwinden 
 
 

Ihr Vorsprung:  

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte: 
 
+ S&P Tool Digitales Geschäftsmodell     
   konzipieren 
 
+ S&P Toolbox: Werkzeuge für die      
   digitale Vertriebs-Praxis 
 
+ S&P Tool „Professionelles        
  Preismanagement“ 
  
+ Preiseinwände gezielt entkräften  
   durch Aufbau einer einheitlichen    
   Argumentationskette 
 

 

 

Produkt-Nr. G12 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, Kaffee, 

Tee, Erfrischungsgetränke 

und Snacks in den Pausen Vertrieb  

in digitalen 

Zeiten 
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Professionelle Kommunikation und Gesprächsführung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zielgruppe:  
> Assistenz der Geschäftsführung, Sales Manager, Kundenberater und / -betreuer,  

> Mitarbeiter im Vertrieb, Mitarbeiter im Callcenter, Mitarbeiter im Vertriebsaußendienst  

   und Vertriebsinnendienst 

 

 

 

Ihr Nutzen: 

> Richtige Fragetechnik für zielorientierte       

   Telefonate 

 

> Wie Profis erfolgreich telefonieren? 

 

> Wie Telefon-Profis die absolute  
   Kundenzufriedenheit erreichen 
 

 

Ihr Vorsprung:  

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte: 
 
+ S&P Check: So werden Sie   
   Telefonprofi 
 
+ S&P Test: Wie effektiv  
   telefonieren Sie? 
 
+ S&P Check: Vor- und  
   Nachbereitung des  
   Telefongesprächs 
 
+ S&P Check: 10 Tipps zur  
   erfolgreichen Einwand-   
   behandlung 

+ S&P Test: Erfolgreich  
   Argumentieren am Telefon 
 
+ S&P Test: Gespräche mit   
   Fingerspitzengefühl führen 

Termine: 

Produkt-Nr. G10 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, Kaffee, 

Tee, Erfrischungsgetränke 

und Snacks in den Pausen 

 

9 Schritte  

zum 

professionellen 

Kommunikations- 

verhalten 
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  Preise festlegen ist  

  Chef- Sache 

 

                              

Zielgruppe:  
> Geschäftsführer, Prokuristen, Vertriebsvorstände, Führungskräfte aus dem Vertrieb,  

> Mitarbeiter/innen aus den Bereichen Vertrieb, Kundenbetreuung und Key-Account-Management. 

 

Ihr Nutzen: 
 
 

Digitalisierung: Zukunft im Vertriebs- 
und Preismanagement 
 
Optimale Preisgestaltung für mehr  
Absatz und höhere Erträge 
 
Kundenverhalten verstehen – 
Preisbarrieren überwinden 
 
 

Ihr Vorsprung:  

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte: 
 
+ S&P Tool Digitales 
...Geschäftsmodell konzipieren 
 
+ S&P Toolbox: Werkzeuge für die    
...digitale Vertriebs-Praxis 
 
+ S&P Tool „Professionelles   
...Preismanagement“ 
 
+ Preiseinwände gezielt entkräften 
...durch Aufbau einer einheitlichen    
...Argumentationskette 
 

 

Produkt-Nr. G01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, Kaffee, 

Tee, Erfrischungsgetränke 

und Snacks in den Pausen Vertrieb  

in digitalen 

Zeiten 
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Liquiditätsplanung
 

Ihr Nutzen: 

Produkt-Nr. G08 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, 

Kaffee, Tee, 

Erfrischungsgetränke und 

Snacks in den Pausen

Ihr Vorsprung: 

Erfolgs-

Instrumente 

Kommunikation 

& Rhetorik   

 

Kunden begeistern  

Update für den Vertrieb 
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Ihr Nutzen: 

Tag 1: 
 

 
 
 
Tag 2: 
 

Ihr Vorsprung:  Termine: 

Produkt-Nr. G09 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
980,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, 

Kaffee, Tee, 

Erfrischungsgetränke und 

Snacks in den Pausen 

 

Zielgruppe:  
 

 

Kunden begeistern - 

Update für den Vertrieb 
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> Assistenten/-innen der Geschäftsleitung und des Vorstandes, Office-Manager/-innen. 

> Bereichs-Sekretäre/-innen und Projekt-Assistenten/-innen.  

 

 

 

Erfolgreiche Assistenz 

Überzeugen durch Fachwissen und 

Kommunikation! 

 

 

 

Büroorganisation & 

Selbstmanagement  

 

Erfolgreich kommunizieren und 

selbstbewusst auftreten  

 

Das Team of Two – perfekte 

Zusammenarbeit mit dem Chef  

 

Mit Fachwissen überzeugen – neue 

Techniken für die Unternehmens-

führung 

Der Chef-Report: Kennzahlen einfach 

auswerten und darstellen  

Im Controlling den Chef unterstützen 

Jeder Teilnehmer erhält:  

+ S&P Checkliste: Die ABC-Analyse – 
Prioritäten richtig setzen  

+ S&P Test: Welcher 
Zeitmanagementtyp bin ich? 

+ S&P-Test: Eigene                                             
Kommunikationsstärke einschätzen 

+ S&P Leitfaden „Effektive 
Chefassistenz“ 

+ S&P Leitfaden „BWL Basis-Wissen“ 

+ S&P Checklisten „Die wichtigsten 
betriebswirtschaftlichen Kennzahlen“ 

+ S&P Checkliste: „Erkennen von 
Ausreißern in der BWA“ 

Produkt-Nr. F01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- € 

zzgl. 19% MwSt. 
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Produkt-Nr. F03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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Produkt-Nr. F07 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.180,- € 

zzgl. 19% MwSt. 
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Produkt-Nr. F08 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.180,- € 

zzgl. 19% MwSt. 

Den Chef optimal 

entlasten 
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Produkt-Nr. F02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 
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Tag 1 

Tag 2 

Für das Praxis-Training werden den 
Teilnehmern am  
2. Seminartag PC’s bereitgestellt 

Produkt-Nr. F05 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- €

Zzgl. 19% MwSt. 

Effektive Chef-Assistenz 
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> 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produkt-Nr. F06 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.670,- € 

zzgl. 19% MwSt. 

Crash-Kurs: 

Management Assistent 
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Tag 1 

Tag 2 

 

Produkt-Nr. F04 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

zzgl. 19% MwSt. 

 

Word, Excel & Co. 
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Ihr Nutzen: Ihr Vorsprung:  

Produkt-Nr. H01 

Alle Veranstaltungs-

termine des 

Seminars finden Sie 

unte www.sp-

seminare.de 
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Ihr Nutzen: Ihr Vorsprung:  

 

Produkt-Nr. H02 

Alle Veranstaltungs-

termine des 

Seminars finden Sie 

unter www.sp-

seminare.de 

 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, 

Kaffee, Tee, 

Erfrischungsgetränke und

Snacks in den Pausen

Vom guten 

zum besten 

Einkäufer 
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Produkt-Nr. C02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- €

zzgl. 19% MwSt.

 

Ihr Nutzen: 

 
1. Tag
   
Was kann man in einer Bilanz lesen - 
und was nicht? 
 
Bilanz-ABC: Spielräume bei der Bewertung 
von Aktiva und Passiva richtig nutzen 
 
Den Jahresabschluss risikoorientiert 
bewerten 

2. Tag 
 
Rentabilität und Liquidität mit Hilfe der 
Bilanz steuern und gezielt verbessern 
 
Aufbau eines aussagekräftigen Branchen-
und Konkurrenz-Vergleichs 
 
Anforderungen an das Risiko-management 
und an die Compliance-Organisation 
sicher erfüllen 

Ihr Vorsprung: 

 

+ Bilanzanalyse-Tool gemäß 
    Bankenstandard 
 

+ Branchen-Kennzahlen und Top- 
     Kennzahlen zur optimalen Steuerung 
     des eigenen Jahresabschlusses 
 
Spezial: 
 

+   Zusätzlich händigen wir Ihnen ein 
     international anerkanntes Rating zu 
     Ihrem eigenen Unternehmen aus 
 

+   Praxisleitfaden „Direkter Aufbau des 
     Risikomanagements “ 
     (Umfang ca. 50 Seiten) 
 
 

 
   

Zielgruppe: 
> Dieses Seminar wurde speziell für Geschäftsführer, Führungskräfte und Mitarbeiter  

   in den Bereichen Technik, Produktion, F&E sowie Vertrieb konzipiert. 
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Ihr Nutzen:     Ihr Vorsprung: 

Produkt-Nr. B10 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt. 

„Bankenbrille“ 
verstehen - 

Rating gezielt 
steuern
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Produkt-Nr. C01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
Insider-Tipps 

für den richtigen Kredit 
und eine faire 
Besicherung

Bankgespräche richtig  

vorbereiten und erfolgreich führen 
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 Zielgruppe: 

 

 

 
Ihr Vorsprung: 
 

Ihr Nutzen: 

 
 

Termine: 

Produkt-Nr. B09 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

650,00 €

Zzgl. 19% MwSt.
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Produkt-Nr. D02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

650,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Unternehmens-
verkauf erfolgreich 

gestalten !
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Produkt-Nr. D04 
 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

650,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Den 

besten Preis 
erzielen !

Zielgruppe: 
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Termine: 
 
 

Produkt-Nr. D01 

 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
1.180,00 €

zzgl. 19% MwSt.  
 

 

Ihr Nutzen: 

 
Tag 1: 
 
Unternehmensbewertung kompakt 
– Den besten Preis erzielen! 
 
Bewertung von Kundenstamm und 
Firmen-Know How  
 
Asset Deal oder Share Deal? Vor- 
und Nachteile verschiedener 
Übergabemodelle 
 

 

Tag 2: 

Der „sichere“ Unternehmens-

verkauf – Rechts-Wissen kompakt 

 

Verkauf und Nachfolge aktiv 

steuern 

Den richtigen Nachfolger finden!  
Ihr Projekt-Fahrplan 

Ihr Vorsprung: 

 
Jeder Teilnehmer erhält 
kostenfrei unsere Produkte: 
 

+ S&P Tool „Bewertung des 
   eigenen Unternehmens“ 
 

+ S&P Tool „Aufbau einer 
    eigenen Wissensbilanz“ 
 
 

Spezial: 
 

+ Muster zum „idealen Vertrag“ 
   Unternehmensverkauf 
 

+ S&P Check „Optimale 
    Vorbereitung der 
    Unternehmensbewertung“ 
 

+ S&P Check „Vertraulichkeits- 
   und Geheimhaltungsverein- 
   barung“ bei der Käufersuche
  

+ S&P Leitfaden: Suche des 
    richtigen Nachfolgers  

   Zielgruppe: 

> Inhaber, Unternehmer, Geschäftsführer, geschäftsführende Gesellschafter, Führungskräfte, 
> Leitende Angestellte, Nachfolger, Nachfolgeinteressenten. 

 

 
 

 

Unternehmensverkauf und wie                             
Sie ihn sicher umsetzen 
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Liquiditätsplanung
 

Ihr Nutzen: 
 

Ihr Vorsprung: Termine: 

Produkt-Nr. E11 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Zielgruppe: 

 

Personalstrategie:  

Ziele und variable Vergütung 
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    Fachkräfte finden –  
    Methoden der Rekrutierung 
 

  

 

Produkt-Nr. I02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.

 

 

Kandidaten 
erfolgreich 
ansprechen 
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Produkt-Nr. I03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
1.180,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, Kaffee, 

Tee, Erfrischungsgetränke 

und Snacks in den Pausen 

Personalmanagement & 

Arbeitsrecht   
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Tag 1 
 

 
 

Tag 2 
 

 

Produkt-Nr. I04 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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     Arbeitsrecht aktuell:  

   Die wichtigsten Fakten fürs  

    HR Management  
 

 

 

 

  

 

 
 

 

                                                                      
 
 
 

Produkt-Nr. I05 

 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 

 

 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

Im Preis enthalten: 

Teilnehmerunterlagen als 

PDF, 3-Gänge-Menü, 

Kaffee, Tee, 

Erfrischungsgetränke und 

Snacks in den Pausen 
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Mit den richtigen Fragen ins Bewerber-Interview 
 
 

  

 

 
 
 

  

Produkt-Nr. I01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 
590,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 

I

 



 
 
 

 75 
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 Führungsaufgabe Kommunikation 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Liquiditätsplanung
 

Erfolgreich Führen mit 
Mitarbeitergesprächen und 
Zielvereinbarungen 
 
Souveränität durch professionelle 
Kommunikation und Argumentation 
 
Richtig Kommunizieren in 

anspruchsvollen Führungssituationen 

 

Alle Teilnehmer erhalten kostenfrei 
folgende S&P Produkte:

Führungstool: Zielvereinbarungs- 
    gespräche effektiv führen 

+ S&P Test „Wie ist Ihr   
    Delegationsverhalten?“ 
 
+ S&P-Test:  Eigene  
   Kommunikationsstärken einschätzen 
 

S&P Leitfaden: Erfolgreich       
    Verhandeln in schwierigen     
    Situationen 

S&P Checkliste Erfolgreiche  
    Mitarbeiterauswahl nach dem DISG-  
    Konzept

Produkt-Nr. E08 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.

 > Geschäftsführer, Inhaber, Vorstände, Unternehmer, Prokuristen und Bevollmächtigte

 > Führungskräfte, Abteilungsleiter, Teamleiter, Personalleiter sowie Vertriebsleiter, 

     Produktionsleiter und kaufmännische Leiter. 
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  Erfolgreiche  
  Business Moderation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liquiditätsplanung
  

 

 

Produkt-Nr. K03

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt. 
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Liquiditätsplanung 

 

Zielgruppe: 

1. Tag 
 

 

2. Tag 
 

Produkt-Nr. G05 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.180,- €

Zzgl. 19% MwSt. 

Erfolgreiche Präsentationen:                        

So werden Sie Profi! 

 



 
 
 

 79 

 

 

 

 

 

 

 

           
  

 
 
 

Liquiditätsplanung
 

Professionell vorgehen bei der 
Entscheidungsfindung 
 
Sie steuern die Entscheidung – nicht 
die Anderen! 
 
Entscheidungen kommunizieren und 
verteidigen 

Jeder Teilnehmer erhält mit dem 
Seminar folgende S&P-Produkte:

S&P Test: Kennen Sie Ihr 
    Entscheidungsverhalten? 

Checkliste: Die 7 effektivsten 
    Techniken zur Entscheidungs- 
    findung 

S&P Leitfaden: Sicherer Umgang 
    mit Manipulationen

Checkliste: Die 7 größten 
    Entscheidungsfallen

S&P Leitfaden: Erfolgreich 
    Verhandeln in schwierigen 
    Situationen 

S&P Test: Eigene Kommunikations- 
    Stärken einschätzen 

Produkt-Nr. E10 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt. 

Zielgruppe: 
> Führungskräfte, Projektleiter, Manager, Selbstständige, Geschäftsführer,  

> Prokuristen und alle, die in ihrer Entscheidungsfindung sicherer und schneller werden wollen. 

Entscheidungen 

richtig treffen
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> Projektleiter, Projektmitarbeiter, Technische Mitarbeiter in Projekten,  

> Fach- und Führungskräfte mit Projektverantwortung. 

 

Führen ohne Vorgesetztenfunktion: 
Herausforderung Projektleitung 
 
Wie baut man ein Hochleistungs- 
Projektteam auf? 
 
Effiziente Instrumente für 
Kommunikation und Führung 
 
4 Schritte zum sicheren Projekterfolg 
 

Alle Teilnehmer erhalten kostenfrei 
folgende S&P Produkte:

+ S&P-Test Führungskompetenz und 
    Führungsverhalten 
 
+ Leitfaden für erfolgreiches Projekt-  
    management 
 
+ S&P Test Führung durch Motivation 
 
+ Führung von Hochleistungs- 
    Projektteams 
 
+ Vorbereitung Teamgespräch und 
    Vorbereitung Feedbackgespräch 
 
+ Ziele SMART formulieren 
 
+ Richtige Vorbereitung auf das 
   Zielvereinbarungsgespräch

Produkt-Nr. K02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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> Projektleiter, Projektmitarbeiter, Technische Mitarbeiter in Projekten,  

> Fach- und Führungskräfte mit Projektverantwortung. 

 

Projektmanagement -

Worauf kommt es an?

Kommunikation als Erfolgsfaktor im 
Projektmanagement 
 
Prioritäten festlegen – Zeit 
beherrschen – Meilensteine 
erreichen 

Jeder Teilnehmer erhält 
S&P Tests und S&P Checklisten zu 
den Themen:

+ S&P Tool „Professionelles 
   Projektmanagement‘‘ 
 
+ S&P Leitfaden: Fit für den 
   Projektstart: Planung, 
   Umsetzung und Controlling 
 
+ S&P Checkliste: Projekt-Ziele 
   SMART formulieren 
 
+ S&P Leitfaden: Erfolgreich 
   Verhandeln in schwierigen 
   Situationen 
 
+ S&P Checkliste: Identifizieren Sie Ihre      
    Zeitdiebe und Zeitfresser 
 
+ S&P Checkliste: Die ABC-Analyse -   
    Prioritäten richtig setzen 

Produkt-Nr. K01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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Zielgruppe:  
 

> Projektmitarbeiter und technische Mitarbeiter in Projekten   

> Fach- und Führungskräfte mit Projektverantwortung 

 

Produkt-Nr. K05 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

Ihr Nutzen / Sie erhalten: 

Modul 1 

1. Tag:  Agiles Projektmanagement - Instrumente & Tools  

Projektmanagement – Worauf kommt es wirklich an? 

Agiles Projektmanagement mit Scrum & Co. 

 

2. Tag:  Führen als Projektleiter  

Wie baut man ein agiles Projektteam auf?  

4 Schritte zum sicheren Projekterfolg 

 

Modul 2 

3. Tag:  Projektmeetings: effizient und erfolgreich moderieren   
 
Meetings leiten: Bewährte Methoden in der Praxis 
 
Widerstände und Konflikte souverän und sicher meistern  
 

4. Tag: Projekte überzeugend präsentieren  
 
Die 10 wichtigsten Schlagfertigkeitstechniken  
 
Überzeugend Präsentieren – Worauf kommt es an? 
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> Projektleiter, Projektmitarbeiter und technische Mitarbeiter in Projekten   

> Fach- und Führungskräfte mit Projektverantwortung 

 

 
 

 

1. Tag:  Projektmeetings: effizient und erfolgreich moderieren   

Meetings leiten: Bewährte 
Methoden in der Praxis 
 
Widerstände und Konflikte 
souverän und sicher meistern  

+ S&P Leitfaden: Erfolgreich  
   Moderieren  
 
+ S&P Check: Effektives  
    Zeitmanagement  

Produkt-Nr. K06 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter    

www.sp-seminare.de 

+ S&P Test: Eigene 
…Kommunikationsstärken 
…einschätzen 
 
+ Individueller Anwendungsplan    
…für Ihren beruflichen 
…Arbeitsalltag 

Ihr Nutzen / Sie erhalten: 

   

Überzeugend Präsentieren – 
Worauf kommt es an? 
 
Praxistrainings: Die erfolgreichsten 
Präsentationstechniken und der 
schlagfertige Umgang mit 
Einwänden  

2. Tag Projekte überzeugend präsentieren  
   

 



 
 
 

 85 

 

 

 

 

 

Produkt-Nr. E04 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

980,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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Produkt-Nr. K03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

590,- €

Zzgl. 19% MwSt. 
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Mehr Sicherheit  
als Geldwäsche-

Beauftragter 

 

Produkt-Nr. L05 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,00 €

Zzgl. 19% MwSt.

 
 
 

Crashkurs Geldwäscheprävention 
Aufgaben, Rechte und Pflichten des Geldwäsche-Beauftragten 
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Produkt-Nr. L03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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Kompakt-Wissen 

für GwG-

Beauftragte 

Produkt-Nr. L02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
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Produkt-Nr. L04 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 
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Produkt-Nr. L06 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- €

Zzgl. 19% MwSt.
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Produkt-Nr. L12 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

2.760,- € (inkl. 

Prüfgebühr v. 220,-€) 

Zzgl. 19% MwSt. 
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Produkt-Nr. L01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter www.sp-

seminare.de 
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Kompakt-Wissen 

für GwG-

Beauftragte 

Produkt-Nr. L10 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
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  Top aufgestellt als  

  Geldwäsche-Beauftragter 

 

 

 

      

Liquiditätsplanung
 

 

Produkt-Nr. L13 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- €

Zzgl. 19% MwSt.

 
Auf was muss ich  

als GwB und Fraud-
Beauftragter  

zwingend achten? 
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Kompakt-Wissen 

für GwG-

Beauftragte 

Produkt-Nr. L08 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
 



 
 
 

 99 

 

 
 

Kompakt-Wissen 

für GwG-

Beauftragte 

Produkt-Nr. L07 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
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Kompakt-Wissen 

für GwG-

Beauftragte 

Produkt-Nr. L09 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
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Produkt-Nr. A12 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

 690,00 €

 Zzgl. 19% MwSt.

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 

 Zielgruppe: 

 

Umsetzung  
neue MaRisk ,  
§36 KAGB und 
AIFM-Richtlinie

Auslagerungsbeauftragter – Neue MaRisk
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Liquiditätsplanung
 

 

Produkt-Nr. A01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- €

Zzgl. 19% MwSt.

MaRisk- 
Compliance

Zielgruppe: 

MaRisk 6.0 – BAIT – Datenschutz – Interne Revision 
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         Compliance                                                                           

        Was Sie beachten sollten 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liquiditätsplanung 
  

 
 

 

Produkt-Nr. A02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Zielgruppe: 
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Produkt-Nr. A13 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Zielgruppe: 

MaRisk – Compliance Update 
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Ihr Vorsprung: 

 

Produkt-Nr. A08 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

zzgl. 19%MwSt.

Ihr Nutzen: 

Lagebericht: Mindest-Anforderungen an 
das Risikomanagement 
 
Risikostrategie – Risikoinventur und 
Risiko-Workshop – Risikohandbuch 
 
Risikotragfähigkeit und Limitsystem - 
Aufbau des Risikoreports 
 
Liquiditätsrisikostrategie und 
Liquiditätsplanung – Stresstests  
– Reporting 
 
   

Risiko-

management 

von A - Z 
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Liquiditätsplanung
 

 

Produkt-Nr. A03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Zielgruppe: 

> Führungskräfte und Spezialisten aus den Bereichen Depot A, Treasury, Risikocontrolling und Kredit-  

   Marktfolge 

Depot A – MREL - TLAC –  
Anpassung Kreditvotum 
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Zielgruppe: 

 

Produkt-Nr. A05 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,00 €

Zzgl. 19% MwSt.

Neue MaRisk :  

Sicher Umsetzen in der Praxis 
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MaRisk update: 

Risikotragfähigkeit –  

SREP - ICAAP 
 
 
 
 
 

        
 
 

Liquiditätsplanung
 

 
 
 

 

Produkt-Nr. A06 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- €

Zzgl. 19% MwSt.

Zielgruppe: 

 

MaRisk, 
 CRD IV, CRR 

kompakt für die 
Praxis ! 
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Zielgruppe: 

Produkt-Nr. A10 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,00 €

Zzgl. 19% MwSt.

 
 
 
 
 

Liquiditätsrisiken im 
Fokus der MaRisk 

Liquiditätssteuerung – Neue MaRisk   
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   Datenschutz: 
   Umsetzung der DSGVO 
 

Zielgruppe: 

  > Geschäftsführer, Vorstände und Aufsichtsräte 

  > Leiter und Mitarbeiter der Internen Revision, Prokuristen, Compliance- und Datenschutz- 

     beauftragte, Führungskräfte des Unternehmens 

Liquiditätsplanung
 

Ihr Nutzen: 

Aufgaben des Managements – 

Haftungsrisiken für die 

Geschäftsführung 

Betrieblicher 

Datenschutzbeauftragte –         

Was bleibt gleich und was     

ändert sich? 

„Umsetzungsprojekt Datenschutz“ 

neu in der Praxis: Auf was    

kommt es an? 

Ihr Vorsprung: 

Jeder Teilnehmer erhält 

S&P Musterhandbuch     

Datenschutz-Management                  

(Umfang ca. 40 Seiten) 

 S&P Check: Datenscutz, IT-

Sicherheit und Cyber-Risiken 

S&P Self Assessment: Wie gut ist 

das Datenschutz Management im   

eigenen Unternehmen? 

 S&P Excel Tool: Risk Assessment 

Datenschutz 

 S&P Check: 

Mindestanforderungen an 

betriebliche Organisationsregeln   

Termine: 

Produkt-Nr. N01 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 

 

  
Umsetzungs- 

fahrplan für die 
DSGVO  

in der Praxis 
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Datenschutz – 

Der Unternehmer in der 

Pflicht

 

Zielgruppe: 

  > Geschäftsführer, Vorstände und Aufsichtsräte 

  > Leiter und Mitarbeiter der Internen Revision, Prokuristen, Compliance- und Datenschutz- 

     beauftragte, Führungskräfte des Unternehmens 

Liquiditätsplanung
 

Ihr Nutzen: 

Datenschutz im Vertrieb –     

Neue Anforderungen an den 

Umgang mit Kundendaten 

 

Datenschutz  im           

HR Management – Umgang          

mit Mitarbeiterdaten  

Ihr Vorsprung: 

Jeder Teilnehmer erhält 

S&P Musterhandbuch 

Datenschutz-Management                      

(Umfang ca. 40 Seiten) 

 S&P Check: Richtiger Einsatz der 

EU-Standardevertragsklausel  

S&P Check: Technische und 

organisatorische Maßnahmen im 

Datenschutz-Management sicher 

umsetzen 

S&P Leitfaden: 

Betriebsvereinbarungen und 

DSGVO 

 S&P Test: Wie gut ist Ihr 

Compliance-Management? 

Termine: 

Produkt-Nr. N02 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 

 

 

 
Unser Tipp: 

- mehr Sicherheit 
- Arbeitshilfen für Ihre 

Praxis 
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  Datenschutz für Unternehmer -   

  Management in der Pflicht  

 

 

Zielgruppe: 

> Geschäftsführer, Vorstände und Aufsichtsräte 

> Leiter und Mitarbeiter der Internen Revision, Prokuristen, Compliance- und Datenschutz- 

   beauftragte, Führungskräfte des Unternehmens 

 

Liquiditätsplanung
 

Ihr Nutzen: 

1. Tag:  

Neue DSGVO – Aufgaben fürs 

Management  

Aufgaben des Managements – 

Haftungsrisiken für die 

Geschäftsführung 

„Umsetzungsprojekt Datenschutz“ 

neu in der Praxis: Auf was    

kommt es an? 

 

2. Tag:  
Datenschutz: Sales und HR 
Management 
 
Datenschutz im Vertrieb –     

Neue Anforderungen an den 

Umgang mit Kundendaten 

Datenschutz  im           

HR Management – Umgang          

mit Mitarbeiterdaten 

Ihr Vorsprung: 

Jeder Teilnehmer erhält 

S&P Musterhandbuch 

Datenschutz-Management                  

(Umfang ca. 40 Seten) 

 S&P Check: Datenscutz, IT-

Sicherheit und Cyber-Risiken 

S&P Self Assessment: Wie gut ist 

das Datenschutz Management im   

eigenen Unternehmen? 

 S&P Excel Tool: Risk Assessment 

Datenschutz 

 S&P Check: 

Mindestanforderungen an 

betriebliche Organisationsregeln   

S&P Scheck: Richtiger Eiunsatz 

der EU-Standardvertragsklausel 

 S&P Leitfaden 

Betriebsvereinbarungen und 

DSGVO 

Termine: 

Produkt-Nr. N03 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

1.290,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 
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  Die Interne Revision – ein    

  wirksames Kontrollinstrument 

  Zielgruppe: 

  > Geschäftsführer, Vorstände und Aufsichtsräte 

  > Leiter und Mitarbeiter der Internen Revision, Prokuristen und Führungskräfte des Unternehmens 

Liquiditätsplanung
 

Ihr Nutzen: 

Erfolgsfaktoren einer modernen 

internen Revision 

Revisionshandbuch und 

risikoorientierte Prüfungsplanung 

Interne Revision als Co-Pilot der 

Geschäftsführung – aktuelle 

Prüfungsthemen 

Ihr Vorsprung: 

Jeder Teilnehmer erhält 

S&P Check: Entlastung der 

Geschäftsführung – 

Ordnungsmäßigkeits-Prüfung 

 S&P Check: Anforderungen an  

die betrieblichen Organisations- 

regeln  

S&P Muster-Handbuch Interne 

Revision (Umfang ca. 40 Seiten) 

S&P Excel Tool: Risikoorientierte 

Mehrjahresplanung Interne Revision 

 S&P Check: 

Mindestanforderungen an das 

Risikomanagement-System 

 S&P Excel Tool: Risk Assessment 

Anti-Fraud Management 

Termine: 

Produkt-Nr. B13 

Alle Veranstaltungs-

termine des Seminars 

finden Sie unter 

www.sp-seminare.de 

690,- € 

Zzgl. 19% MwSt. 

 

 

 
Unser Tipp: 

- mehr Sicherheit 
- Arbeitshilfen für Ihre 

Praxis 
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Setzen Sie einen Qualitätsstandard - 

Zertifizieren Sie Ihre Qualität als Fach- und Führungskraft. 
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Zertifizierter GmbH-Geschäftsführer (S&P)

 

 Auf welche Stellschrauben kommt es bei der Unternehmensplanung und  

der Bilanz an? 
 

 Wie sichern Sie die Liquidität zuverlässig ab? 
 

 Wie schützen Sie sich wirksam vor Haftungsrisiken? 
 

 Wie führen Sie arbeitsrechtlich sichere Mitarbeitergespräche? 
 

 Wie können die Mitarbeiter gezielt zu Spitzenleistung geführt werden? 

 
 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten GmbH-Geschäftsführer (S&P)  
umfasst drei Seminartage: 
 
 

1. Tag: Unternehmensplanung für Geschäftsführer 
 

2. Tag: Liquiditätsplanung & Geschäftsführer-Haftung 
 

3. Tag: Führungs-Impulse für Geschäftsführer  
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Zertifizierter Prokurist (S&P) 

 
 

 Unternehmensplanung: Einfach, verständlich und transparent! 
 

 Risikomanagement und Compliance in der Praxis 
 

 Haftung des Prokuristen – Pflichten und Risiken im Überblick 
 

 Sicherer Umgang mit dem Arbeitsrecht   
  

 Kollegen führen Kollegen: Durchsetzungsstark agieren, Ziele  

sicher erreichen und Widerstände auflösen 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Prokurist (S&P) umfasst  
drei Seminartage: 

1. Tag: Unternehmensplanung und Bilanz-Wissen für Prokuristen 
 

2. Tag: Liquiditätsplanung & Haftung als Prokurist 
 

3. Tag: Führungs-Impulse für Prokuristen 
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Zertifizierter Teamleiter (S&P)  

 

 

 Ziele sicher erreichen und Mitarbeiter erfolgreich einbinden – Mehr Zeit gewinnen,  
Prioritäten setzen und richtig kommunizieren 
 

 Ein Hochleistungsteam entwickeln und die Mitarbeiter nachhaltig motivieren 
 

 Feedbackgespräche und Leistungskontrolle richtig einsetzen 
 

 Mit Vielrednern, Nörglern und Besserwissern gekonnt umgehen – Souverän und  
sicher in Konfliktsituationen reagieren 
 
 

 
Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Teamleiter (S&P)  
umfasst vier Seminartage: 
 
 

Modul 1: Kommunikation und Führung 
 

Modul 2: Projekt-Meetings erfolgreich führen 
 

Modul 3: Teams führen und motivieren 
 

Modul 4: Zielvereinbarung und Mitarbeitergespräche  
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Zertifizierter kaufmännischer Leiter (S&P)

 

 
 Vertiefung der Themen BWA, Liquidität, Jahresabschluss, Cash Management,  

Rating, Controlling und Bankgespräch 
 

 Tipps für die Überprüfung und Optimierung der eigenen Unternehmenssteuerung 
 

 Ziele sicher erreichen und Mitarbeiter erfolgreich einbinden 
 

 Mehr Zeit gewinnen, Prioritäten setzen und richtig kommunizieren 

 
 

 
 
Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten kaufmännischen Leiter (S&P)  
umfasst fünf Seminartage: 
 
 

Modul 1: Planung - Controlling – Steuerung 
 

Modul 2: Bilanzwissen Kompakt 
 

Modul 2: Zielvereinbarung und Mitarbeitergespräch 
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Zertifizierter Verkaufsleiter (S&P)  

 
 

 Das perfekte Beratungs- und Verkaufsgespräch 
 

 Die besten Preisstrategien für Ihren Vertrieb 
 

 Wie baut man ein Gewinnerteam im Vertrieb auf? 
 

 Kundenverhalten verstehen – Preisbarrieren überwinden 
 

 10 Techniken für den erfolgreichen Verkaufsabschluss 
 

 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Verkaufsleiter (S&P)  
umfasst drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: Erfolgreich im Vertrieb 
 

Modul 2: Richtig führen im Vertrieb 
 

Modul 3: Vertriebstraining Update 
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Zertifizierter Einkaufsleiter (S&P) 

 
 
 

 Potentiale im Einkauf erkennen und richtig nutzen 
 

 Wirksame Verhandlung – 5 bewährte Verhandlungstechniken 
 

 Verhandlungspartner kennen und Profi-Verkäufer durchschauen 
 

 Ziele sicher erreichen und Mitarbeiter einbinden 
 

 Freiräume im Führungsalltag schaffen 
 
 

 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Einkaufsleiter (S&P)  
umfasst drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: Erfolgswerkzeuge für Einkäufer 
 

Modul 2: Hart verhandeln im Einkauf 
 

Modul 3: Zielvereinbarung und Mitarbeitergespräch 
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Zertifizierter HR-Manager (S&P) 

 

 Von der Unternehmensstrategie zur Personalstrategie 
 

 Zielgerichtete Mitarbeitergespräche - Motivation und Leistungsniveau steigern 
 

 Nutzen Sie die Vorteile der sozialen Netzwerke und Online-Jobbörsen für Ihre  
     Personalsuche 
 

 Potenziale erkennen mit Hilfe von gezielten Fragestrategien und Fragetechniken  
 
 

 
 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten HR-Manager (S&P)  
umfasst vier Seminartage: 

 

 

Modul 1: Strategie – Zielsystem – Vergütungskonzept 
 

Modul 2: Zielvereinbarung & Arbeitsrecht 
 

Modul 3: Personalsuche der neuen Generation 
 

Modul 4: Personalauswahl: Interviews erfolgreich führen 
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Zertifizierter Risikocontroller & Treasurer (S&P) 

 

 Vertiefung der zentralen Themen wie BWA, Liquidität, Jahresabschluss,  
Cash Management, Rating, Controlling und Bankgespräch 
 

 Sie erfahren, wie eine zuverlässige Finanz- und Liquiditätsplanung in der Praxis  
aufgebaut werden kann 
 

 Die gesetzlichen Vorgaben und Sorgfaltspflichten aus KonTraG, 
BilMoG, HGrG sicher erfüllen. 
 
 

 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Risikocontroller & Treasurer (S&P)   
umfasst fünf Seminartage: 
 
 

Modul 1: Planung - Controlling – Steuerung 
 

Modul 2: Finanzmanagement 
 

Modul 3: Risikomanagement Kompakt 
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Zertifizierter Projektleiter (S&P) 

 
 

 Akzeptanz sicherstellen –  Widerstände und Konflikte souverän lösen 
 

 Ein Hochleistungsteam entwickeln und die Mitarbeiter nachhaltig motivieren 
 

 In schwierigen Situationen souverän entscheiden und Verantwortung übernehmen    
und an die richtigen Personen delegieren  
 

 
 
 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Projektleiter (S&P)      
umfasst drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: Agiles Projektmanagement 
 

Modul 2: Führen als Projektleiter 
 

Modul 3: Souverän präsentieren und verhandeln 
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Zertifizierte Management Assistenz (S&P) 
 

 

 Mehr Erfolg durch Selbstorganisation 
 

 Schnelles Erfassen der wesentlichen Positionen der GuV und der Bilanz 
 

 Welche Bedeutung hat die BWA für die Unternehmenssteuerung? 
 

 Kompaktkurs Microsoft Office – Word, Excel, Power Point, Outlook 
 
 
 

Das Lehrgangs-System zur Zertifizierten Management Assistenz (S&P)  
umfasst vier Seminartage: 
 
 

Modul 1: Vorstands- und Geschäftsführungsassistenz 
 

1. Tag: Erfolgreich Kommunizieren 

2. Tag: Mit Fachwissen Überzeugen 
 

Modul 2: MS Office für Assistenz und Sekretariat 
 

3. Tag: Word und Excel 

4. Tag: PowerPoint und Outlook 
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Zertifizierter Geldwäsche-Beauftragter (S&P) – 
Zertifizierter AML-Officer (S&P)  
 

 

 
 

 Geldwäsche-Strukturen in der Praxis richtig bewerten und prüfen 
 

 Optimale Begrenzung von persönlichen Haftungsrisiken 
 

 Aufbau eines wirksamen Anti-Geldwäsche- und Fraud-Systems 
 

 Aufgaben, Rechte und Pflichten der Zentralen Stelle  
 

 Gefährdungsanalyse – Monitoring und Verdachtsmeldung 

 
 
 
Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Geldwäsche-Beauftragten (S&P)  
umfasst drei Seminartage: 
 

 
Modul 1: Sorgfaltspflichten und Haftungsrisiken des Beauftragten 
 

Modul 2: Erkennen und Bewerten von Betrugsstrukturen in der Praxis 
 

Modul 3: Risikoanalyse – Know Your Customer  
 

Modul 4: Vorladung als Geldwäschebeauftragter – was nun? 
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Zertifizierter Compliance Officer (S&P) 

 

 

 Neue Compliance-Funktion gemäß MaRisk – §25 KWG – Aufgaben und  
organisatorische Einbindung 
 

 Begrenzung von persönlichen Haftungsrisiken sowie Mindestanforderungen  
an die internen organisatorischen Maßnahmen 
 

 Ausgestaltung der Schnittstellen zwischen Compliance, Datenschutz,  
IT, Zentrale Stelle und Interner Revision 
 

 Mindestanforderungen zum Aufbau eines Gesamt-IKS 
 
 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Compliance Officer (S&P)  
umfasst drei Seminartage: 
 
 

Modul 1: MaRisk Compliance 
 

Modul 2: Geldwäsche und Fraud Basisseminar 
 

Modul 3: Risikoanalyse – Betrugsstrukturen erkennen 
 

Modul 4: Vorladung als Geldwäschebeauftragter – was nun? 
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Zertifizierter Risikomanager (S&P)  

 

 

 Gesetzliche Vorgaben und Sorgfaltspflichten aus KonTraG, BilMoG,  
HGrG und MaRisk sicher erfüllen 
 

 Neue Anforderungen an die Risikocontrolling-Funktion - Einbindung bei  
wichtigen risikopolitischen Entscheidungen 
 

 Einrichtung eines MaRisk-konformen Verrechnungssystems für  
Liquiditätskosten  
 

 Anleihen, Covered Bonds und klassische Pfandbriefe auf dem Prüfstand! 
 
 

 

Das Lehrgangs-System zum Zertifizierten Risikomanager (S&P)  
umfasst vier Seminartage: 
 
 

Modul 1: Risikomanagement Kompakt 
 

Modul 2: Neue MaRisk CRD IV – CRR - §25 KWG 
 

Modul 3: Liquiditätssteuerung CRD IV – CRR – MaRisk 
 

Modul 4: Depot A im Fokus der Bankenaufsicht 
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Teilnehmerinformationen zu den Prüfungen der  
S&P Zertifizierungslehrgänge 
 
 

✓ Detaillierter Schulungsplan zur optimalen Vor –  und Nachbereitung der Prüfung 
 

✓ Online-Prüfung mit Multiple-Choice Fragenkatalog über 90 Minuten 
 

✓ Alle Schulungsunterlagen sowie Fachbücher sind als Hilfsmittel zugelassen 
 

✓ Prüfung bestanden, wenn mindestens 50 % der Fragen richtig beantwortet sind 
 

✓ Prüfungstermin in Absprache mit S&P – entspannt vom eigenen Computer aus 
 

✓ Weiterbildungsträger zertifiziert durch AZAV, DIN ISO 9001:2015 und Ö-Cert 
 

✓ Prüfungsgebühr von 220,- € zzgl. MwSt. im Paketpreis enthalten 

 

 

Ihr Vorsprung in der Praxis 
 
 

✓  Direkte Umsetzung für die eigene Praxis 

✓  Fallstudien-Training mit unseren S&P Produkten 

✓  S&P Checklisten für eine sichere und rasche Handhabe in der Praxis 
 

✓  Davon profitieren alle – Mitarbeiter, Unternehmen und Kunden 
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Weitere Informationen zu S&P  

Zertifizierungslehrgängen anfordern 
 

Bitte schicken Sie mir kostenfrei und unverbindlich weitere Informationen zu  

folgenden Themen: 

Zertifizierter GmbH-Geschäftsführer (S&P) 
 

Zertifizierter Prokurist (S&P) 
 

Zertifizierter Teamleiter (S&P) 
 

Zertifizierter Projektleiter (S&P) 
 

Zertifizierter Geldwäsche-Beauftragter (S&P) 
 

Zertifizierte Management Assistenz (S&P)  
 

Zertifizierter Compliance Officer (S&P) 
 

Zertifizierter Verkaufsleiter (S&P) 
 

Zertifizierter Einkaufsleiter (S&P) 
 

Zertifizierter Risikocontroller & Treasurer (S&P) 
 

Zertifizierter kaufmännischer Leiter (S&P) 
 

Zertifizierter HR-Manager (S&P) 
 

Zertifizierter Risikomanager (S&P) 
 

 
       

Name und Position im Unternehmen  

            ____ 
Unternehmen        Anzahl der Beschäftigten 

            ____ 
Straße, PLZ / Ort  

      ___  

Telefon        

 _______________________________ 
E-Mail 

 

 

https://sp-unternehmerforum.de/seminar-formular/
mailto:service@sp-unternehmerforum.de
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Mehr Unternehmenserfolg und Motivation mit dem            

S&P 360°-Feedback 

Mehr Mitarbeitermotivation - Zufriedene Kunden - Unternehmensziele erfolgreich erreichen 

✓ Stärken und Chancen der zu beurteilenden Führungskraft 
 

✓ Abgleich von Selbstbild und Fremdbild 
 

✓ Trainingsprogramm für mehr Verhandlungs-, Durchsetzungs- und Überzeugungskraft: 

Soft Skills kennen, bewerten und gezielt trainieren 

 

 

 

 



 
 
 

 136 

 

 

360°-Feedback - Unser Leistungsangebot:  
 

Modul 1: Online Durchführung des 360°-Feedbacks 

Online Befragung von Führungskraft, Vorgesetzten, Mitarbeitern, Kollegen und  

Kunden mit den S&P Feedbackbögen 

 

Modul 2: Auswertung und Bericht 

Die Antworten werden ausgewertet und anonymisiert aufbereitet. 

Der S&P Bericht liefert Ihnen Handlungsempfehlungen und Impulse für Ihre 

Führungskräfteentwicklung. 

 

Modul 3: Ergebnispräsentation und Inhouse-Training 

Die Führungskräfte erhalten einen Überblick zu Ihren individuellen  

Stärken. Sie erhalten ein Trainingsprogramm zur optimalen Nutzung 

Ihrer Entwicklungschancen.  

 

 

 

Welche Soft Skills stehen im Fokus unseres 360°-Feedbacks?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teamfähigkeit Networking 

Erfolgsmotivation 
Verhandlungs-, Durchsetzungs- und 

Überzeugungskraft 

Integrationsfähigkeit und Einfühlungs-
vermögen 

Konflikt- und Kritikfähigkeit 
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360°-Feedback – Ihr Vorsprung in der Praxis 

• Verbessern Sie die Zusammenarbeit im Unternehmen und fördern Sie effektiv Ihre Führungskräfte 

 

• Etablieren Sie eine offene und konstruktive Unternehmens- Kommunikation 

 

• Planen Sie strategische Personalentwicklungsmaßnahmen durch einen systematischen Überblick                                                        

zu den Entwicklungschancen 

 

• Verbessern Sie mit High Performance Teams und mehr Mitarbeitermotivation Ihre                                                

Kundenbeziehungen 

 

• Bieten Sie Ihren Mitarbeitern aktive Gestaltungsmöglichkeiten durch ein ehrliches und                                                      

anonymes Feedback 
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Führungskräfte gezielt entwickeln mit dem 

S&P 360°-Feedback 

• Das 360°-Feedback gehört zu den wichtigsten Instrumenten zur Beurteilung der Kompetenzen                                                

und des Verhaltens von Fach- und Führungskräften.  

 

• Lernerfolge und Verbesserungen von Leistungen sind ohne aufrichtiges Feedback kaum möglich.  

 

• Die Beurteilung aus dem Blickwinkel verschiedener Personengruppen macht diese Art von Feedback                         

einzigartig. 

 

• Bei einem 360°-Feedback bekommt die Führungskraft eine Bewertung ihres Verhaltens und ihrer                                           

Kompetenzen nicht nur von Ihrem eigenen Vorgesetzten, sondern auch von Mitarbeitern, Kunden,                                     

Kollegen und Vorgesetzten auf höheren Verantwortungsebenen. 

 

• Dieses Fremdbild aus dem online und anonym durchgeführten 360°-Feedback wird anschließend                                                      

mit der Selbstbewertung verglichen (Selbstbild). 
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Teams zu High Performance führen mit dem 

S&P 360°-Feedback 

• Ein Team kann nur dann überzeugende Leistungen bringen, wenn die Stärken jedes  

Teammitglieds zu den Stärken und Aufgaben der anderen Mitglieder passen.  

 

• In der Praxis werden Teams sehr häufig nur nach fachlichen Gesichtspunkten zusammengestellt.  

 

• Die meisten Teams scheitern nicht an der Aufgabe, sondern am Verhalten einiger Mitglieder, das mit                                                      

den anderen nicht kompatibel ist.  

 

• Das 360°-Feedback unterstützt Sie bei der sicheren und passgenauen Zusammenstellung Ihres                                                             

High Performance Teams. 
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S&P Webinar  

Persönliche Umsetzungsbegleitung im virtuellen 

Seminarraum 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

 

Individuelles  
Seminarkonzept 

Inhouse Training 
Umsetzungs- 
begleitung 

S&P Webinar 

Ihr Vorsprung in der Praxis 
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S&P Webinar  

Inhouse Training und S&P Webinar – das ideale 

Umsetzungspaket für Ihren Vorsprung  
 

• 

• 

 

Ihr Nutzen – Inhouse Training und S&P Webinar 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 

Mit unseren Weiterbildungs-Modulen zu einer schnellen Umsetzung. 

Ihr Nutzen / Sie erhalten: 
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S&P Gruppe 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Büro München 
Feringastraße 12 A 
85774 Unterföhring bei München 
 
Tel.:   +49 (0) 89 452 429 70-100 
E-Mail   service@sp-unternehmerforum.de 
Internet  www.sp-unternehmerforum.de 

 
 
 
Büro Hannover  
Bahnhofstraße 8 
30159 Hannover 
 
Tel.:   +49 (0) 511 93 639 460  
E-Mail   service@sp-unternehmerforum.de 
Internet  www.sp-unternehmerforum.de 

 
 
 
 
Büro Wien 
Wienerbergstraße 11/12 A 
1100 Wien  
 
Tel.:   +43 (0) 1 99 460 6448 
E-Mail   service@sp-unternehmerforum.de 
Internet  www.sp-unternehmerforum.de 

 
 
 
 
 
Büro London  
37th Floor, 1 Canada Square 
Canary Wharf, E14 5AA London 
United Kingdom  
 
Tel.:   +44 (0) 20 77 180 282  
E-Mail   contact@sp-partners.de 
Internet  www.sp-partners.de 
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Vorsprung 

in der Praxis,  
 
schnell und sicher  
Ergebnisse  erreichen 

Umsetzung 

Auswirkungen, Chancen und 

Umsetzungsfahrplan 

Aufbau 

Unternehmensstrategie und 

Ziele gemeinsam verankern 

Update 

Neue Anforderungen und 

Veränderungen umsetzen, Einsatz 

von praxisorientierten S&P Tools 

Austausch 

Fallbeispiele, Diskussionen 

und Workshops 


