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Unsere Formate — Sie haben die Wahl! Vorwort

Prasenzseminare - Nicht wegzudenken! Warum mit uns?
® Unsere Themen sind innovativ, aktuell und mit hohem Praxisbezug.
m Unsere didaktischen Konzepte sind interaktiv, abwechslungsreich

Online = Ein Stiick neue Freiheit! und auf das jeweilige Format - ob prasent oder online - optimal abgestimmt.
m Unser bundesweites Trainerteam besteht aus hoch qualifizierten Referenten.
m Die personliche Betreuung steht bei uns an erster Stelle.

] ! ® Unsere umfassende Qualitatskontrolle sichert hdchste Qualitat.
Interaktive E-Learnings -

Bei uns nicht aus der Konserve! Mit Onlineformaten maximal flexibel

Bei unseren Onlineformaten wahlen Sie zwischen einem interaktiven Vortrag fiir bis zu 50
Personen ab 1,5 Stunden Dauer oder einem interaktiven Seminar bis zu ca. 10-12 Personen
ab 3 Stunden Dauer. Je nach gewiinschter Zielsetzung bieten wir auch Online-Seminare
mit einem groBeren Zeitumfang, gerne mit einem modularen Aufbau. Eine individuelle Ver-
tiefung fiir Teilnehmer eines Vortrags ist durch ein Anschlussmodul auf Wunsch mdglich.

Blended Learning — Von allem fiirs Beste!

Inhouse-Seminare bundesweit

Unsere Seminare fiihren wir auch sehr gerne bei lhnen durch und entwickeln auf Wunsch
mafBgeschneiderte Konzepte. Sollte es die Lage im Kontext Corona notwendig machen,
stellen wir Prasenzseminare flexibel auf das Onlineformat um.

Seminare zu festen Terminen
Ausgewdhlte Themen bieten wir zu festen Terminen fiir Einzelpersonen buchbar an.
Alle aktuellen Termine finden Sie auf unserer Website.

Betriebliche Gesundheitsforderung aus einer Hand

Wir sind Teil des starken Verbundes der Gesundheitswelt Chiemgau AG und bieten (iber
unsere Seminare hinaus das gesamte Leistungsspektrum im Bereich der Betrieblichen
Gesundheitsforderung: ob Coachings, medizinische Checks, Vortrage, Gesundheitskurse,
Gesundheitstage vor Ort oder Gesundheitsprogramme fiir Gruppen und Einzelpersonen in
unserer Gesundheitswelt Chiemgau.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

/ 7%&)”

Dominique Hannig Ingrid Huber
Generalbevollmiachtigte Bereichsleitung
Touristik Gesundheitsakademie Chiemgau
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Ist Glick reiner Zufall? Eine eigene Wissenschaft beschaftigt sich mit diesem Thema und zeigt, wie Sie
Jhr Gliick" selbst in die Hand nehmen - und dabei gelassener, produktiver und energievoller werden.
Positive Emotionen sind der Schliissel fiir mehr persénliches Wohlbefinden und Wachstum - und erlernbar!
Wie, das erfahren Sie mit vielen praktischen Ubungen in diesem Seminar/Vortrag.

Inhalte:

¢ Die Positive Psychologie als Wissenschaft des
Gliicks und des gelingenden Lebens

® Der ,Gliicksfaktor” und die positiven Effekte
auf allen Ebenen

® Wie uns positive Emotionen bei seelischen
Belastungen widerstandsfahig machen

® Wie wir positive Gefiihle bewusst herbeiflihren
und im Alltag verankern kénnen

* Viele konkrete, alltagstaugliche Ubungen
der Positiven Psychologie

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):

Martha Selbertinger, Antje Wiedmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Wiinschenswert fiir die kleinen und groBen Herausforderungen des (Berufs)Lebens ist eine mentale Wider-
standskraft, die uns die Hiirden leichter nehmen Iasst. Welche Strategien und Haltungen machen das mdglich?
Antwort auf diese und andere Fragen erhalten Sie von unserer Expertin mit kleinen Ubungen und vielen

praxisnahen Impulsen.

Inhalte:
® Bedeutung der Widerstandskraft fiir die personliche
Zufriedenheit, Gesundheit und Leistungsfahigkeit

® Das Geheimnis der Stehauf-Mannchen -
Die Saulen der Resilienz

® Personliche Kraftquellen erkennen und nutzen

* Impulse und Ubungen fiir eine Stirkung der
Widerstandsfahigkeit

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):

Antje Wiedmann, Sandra Krien,

Dr. Schirin GroB-Yachkaschi, Kathrin S. Miller
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)



Die meisten Menschen kennen es: Je stressiger die Zeiten, umso mehr kreisen die Gedanken. Dann fallt es manch-
mal schwer, ihnen eine produktive Richtung zu geben oder abzuschalten. In diesem Seminar/Vortrag erhalten
Sie Impulse aus verschiedenen wissenschaftlichen Bereichen, um gezielt Einfluss zu nehmen. Sie erfahren, wie
Sie das Kopfkino und die innere Haltung bewusst in positive Bahnen lenken und an Gelassenheit gewinnen.
Bei einer Durchfiihrung im Seminarformat werden zudem individuelle Stressfaktoren reflektiert sowie Methoden
zur Gegensteuerung vorgestellt und erarbeitet.

Inhalte: Zielgruppe:

® Was unterscheidet produktives von unproduktivem  Mitarbeiter und Fiihrungskréfte
Kopfkino?

® Wie gelingt der Dreh zur Losungsorientierung?

e Wie konnen wir Abstand von wenig zielfiihrenden
Gedanken gewinnen?

® Wie konnen wir gute Emotionen und Gelassenheit

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

als Gegenprogramm bewusst férdern?
Zusatzliche Inhalte bei einem Seminarformat:
® Wie kann ich mit meinen individuellen Stress-
auslosern und mit herausfordernden Situationen
gelassener umgehen?

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin:
Antje Wiedmann
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

¢ Welche Methoden der bewussten Selbstregulation
gibt es?

Nicht alles passt fiir jeden gleich! Dies gilt auch fiir die richtige Methode, um dem alltdglichen Stress bewusst
entgegen zu wirken. In diesem Seminar/Vortrag lernen Sie verschiedene Entspannungstechniken kennen und
finden in alltagstauglichen Ubungen heraus, welche am besten zu Ihnen passen. Die Auswahl reicht von
korperorientieren bis hin zu mentalen Methoden.

Inhalte: Zielgruppe:
¢ Wirkungsvolle Entspannungsmethoden Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
fiir den Alltag

® Guter Stress, schlechter Stress?

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: 1 Tag
¢ Individuellen Stressfaktoren auf der Spur Interaktive Onlineformate:

e Persdnliche Anti-Stress-Strategien Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen
Trainerinnen (alternativ):

Antje Wiedmann, Maike von Grumbkow
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Sie sind auf der Suche nach einem wirksamen Mittel gegen Stress? Manchmal sind es die einfachen Dinge, die
groBBe Veranderungen bewirken - Achtsamkeit gehort dazu. Statt im AuBen danach zu suchen, erkennen Sie
Ihre ureigenen Fahigkeiten der Stressbewaltigung. Nicht stundenlange Meditation ist das Ziel, sondern eine
innere Haltung und unkomplizierte Ubungen, durch die Sie mehr Gelassenheit gewinnen kénnen.

Inhalte: Zielgruppe:

¢ Die Grundaspekte von Achtsamkeit Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

e Einfiihrung in alltagstaugliche Techniken
der Achtsamkeit

® Auswirkungen der Achtsamkeit
auf Geist und Kdrper

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

® Ruhe und Bestandigkeit im Alltag kultivieren Seminar: ab 3 Stunden.

flir bis zu ca. 10-12 Personen
Trainerinnen (alternativ):

Martha Selbertinger, Antje Wiedmann,
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Die Bedingungen unserer heutigen Arbeitswelt sorgen dafiir, dass unsere ,innere Drehzahl" haufig im roten
Bereich lauft. Im Modus ,Ausnahme ist immer" ist es umso wichtiger, Strategien zu entwickeln, um zu sich zu
finden und mit einer neuen Gelassenheit den taglichen Anforderungen begegnen zu kdnnen.

Inhalte: Zielgruppe:

Stress und die Folgen: Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
® Guter Stress, schlechter Stress - wo verlauft die Grenze?  Formate zur Auswahl/Dauer:
® Stress-Signale erkennen und richtig interpretieren Prisenzseminar: 1 Tag

Die ,.innere Drehzahl” senken:

e Stressempfinden - so individuell wie jeder Mensch
e AuBere Stressoren analysieren

® |nnere Stressverstarker identifizieren

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer (alternativ):

Kathrin Jakschik, Thomas Rausch,

Antje Wiedmann, Maike von Grumbkow
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Kurz- und langfristige Strategien

zur Stressbewiltigung

® Anti-Stress-Strategien und Kraft-Tankstellen
etablieren

¢ Den Blickwinkel erweitern: Kldrung von
Handlungsspielrdumen im ,AuB3en und Innen”



Doppelt belastet?

Wie Sie bei der Betreuung von Angehorigen doppelt gut fiir sich sorgen.

Die Betreuung von Angehdrigen hat es in sich. Denn neben dem zusétzlichen Zeitaufwand wirken oft noch
verschiedene Stressfaktoren, die Energie rauben. Gerade in dieser Lebenslage ist ein guter Umgang mit sich
selbst besonders wichtig, um leistungsfahig und gesund fiir das Berufs-, Privat- und Familienleben zu bleiben.

Hinweis: Eine Pflegeberatung ist nicht Inhalt dieses Seminars z. B. Antragsstellungen fiir Pflegeleistungen etc.

Inhalte:
e Standortbestimmung:

Wo stehe ich gerade mit meiner Belastung?
® Gute Ndhe - gute Distanz: das richtige Mal3
® Keine Zensur der Gefiihle: Alles darf sein
® Zeigen Sie Anerkennung -

vor allem sich selbst gegeniiber
® Umgang mit Hilfsbedrftigkeit:

Mitfiihlen, nicht mitleiden
® Freirdume schaffen, gut fiir sich sorgen
¢ SOS-Notfalliibungen fiir akute Stress-Situationen
® Den Handlungsbedarf klaren:

Wie kann es gut weitergehen?
® |ndividuelle Themen der Teilnehmer

und Austausch in der Gruppe

NEU: Unsere
Fuhrungsakademie
Chiemgaul!

Wir kénnen nicht nur Gesundheit!

www.fuehrungsakademie-
chiemgau.de

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):

Kathrin Jakschik, Sandra Krien,

Antje Wiedmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Wie Werte Stabilitat geben.

Sicher wie ein Fels in der Brandung.

Manche Menschen haben die Fahigkeit, auch in turbulenten Zeiten gefestigt und gelassen zu bleiben.
Eine beneidenswerte Gabe weniger? Eher eine Starke, die jeder in sich tragt. Ihre eigenen Grundwerte sind dabei
der beste Kompass. Sie geben Stabilitdt und Orientierung, auch wenn um Sie herum der Sturm tobt. In diesem
Seminar erkunden Sie mit professioneller Begleitung lhre bewussten und unbewussten Werte.

Inhalte:
® \Was wir ohne Werte waren: Erkenntnisse zur
Bedeutung von sinnstiftenden Werten

¢ Welche Werte sind mir wichtig? Reflektion
bewusster/unbewusster Werte und Motivation

e Strategien flir mehr innere Starke und Gelassenheit

® Die Umsetzung im Alltag: Auf die stimmige
Haltung kommt es an

¢ Konstruktiver Umgang mit inneren und duB3eren
Wertekonflikten

e Authentische Kommunikation meiner Werte

|"' '?'q.
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Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer (alternativ):

Anett Weber-Pdpsel,

Martin Abel, Sandra Krien
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Weitere Themen auf:
www.gesundheitsakademie-chiemgau.de
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Ja, auch unser Blick in die (Arbeits-)Welt kann ,angespannt” sein. Weil unser Leben fast rund um die Uhr
vor Monitoren stattfindet, werden Augen und Nackenmuskulatur einseitig beansprucht. Um gesundheitliche
Folgebeschwerden vorzubeugen oder gegenzusteuern, kdnnen Sie mit kurzen, regelmaBigen Ubungen fiir den

wichtigen Ausgleich und einen frischen Blick sorgen.

Inhalte:
® Augenermiidung vorbeugen

¢ Augenfreundliches Verhalten
e Ubungen zur Augenentspannung
® Augen-Akupressur fiir frische Augen

e (Jbungen fiir eine lockere Nacken-
und Kiefermuskulatur

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1 Stunde, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen
Trainer (alternativ):

Dr. Anton Schuhegger, Antje Wiedmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Zugegeben: So manche Effekte der Digitalisierung machen uns das (Berufs)Leben nicht gerade leichter und wir
haben sie nicht selbst in der Hand. Doch die eigentlich spannende Frage ist, wie gehen wir damit um? Gestalten
wir Freirdume aktiv? Sind uns gewisse Effekte bewusst und sorgen wir flir Ausgleich? Mdglichkeiten dazu gibt
es viele - welche erfahren Sie mit vielen alltagstauglichen Impulsen in diesem Seminar/Vortrag.

Inhalte:

¢ Die ,menschliche DNA" in einer digitalen Welt:
Was ist aus wissenschaftlich fundierter Sicht
zu beachten?

® Welche inneren Haltungen sind forderlich,
welche erhdhen oft unbewusst den Druck?

e Alltagstaugliche Methoden und Ubungen:
Welche Mdglichkeiten gibt es, aus dem
+Autopiloten” auszusteigen und zu entschleunigen?

® Wie bleibe ich Gestalter meiner Handlungsspielraume
und Grenzen? Welche Methoden des Selbst- und
Zeitmanagements sind dabei hilfreich?

* Wie schaffe ich mit gezielten Ubungen den
angemessenen Ausgleich auch auf Kérperebene?

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

filir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):

Sandra Krien, Antje Wiedmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)



Oft wird die ersehnte Entspannung zu einem weiteren Punkt auf der To-Do-Liste - und fiihrt zu noch
mehr Stress. Gerade in turbulenten Zeiten sind kurze Methoden gefragt, die dennoch langfristig wirken.
Unsere Expertin gibt lhnen zahlreiche, bewdhrte Anregungen, wie Sie Entspannung ganz einfach in den Alltag

einbauen konnen und auch lhren Gedanken eine Auszeit génnen.

Inhalte:

® Warum die Couch manchmal nicht reicht:
Was Stress in Kérper und Kopf auslost

® Kurzurlaube jeden Tag: Einflihrung in
alltagstaugliche Entspannungsmethoden

® Schokolade macht doch gliicklich:
Warum gute Gefiihle wichtig sind

® Zur Ruhe kommen: Achtsamkeit und
Perspektivenwechsel

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 0,5 Tage

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin:

Antje Wiedmann
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

Nach aktuellen Studien wird das Homeoffice mit seinen Vorziigen und das Biiro als Ort fiir den unmittelba-
ren Austausch das Arbeitsmodell der Zukunft sein - mit individuell unterschiedlicher Gewichtung. Doch ob 1,
2 oder 3 Tage im Homeoffice - entscheidend ist, dass dieses hybride Arbeiten fiir alle Seiten ,funktioniert":
fiir den Mitarbeiter selbst, den Vorgesetzten und das Team. In diesem Seminar/Vortrag lernen Sie das ,Beste aus

beiden Welten" erfolgreich zu verbinden.

Inhalte:
Interne Kommunikation die Verbindung schafft und
Prasenz zeigt:
e Aktive Riickmeldung
* Arbeitsergebnisse sichtbar machen und prasent bleiben
® Kldrung von eventuellen Regeln und Routinen
im Team und mit dem Vorgesetzten
Aufgaben- und Zeitmanagement / Strukturierung des
Arbeitsalltags / Arbeitstechniken
® Typorientiertes Zeit- und Aufgabenmanagement
e Effektive Arbeitsorganisation mit Tipps zur Fokussierung
Abgrenzung und Balance
e Arbeiten bis zum Anschlag? Wertvolle Impulse,
um eine Uberforderung im Homeoffice zu vermeiden
® Der Switch vom Arbeits- ins Privatieben und
umgekehrt - mit Ritualen geht's leichter

14

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 0,5 Tage

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):
Maike von Grumbkow, Sandra Krien
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Homeoffice ist flir viele Alltag geworden. Doch was an selbst bestimmtes Arbeiten ohne Anfahrtswege denken
lasst, ist auch mit einigen Herausforderungen verbunden. Wie Sie gute Grenzen ziehen, auftanken und in
gesunder Balance bleiben, erfahren Sie in diesem Seminar/Vortrag.

Inhalte:
¢ Mit allen Ballen zugleich?

Wie Sie mdglichst klare Strukturen fir sich
und Ihr Umfeld schaffen

® Der Wechsel vom Office ins Home und umgekehrt
- mit Ritualen geht's leichter

* Arbeiten bis zum Anschlag? Wertvolle Impulse, um
eine Uberforderung im Homeoffice zu vermeiden

® In guter Balance: Wie Sie mit einfachen Mitteln

fur den wichtigen Ausgleich, frische Energie und
Freirdume sorgen

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 0,5 Tage

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):

Michaela Suchy, Antje Wiedmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Weitere Themen auf:

www.gesundheitsakademie-chiemgau.de
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Die Kommunikation der Teamplayer.

«Prima” statt , passt schon®.

Uberdurchschnittlich erfolgreiche Teams haben laut Studien eines gemeinsam - eine positive Kommunikation.
In diesem Seminar/Vortrag lernen Sie effektive Methoden und praxisnahe Ubungen der positiven Kommunikation
kennen. Diese basiert auf den Erkenntnissen der wissenschaftlich sehr fundierten Positiven Psychologie und
zeigt Wege fiir mehr Erfolg und Zusammengehorigkeit remote und prasent.

Wir bieten dieses Seminar als Fiihrungskrafteseminar, exklusiv fir komplette Teams oder auch fiir einen
gemischten Teilnehmerkreis (Flihrungskrafte und Mitarbeiter) an.

Inhalte:

® Fundierte Effekte von positiver Kommunikation
auf die Arbeitsatmosphdre, Stimmung,
Ergebnisse und Leistungen im Team

® Mit positiver Kommunikation Beziehungen
und das Gemeinschaftsgefiihl starken

* Konkrete Impulse und Ubungen fiir eine Kultur
der Teamplayer

® Prasent und online in guter Verbindung
® Hilfreiche Routinen fiir die Zusammenarbeit

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer (alternativ):
Antje Wiedmann, Michael Lochmann,
Nadja Zeschmann

(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Hybrid -
- Die neue Freiheit!

Wir bieten Ihnen alle Themen
prasent und online.



Wie bewegt man sich sicher und effektiv auf der ,digitalen Biihne"? Mit Kenntnissen liber die digitale
Kommunikation sowie praxisnahem technischen und methodischem ,Handwerkszeug" All das erhalten Sie
in unserem Online-Training. Im Vordergrund stehen kurze Inputs, leicht umsetzbare Praxis-Tipps und die
Mdoglichkeit, Erfahrungen auszutauschen.

Fir dieses Thema bieten wir einen modularen Aufbau: Modul 1 bietet eine Einfiihrung mit vielen Praxistipps zur
selbstandigen Umsetzung. Auf Wunsch kann ergdanzend Modul 2 zur praktischen Vertiefung gebucht werden,
bei dem die Teilnehmer selbst kurze Moderation-Parts vorbereiten, zeigen und Feedback vom Trainer und aus
der Teilnehmerrunde erhalten.

Modul 1: Zielgruppe:

Das technische und methodische Handwerkszeug Mitarbeiter und Flihrungskrafte

® Kommunikation und Moderation
(Informationen wirkungsvoll vermitteln,
digitale Didaktik und Methodik, Netiquette etc.) Trainerinnen (alternativ):

e \Wesentliche Grundfunktionen von Online- Dagmar Christadler,

Konfer_enz—TooIs _ Barbara Alsleben
(z.B. Cisco Webex oder nach Abstimmung) (Trainerprofile siche Seite 48/49)

Interaktives Onlineseminar:
4 Stunden je Modul, fiir bis zu ca. 10 Personen

e Effiziente Vorbereitung: Zielsetzung, Rahmen und
Prasenz (Positionierung Kamera, Hintergrund etc.),
Stimme etc.

® Methoden: Einsatz von Chat, Emoticons,
Umfragen, digitalen Whiteboards und weiteren
Kollaboration-Tools nach Bedarf

¢ Mediengestaltung fiir Online-Meetings

® Umgang mit schwierigen Situationen und
technischen Problemen

® Nachbereitung von Online-Veranstaltungen

Optional buchbar

Modul 2:

Praktische Durchfiihrung von Meetings

und Trainings online

® \orbereitung eines 5-8-miniitigen Online-
Moderationsparts in der Zeit zwischen den
Modulen durch die Teilnehmer

® Aktivierungsmethoden fiir mehr Austausch und
Interaktion

® Priasentation der Online-Parts mit Feedback und
Reflexion

® Wrap-Up: Die 10 wichtigsten Punkte bei
Online-Meetings
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Was hilft gegen ,Online-Meeting-Miidigkeit"?
Meetings mit mehr Effizienz und Interaktivitat!

Wie das geht, erfahren Sie von unserer Expertin kurz und knapp mit alltags-
nahen, gut umsetzbaren Impulsen, bewdhrten Aktivierungsmethoden und
speziellen Erfolgsfaktoren fiir virtuelle Meetings.

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Interaktiver Online-Vortrag:
ab 1 Stunde, fiir maximal 50 Personen

Trainerin:

Dagmar Christadler
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

In diesem Praxistraining werden vermittelnde und deeskalierende Gesprachstechniken fiir die Konfliktklarung
und -16sung ganz konkret vorgestellt und erprobt. Systemisch orientierte Fragen sind dabei ebenso Inhalt wie eine
forderliche innere Haltung und ein strukturierter Gesprachsablauf. Sie erhalten hilfreiches Praxiswissen aus der
Mediation, um Konflikte professionell und zielgerichtet zu bearbeiten.

Inhalte: Zielgruppe:

Kreislauf der Konfliktbewaltigung: Mitarbeiter, Fiihrungskréfte,

® \Jom Problem zur Lésung Betriebs- und Personalrate etc.

e Schutzstrategien der Konfliktbeteiligten und ihre
Auswirkungen

® Der Weg hin zum Anliegen und damit zur Souveranitat

¢ Unterstlitzende Haltungen entwickeln

® Mehrstufiger Gesprachsablauf einer Konfliktklarung

Reden hilft! — Gesprachsfiihrung im Konflikt:
¢ \erstehen wollendes Zuhdren mit systemischen

Fragestellungen Trainerin:
Kathrin S. Miiller
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

® Themen und Anliegen ergriinden

® Feedback - konstruktive und wertschatzende
Riickmeldung

® Fragebdgen zur intensiven Vorbereitung eines
Konfliktgesprach und anschlieBende Selbstreflexion



Konflikten geht man meist am liebsten aus dem Weg - doch sie gehdren zu unserem Berufsalltag und diirfen
auch sein. Je konstruktiver und sicherer Sie in problematischen Situationen agieren, umso weniger belastend
wirken sie sich aus. Dieses Seminar unterstiitzt Sie dabei, mehr Souverdnitdt im Umgang mit schwierigen

Grenziliberschreitendes oder sogar aggressives Verhalten - ob verbal oder nonverbal - stellt eine besondere
Herausforderung dar. Dieses Seminar unterstiitzt Sie dabei, sich in kritischen Situationen gut zu schiitzen und
deeskalierend zu agieren. Sie erhalten grundlegende Kenntnisse liber mdgliche Verhaltensweisen von Menschen

Situationen zu gewinnen.

Inhalte:

¢ Konflikte besser ,verstehen":
Konfliktarten, -stile und -kreislauf

® Methoden der konstruktiven Gesprachsfiihrung
in Konfliktsituationen

¢ Umgang mit problematischem Verhalten:
positiv Nein-Sagen, gute Grenzen ziehen

® Souverdn agieren: Bewusstsein fiir den eigenen
Kommunikationsstil schaffen

¢ Auf Wunsch: Unter professioneller Begleitung
konnen Sie fiir konkrete Falle aus Ihrem
beruflichen Alltag Lésungswege erarbeiten.

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer (alternativ):

Martin Abel, Nadja Zeschmann, Michael Lochmann,
Michaela Suchy, Dagmar Christadler, Sandra Krien
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Schwieriger Kundenverkehr hat es in sich! Dafiir braucht man manchmal Nerven wie Drahtseil - und die richtigen
Methoden, um Gesprachssituationen durch eine konstruktive und dennoch klare Kommunikation souveran zu

gestalten. Das spart Zeit und Nerven - und ist Inhalt dieses Seminars/Vortrags.

Inhalte:

® Gewusst wie: Kommunikationstechniken
fuir schwierige Gesprachssituationen,
von Konfliktpravention bis zur Deeskalation

® Gute Grenzen ziehen: Positives Nein-Sagen

® Professionelle Distanz:
Nicht drgern lassen - souveran reagieren

¢ SOS-Notfalllibungen fiir akute Stress-Situationen

® Die eigene Widerstandskraft starken,
Energie-Tankstellen etablieren
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Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):

Kathrin Jakschik, Maike von Grumbkow,

Sandra Krien

(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

in kritischen Situationen, um diese besser einordnen und angemessen reagieren zu kdnnen.

Inhalte:
® Prasent sein ohne Aggression zu erzeugen

e Die ,rote Zone" des anderen erkennen
¢ Selbstbehauptung in schwierigen Situationen

¢ Selbstverteidigung: das Wissen
.Ich kann mich schiitzen"

¢ Einfiihlungsvermdgen, Rollendistanz und
Flexibilitdt erhohen

® Selbstfiirsorge als Grundlage guter Arbeit

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer (alternativ):

Martin Abel, Nadja Zeschmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Die Arbeitswelt von heute stellt vielfaltige Anforderungen an den Nachwuchs. Haufig ist es nur eine Frage des
.Gewusst wie", damit ein erfolgreicher Start ins Berufsleben gelingt. Ziel dieses praxisorientierten Workshops
ist es, die Selbstsicherheit und Professionalitdat im personlichen Auftreten, Kommunizieren und Handeln zu

starken.

Inhalte:

® Der erste Eindruck zahlt -
positive Ausstrahlung und Umgangsformen

® Eigene Stdrken greifbar machen
und klar benennen kénnen

¢ Die Bedeutung der eigenen Einstellungen erkennen
und gegebenenfalls verandern

® Wie sag ich’s richtig! Kommunikationstechniken,
die den (Berufs)Alltag erleichtern

¢ Ein gemeinsames Verstandnis von souveranem
Auftreten entwickeln und es von unsicherem,
uberheblichem Verhalten abgrenzen

Zielgruppe:
Auszubildende und Berufseinsteiger

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Modulare Durchfiihrung von folgenden Themen-
schwerpunkten, unabhdngig voneinander buchbar:
Kommunikation, Umgangsformen, Reflexion Starken/
Schwachen, Motivation, Konfliktmanagement.

Trainer (alternativ): Anett Weber-PGpsel,
Michaela Suchy, Michael Lochmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)
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Agile Fuhrung.
Der Fiihrungsstil der Stunde und das passende MaB.

In Turbogeschwindigkeit wurden Fiihrungskrafte vor ,agile Tatsachen"
gestellt. Die Notwendigkeiten, die dieser duBere Wandel mit sich gebracht
hat, sollten zu einer bewussten Offnung fiir agile Denk- und Handlungs-
weisen fiihren. In diesem Seminar/Vortrag erhalten Sie einen Ein- und Uber-
blick sowie Impulse fiir agile Haltungen und Prinzipien, um im passenden
MaB fiir mehr zukunftstaugliche Beweglichkeit zu sorgen.

Inhalte: I Zielgruppe: I

® Was ist agile Flihrung? Flihrungskrafte aller Ebenen
Wofiir ist agile Fiihrung in aktuellen Zeiten Formate zur Auswahl/Dauer:

hilfreich? Prasenzseminar: ab 1 Tag
® Wie gehe ich mit Grenzen der Planbarkeit und Interaktive Onlineformate:

Fiihren auf Distanz um? Vortrag: 1 Stunde, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,

o Systemische Wechselwirkungen: flir bis zu ca. 10-12 Personen
Das Verhalten der Mitarbeiter steht in Trainerinnen (alternativ):
Zusammenhang mit der gelebten Fiihrungskultur Dr. Schirin GroB-Yachkaschi, Sandra Krien,

Maike von Grumbkow
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

L |

® Das passende Mal3 zwischen Agilitdt und Stabilitat

E\IEU Agile Toolbox.
Impulse fiir lhre tagliche Arbeit.

In dem interaktiven Vortrag werden unterschiedliche ,Werkzeuge" der agilen Flihrung vorgestellt - fundiert,
kompakt und praxisbezogen. Zudem gewinnen Sie einen Einblick in agile Denkansdtze sowie in eine
Kommunikations- und Fiihrungskultur, die die Veranderungsbereitschaft und Flexibilitdt in Teams fordert.

Inhalte: I Zielgruppe: I

® Was ist agiles Fiihren? Welche Haltung, Tools und Flihrungskrafte aller Ebenen
Fahigkeiten fiihren zu mehr Flexibilitat und Selbst-
verantwortung von Teams?

® Wie gehe ich mit Grenzen der Planbarkeit in
ungewissen Zeiten um?

® Agile Tools im Uberblick: vom Daily Stand Up o )
Meeting bis hin zur Retrospektive Dr. Schirin GroB-Yachkaschi,

® Wie viel Agilitdt eignet sich fiir welchen Sansira Krler.w ) i
Arbeitsbereich und welche Aufgabe? (Trainerprofile siehe Seite 48/49)

® Welche Fiihrungskultur fordert die Veranderungs-
bereitschaft und Anpassungsfahigkeit von Teams?
Wie muss Kommunikation als Schliisselkompetenz
gestaltet sein?

¢ Welches Fiihrungsverstandnis unterstiitzt Agilitat?

Formate zur Auswahl/Dauer:
Interaktiver Online-Vortrag
1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Trainerinnen (alternativ):
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Nach dem Change ist vor dem Change - unsere Arbeitswelt ist im standigen Wandel. Traditionelle Annahmen
des Changemanagements weichen zunehmend zielflihrenderen Ansdtzen, damit Fiihrungskrafte gewiinschte
Veranderungen effektiv gestalten kdnnen. Wesentlicher Erfolgsfaktor ist dabei, das Team ins Boot zu holen. In
diesem Seminar/Vortrag erhalten Sie zeitgemé&Bes Wissen zu den notwendigen Prozessen, der Kommunikation,
Befdhigung und dem richtigen Timing.

Fiihren auf Distanz und mobiles Arbeiten kamen im Eiltempo und sind Teil der Arbeitsrealitdt geworden.
Alles zuriick in Prasenz - ist wohl keine zeitgemdBe Strategie, um auf zukiinftige Anforderungen beweglich
reagieren zu kdnnen und als Arbeitgeber attraktiv zu sein.

Die aktuelle Herausforderung fiir Fiihrungskrafte besteht darin, digitale und analoge Arbeitswelten durch eine
hybride Fiihrung zu verbinden und diese situativ anzupassen. Wie dies gelingt, erfahren Sie in diesem Seminar/

Inhalte:
® Fiir Veranderung motivieren,
Momentum aufbauen

® Die Rollen von Fiihrungskraften
im Veranderungsprozess

® Gute Prozesse sorgen fiir Transparenz,
Beteiligung und Lernen

® Die Kraft des Widerstands nutzen
e Schritt fiir Schritt zum Ziel

PR

Zielgruppe:

Flihrungskrafte aller Ebenen
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 1-2 Tage
Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 2 Stunden, flir maximal 50 Personen
Seminar:

2 Module a 4 Stunden,

fiir bis zu ca. 10-12 Personen
Trainerin:

Dr. Schirin GroB-Yachkaschi
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

NEU: Unsere
Fuhrungsakademie
Chiemgau!

Vortrag.

Kommunikation/Beziehungsmanagement

hybrider Teams:

* Wie kann eine neu gewonnene Flexibilitdt und
Selbstandigkeit mit dem Wunsch nach bewdahrter
Stabilitdt verbunden werden? Wie |asst sich
.das Beste aus beiden Welten" situativ integrieren

® Wie fordere ich die Akzeptanz und das Verstand-
nis bei allen Beteiligten und das Teamgefiihl?

* Welche Notwendigkeiten des Beziehungsma-
nagements gibt es auf Teamebene und Personen-
ebene?

® Der Anlass bestimmt das Mittel:
Welches Kommunikationsmedium wofiir?

® Agile Toolbox: Innovative Instrumente wie
zum Beispiel Stand Up Meetings, virtuelle
Kaffeepausen etc.

Organisation hybrider Teams:
® Wie schafft man klare Organisationsstrukturen
durch gezielte Regeln, Routinen und Absprachen?

® Wer, wo, wann: Wie organisiert man sein Team,
wenn es teilweise im Homeoffice ist?
Wie behalt man den Uberblick?

® Reflexion: Welche Prozesse und Strukturen sollen
weiterhin integriert werden?
Wo gibt es Optimierungsbedarf?
Wie viel Flexibilitdt wollen und kénnen
wir einrdumen?

Zielgruppe:

Filihrungskrafte aller Ebenen

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: 0,5 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, filir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):
Sandra Krien, Maike von Grumbkow
(Trainerprofile siehe Seite 50/51)
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Als Fiuihrungskraft ist man fast stdndig in Kommunikation. Je reibungsloser und zielflihrender diese verlduft,
umso groBer ist der Erfolg und die Entlastung im Fiihrungsalltag. Wertschatzende Kommunikation sorgt fiir
eine konstruktive Arbeitsatmosphare und schlieBt dabei Klarheit und Zielflihrung nicht aus. Wie Sie beides fir
sich nutzen, erfahren Sie in diesem praxisnahen Seminar/Vortrag.

Inhalte: Zielgruppe:
® Win-Win: Positive Effekte von wertschatzender, Flihrungskrafte aller Ebenen
klarer Kommunikation fiir alle Seiten Formate zur Auswahl/Dauer:

® Konstruktive Kommunikation in der Prasenzseminar: ab 1 Tag

téglichen Praxis Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer (alternativ):

Sandra Krien, Maike von Grumbkow, Martin Abel,
Dagmar Christadler, Thomas Rausch,

Michael Lochmann, Nadja Zeschmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

® Goldene Regeln der Gesprachsfiihrung
® Den angemessenen Rahmen schaffen:
Gesprachsforderer und -storer

® Optional: Auswahl von verschiedenen Modell-
situationen: Mitarbeiterjahres-, Feedback-,
Kritik- oder Delegationsgesprache

Positive Leadership basiert auf der sehr gut erforschten Positiven Psychologie. Im Zentrum steht dabei die
Erforschung des ,Gelingenden" sowie von speziellen Methoden, die zu einer erfolgreichen Fiihrung beitragen.
Positive Leadership fordert als Fliihrungsansatz bewusst und systematisch Starken, Motivation und Engagement

der Teammitglieder.

Inhalte:
® Erkenntnisse der modernen Motivations- und
Hirnforschung
® Die Positive Psychologie: die Wissenschaft des
gelingenden Arbeitens und Lebens
® Das PERMA-Modell -
Die 5 Saulen von Positive Leadership:
® Die Wirkung von positiven Emotionen
im beruflichen Alltag
¢ Talententwicklung: Starken starken,
das individuelle Engagement férdern
® Teamentwicklung: Tragfahige Beziehungen
und konstruktive Kommunikation verankern
* Motivierende Visionen entwickeln
® Ergebnisse sichtbar machen und wiirdigen
* Transfer in den beruflichen Alltag mit konkreten Ubungen
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Zielgruppe:
Flihrungskrafte aller Ebenen

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer (alternativ):

Martha Selbertinger, Antje Wiedmann,
Michael Lochmann

(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Auf den ersten Blick klingt es wie ein Widerspruch: Um den Anforderungen der rasanten Arbeitswelt standhalten
zu konnen, brauchen wir Mindful Leader mit der Fahigkeit zur Besonnenheit. Zunehmender Leistungs- und
Innovationsdruck bei immer komplexerer Lage, Teammitglieder motivieren und binden - Fiihrungskrafte missen
mit einer Vielzahl neuer Herausforderungen umgehen. Gerade dafiir er6ffnet ein achtsames Mindset sehr
wirksame Herangehensweisen. Was einen modernen Leader ausmacht und wie die Umsetzung im Flhrungs-
alltag konkret aussehen kann, erfahren Sie in diesem Seminar.

Inhalte: Zielgruppe:

* Positive Effekte eines achtsamen Mindsets: Flihrungskrafte aller Ebenen
Fokussierung, Gelassenheit, Potentialentwicklung,
Selbstsicherheit, Freude

® Die Prinzipien der Achtsamkeit z. B. Prasenz fiir
sich selbst, Erweiterung der Wahrnehmung

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

® Bessere Fiihrung durch bessere Selbstflihrung

® Entwicklung von Klarheit und Offenheit auch in
herausfordernden Situationen

Trainerinnen (alternativ):
Antje Wiedmann, Nadja Zeschmann
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

e Praktische Ubungen und Techniken

® Praktische Anwendungsmdglichkeiten fiir
Flihrungsaufgaben




Immer hdufiger werden Fiihrungskrafte mit Belastungen einzelner Mitarbeiter konfrontiert. Auch wenn sich Bei Suchtproblemen von Mitarbeitern sind Sie als zustandiger Ansprechpartner aus dem Personalbereich oder

die Griinde haufig unterscheiden, erfordern solche sensiblen Bereiche eine spezielle und gekonnte Gesprachs- als Flihrungskraft mit einer Problematik konfrontiert, die haufig den ,normalen” Rahmen sprengt. Denn der
fiihrung. In diesem Seminar/Vortrag erhalten Sie hilfreiches Wissen und praxisbezogene Herangehensweisen, Umgang mit einer Suchtproblematik erfordert spezielles Hintergrundwissen und klare Handlungsstrategien, um
um lésungsorientiert und in ausgewogener Balance zu agieren. der Firsorgepflicht des Arbeitgebers nachzukommen und erhebliche Folgekosten zu vermeiden. Ein besonderer

Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem weit verbreiteten Alkoholmissbrauch, wobei auch andere Suchtmittel
und nicht stoffgebundene Abhdngigkeitserkrankungen angesprochen werden.

Inhalte: ) Zielgruppe: Inhalte - Auswahl je nach Seminardauer: Zielgruppe:
e Friihwarnsignale einer Uberforderung Flihrungskrafte aller Ebenen ¢ Besonderheiten von Suchterkrankungen: Flihrungskrafte aller Ebenen
erkennen und gegensteuern Formate zur Auswahl/Dauer: Suchtentwicklung, Ursachen, Folgen, Friiherkennung  Formate zur Auswahl/Dauer:
¢ Konstruktive und zielfiihrende Gesprachsfiihrung Prasenzseminar: ab 1 Tag e Zielflihrender Umgang mit Betroffenen Prasenzseminar: ab 1 Tag
bei belasteten Mitarbeitern Interaktive Onlineformate: e Aspekte konstruktiver Gespréachsfiihrung Interaktive Onlineformate:
® Gut gemeint ist nicht immer gut: Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen e Vorstellung eines Stufenplans (Interventionskette) Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Grenzen der Fiirsorgepflicht Seminar: ab 3 Stunden, als Handlungsleitlinie Seminar: ab 3 Stunden,
* Das richtige MaB3: Fordern und Fordern fiir bis zu ca. 10-12 Personen * Bearbeitung von Fallbeispielen und Integration fiir bis zu ca. 10-12 Personen
Trainer (alternativ): in die betriebliche Praxis Trainer (alternativ):
Martin Abel, Thomas Rausch, Sandra Krien, * Suchtprévention als Faktor des Betrieblichen Thomas Rausch, Astrid Heyl
Maike von Grumbkow Gesundheitsmanagements (Trainerprofile siehe Seite 48/49)

(Trainerprofile siehe Seite 48/49)
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ntwicklung

Selbstmanage
tsonliche Kompetenz

Alles sofort und immer anders - unsere Berufswelt erfordert ein Selbst- und Zeitmanagement, mit dem Sie
heute die Weichen flir mehr Entlastung und Effizienz in der Zukunft stellen.

In diesem Seminar/Vortrag erfahren Sie, warum reine Disziplin und lange To-Do-Listen nicht zum Erfolg fiihren,
wie Sie mit Ihren Ressourcen klug haushalten und wie wichtig es ist, sich selbst die richtigen Fragen zu stellen.

Inhalte:
® Zeitmanagementmythen unter der Lupe

¢ Erfolgsfaktoren eines zeitgemaBen Selbst- und
Zeitmanagements

® Der Weg zu mehr Effizienz:
die richtigen Prioritdten und Ziele setzen

e Reflektion individueller Starken und Schwéchen

® Konkrete MaBnahmen fiir eine Entlastung
der aktuellen Arbeitssituation entwickeln

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin: Maike von Grumbkow
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

Was macht im Beruf durchsetzungsstark? Die Antwort liegt schon im Begriff: Es geht um authentische Starke
verbunden mit der richtigen Portion Selbstbewusstsein. Und ist dabei weit entfernt von jeder Ellenbogen-
Mentalitdt. In diesem Seminar/Vortrag reflektieren Sie fiir sich stimmige Haltungen, um berufliche
(und personliche) Ziele mit Zugkraft konstruktiv zu verfolgen.

Inhalte:

¢ Was bedeutet fiir mich Durchsetzungsstarke,
was verbinde ich mit diesem Begriff?

® Welche Ziele und Bediirfnisse treiben mich an?
Woflir méchte ich mich ,stark” machen?

e Welche inneren/3duBeren Faktoren
behindern mich dabei?

® Wie kann ich meine Ziele auf konstruktive und
effektive Weise erreichen?
Welche stimmigen Haltungen helfen mir dabei?

® Welche kommunikativen und korpersprachlichen
.Werkzeuge" unterstiitzen mich dabei?

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin: Sandra Krien
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)
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Welches Selbst-Bewusstsein bendtige ich, um auch in der ,2. Halbzeit" voll im (Berufs)Leben zu stehen?
Sind mir alle meine Starken und der Wert meiner Arbeit bewusst? Antworten auf diese und andere Fragen
erhalten Sie in diesem Seminar/Vortrag. Dariiber hinaus erfahren Sie, wie Sie sich kérperlich und mental gesund

Kopf tiber Bauch, Bauch liber Kopf? Jeder kennt das Dilemma: Rein rational scheint alles klar, dennoch fehlt ein
stimmiges Gefiihl. Als wiirde eine Kopfentscheidung gegen ein Bauchgefiihl getroffen. Wiinschenswert ware
die Fahigkeit, personliche Entscheidungen im Berufsleben oder die Umsetzung guter Vorsatze mit mehr innerem

erhalten, um die kommenden Berufsjahre mit Energie und Gelassenheit zu meistern.

Inhalte:
¢ Die Starken der Best Ager

e Bekannt/unbekannte personliche Starken erkunden

® Als Teil vom Team: fachliche und soziale
Kompetenzen einbringen

® Der Motor: Was motiviert mich in meiner
Tatigkeit? Wie kann ich dies erhalten?

® Selbstflirsorge: Was nimmt mir, was gibt mir Kraft?
Wie kann ich klare Grenzen setzen?

¢ Krafttankstellen um gesund und
leistungsfahig zu bleiben

® Win-Win: die hohe Effektivitat von
altersgemischten Teams

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):

Sandra Krien, Antje Wiedmann, Kathrin Jakschik
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Sie wollen wissen, wie lhr Gehirn und Korper optimal zusammenarbeiten und welchen Einfluss Ihre mentale

Einstellung auf korperliche Prozesse, lhre Leistungsfahigkeit und lhre Gesundheit hat?

7 Resilienzfaktoren und 7 Techniken zur Starkung der mentalen Kraft sind das 7 + 7 gesunder Lebensfiihrung.
Es basiert auf den modernsten Erkenntnissen aus den Neurowissenschaften und ist ein Schlissel fir Erfolg und

Lebensfreude.

Inhalte:

® Stressmanagement: Gelassener Umgang
mit Krisen und Belastungen

® Gesunde Lebensfiihrung und Burnout-Pravention

® Psychische Grundbediirfnisse und Resilienzfaktoren

* Alltagstaugliche Ubungen zur Stirkung der Resilienz
und Achtsamkeitsiibungen fiir den Alltag

® Methoden des Mentalen Trainings

e Steigerung der personlichen Leistungsfahigkeit,
Motivation und Gesundheit

e Starkung der Selbstwirksamkeit und
mentalen Belastbarkeit

® Nachhaltiger Transfer durch ein 7-wdchiges
E-Learning-Programm
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Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer:

André Kellner
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

Einklang verfolgen zu kdnnen. Wie dies gelingt, ist Inhalt dieses Seminars.

Inhalte:
¢ Wissenschaftliche Erkenntnisse
aus der aktuellen Forschung
® Das Baummodell:
Das Zusammenspiel von Kérper und Geist
® | eicht nachvollziehbare Methoden
fuir den Zugang zur Intuition
® Das Bewusste und Unbewusste
in Einklang bringen fiir stimmiges Handeln
® |ndividuelle Themen der Teilnehmer
werden auf Wunsch bearbeitet

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: ab 1 Tag

Trainer (alternativ):
Ludwig GroB, Dr. Schirin GroB-Yachkaschi
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Mehr Gelassenheit, mehr Selbstvertrauen, mehr Willenskraft - diese und andere Ziele lassen sich durch eine bloR3e
Kopfentscheidung oft nicht wirklich erzwingen. Aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse er6ffnen einen leichten
Zugang zu allen Ebenen des Erlebens, das Embodiment. Es bezeichnet Kérperhaltungen und Bewegungsmuster,
die unmittelbar mit dem Fiihlen und Verhalten gekoppelt sind. Durch Ubung werden neuronale Netzwerke neu
aktiviert und kdnnen bei regelmaBigem Training eine dauerhafte Veranderung der inneren Haltung bewirken.

Inhalte:

® Fundierte Erkenntnisse aus der Neurobiologie,
Psychologie und den Kognitionswissenschaften
zum Wechselspiel von Kérper und Geist

® Der Korper ist der Spiegel der Seele -
und umgekehrt!

® Entwicklung von individuellen Zielen
und Erarbeiten eines individuellen Embodiments

¢ Alltagstaugliche Aktivierung des Embodiments
e Strategien zur Sicherung fir die Zukunft

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: ab 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin:
Dr. Schirin GroB-Yachkaschi
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)
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Jeder kennt das Verdauungs-Koma, in dem jeder Gedanke schwerfallt. Doch wie gelingt es, das Gehirn wach
und fit zu halten? Unsere Expertin gibt Ihnen die richtigen Brain-Food-Tipps, aktuelles Hintergrundwissen und
Impulse fiir eine konkrete Umsetzung, um mit Nahrstoffen gezielt fiir eine gute Leistung der grauen Zellen zu

sorgen.

Inhalte:
® Relevante Nihrstoffe fiirs Gehirn -
Sprit fir lhre Schaltzentrale
® Die konkrete Umsetzung und optimale
Leistungskurve im Berufsalltag: Was, wann, wie?
® Essen und Stress -
Wie Sie Energieblockaden vermeiden

e Wissenschaftlich erwiesene Erkenntnisse
zur Darm-Hirn-Achse

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 0,5 Tage

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerinnen (alternativ):

Heidi Briinion, Bettina Kuba
(Trainerprofile siehe Seite 48/49)

Infektanfalligkeit, Cholesterin, Midigkeit, Verdauungsprobleme, Herz-Kreislaufbeschwerden - viele Menschen
haben mit gesundheitlichen Schwachstellen zu tun. In diesem Vortrag/Seminar erfahren Sie, wie Sie auf
natlirlichem Weg vorbeugen, bei bestehenden Erkrankungen gegenwirken und auch lhrer Psyche Gutes tun.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf einer mdglichst alltagstauglichen, genussvollen Umsetzung -

garantiert ohne unerwiinschte Nebenwirkungen!

Maégliche Inhalte

(Priorisierung je nach gebuchter Dauer):

¢ \erschiedene Krankheitsbilder und die
entsprechende alltagsnahe Erndhrungsweise

® Der Darm als Wiege des Immunsystems

® Erndhrungspsychologische Faktoren:
Wechselwirkung von Essverhalten und Emotionen

® Optional: Genusstraining

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 0,5 Tage

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin: Heidi Briinion
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)
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Gesunde Ernahrung Durchblick im Ernahrungsdschungel.

wenn's schnell gehen muss. lhr personlicher Ernahrungskompass.
Die guten Vorsatze sind da, doch diese fallen oft der Zeitnot zum Opfer. Statt griinem Snack wird es dann doch Die Empfehlungen von gestern sind heute bedenklich und immer neue Trends machen die Orientierung nicht
die Stulle vom Backer. Wie Sie kreativ und mdglichst einfach gesunde Erndhrung in lhren Alltag integrieren, leichter. In Zeiten von Superfood wiinscht sich so mancher Erndhrungsinteressierte einfach nur noch mehr
ist Inhalt dieses Vortrags/Seminars. Sie erhalten kompakt und fundiert die besten Tipps, Impulse und Durchblick. In diesem Vortrag/Seminar erhalten Sie kompakt und fundiert einen Uberblick. So kann jeder
Motivationshilfen. Teilnehmer einen persdnlichen ,Kompass" fiir seine individuellen Erndhrungsziele finden.
Magliche Inhalte Zielgruppe: Magliche Inhalte Zielgruppe:
(Priorisierung je nach gebuchter Dauer): Mitarbeiter und Flihrungskréfte (Priorisierung je nach gebuchter Dauer): Mitarbeiter und Flihrungskrafte
® Powersnacks: Gesunde Begleiter Formate zur Auswahl/Dauer: ¢ Unter der Lupe: Erndhrungsmythen und Trends Formate zur Auswahl/Dauer:
® Smoothies: Gesundheit aus dem Glas Prisenzseminar: 0,5 - 1 Tag ¢ Basics einer gesunden Erndhrung - Prasenzseminar: 0,5 - 1 Tag
* Smart Cooking: Einmal kochen, mehrmals essen Interaktive Onlineformate: alltagstauglich und bewahrt Interaktive Onlineformate:
e Kantinen-Check: Gut gewéhlt Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen ® Aktuelle Erkenntnisse aus Erndhrungswissenschaft, ~ Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
® Bewusst einkaufen: Du isst, was Du kaufst Seminar: ab 3 Stunden, Erndhrungspsychologie und Nutrigenetik Seminar: ab 3 Stunden,
fuir bis zu ca. 10-12 Personen ® Antworten auf individuelle Erndhrungsfragen fuir bis zu ca. 10-12 Personen
Trainerin: der Teilnehmer Trainerin:
Heidi Briinion Heidi Briinion
(Trainerprofil siehe Seite 48/49) (Trainerprofil siehe Seite 48/49)
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Immer mehr Menschen kennen es: Trotz Mudigkeit stellt sich der Schlaf nicht ein und je mehr man es
versucht, umso weniger gelingt es. 80 Prozent der Erwerbstatigen kennen Umfragen zufolge Schlafprobleme.
Wie es gelingen kann, zu einem erholsamen Schlaf zu finden oder praventiv vorzusorgen, ist Inhalt dieses

Seminars/Vortrags.

Inhalte:
(Priorisierung je nach gebuchter Dauer):
® Abldufe und Wirkweisen des Schlafs

® Kennenlernen des eigenen Schlaftyps,
Erarbeiten der eigenen Schlafbediirfnisse

® Schlafstérer und -forderer
® Kopfkino & Co: Analyse individueller Storfaktoren
® Entwicklung individueller Strategien

e Einfach einschlummern: Methoden zur Entspan-
nung und Schlafférderung, z. B. Meditation,
imaginative Techniken, Atemtechniken

® Neurobiologische Erkenntnisse:
Das Unbewusste in seinen Dienst stellen

Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer: Martin Wilde
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

Gesiinder essen, Hobbies pflegen, mehr Bewegung...Bei vielen guten Vorsatzen scheitert die langfristige
Umsetzung am inneren Schweinehund. Denn Disziplin ist auf Dauer sehr miihsam und guter Wille allein fiihrt
oft nicht zum Erfolg. Entscheidend ist vielmehr die richtige Herangehensweise, die die Funktionsweise unseres
Gehirns und entsprechende Verhaltensmuster optimal nutzt. In diesem Seminar erhalten Sie Methoden und
Tipps auf Grundlage des aktuellen Wissenstands, um individuelle Ziele dauerhaft zu erreichen.

Inhalte:
e Ziele brauchen Zugkraft:
Wie Sie ein stimmiges, positives Ziel gestalten

e Auf dem Radar: Wie Sie lhre inneren Hindernisse
identifizieren und von Beginn an einplanen

e Erfolgsfaktor Durchfiihrungsintentionen:
Die Kraft des Unbewussten nutzen

¢ Nicht nur rosarot: Imaginationen richtig einsetzen

e Selbstlufer: Wie Sie die Kraft der Gewohnheit
fiir sich nutzen

Zielgruppe:
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar: 1 Tag

Interaktive Onlineformate:
Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen

Seminar: ab 3 Stunden,
fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin: Sandra Krien
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)
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Start-Up Health

Gesundheitsworkshop

Gesund leben - das wiinschen sich viele. Doch haufig scheitert die Umsetzung an fehlenden Impulsen oder zu
hohen Zielen. Wie Sie spielerisch und ohne (ibertriebenen Ehrgeiz mehr Gesundheit in Ihr Leben holen, erfahren
Sie in diesem Workshop. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Mischung aus leicht erlernbaren Ubungen
und motivierendem Hintergrundwissen aus den Bereichen Bewegung, Erndhrung und Stressbewaltigung.

Inhalte:

® Bewegung: Das erfolgreichste Medikament aller Zeiten

¢ Aktive Pausen: Kleiner Einsatz, groBe Wirkung
(Praxiseinheit)

e [n Bewegung kommen: Flottes Gehen und/oder
Nordic Walking (optionale Praxiseinheit)

* Riickenfit: Ubungen fiir einen starken und schmerz-
freien Riicken

® Food at Work: Gesund, genuss- und alltagstauglich

e Stressbewaltigung: Aus dem Autopiloten
aussteigen und flir den wichtigen Ausgleich sorgen

® Cool Down: Effektive Entspannungstechniken
(Praxiseinheit)

e Selbstmotivation: Dran bleiben! Seien Sie Ihr
eigener Coach (mit einem Seminartagebuch
fiir die kommenden Wochen)

-‘ L™
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&
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. " ‘

Bundesweit vor Ort! :
Vom Allgau bis an die Nordsee - “
Wir kommen gerne zu lhnen! -

N
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I Zielgruppe: I

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:

Prasenzseminar: 1 Tag

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
Seminar: ab 3 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainer:

Dr. Anton Schuhegger
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

Best of Riickengesundheit!
Kompakttraining zur aktiven Selbsthilfe.

Hilfe zur Selbsthilfe - nach diesem Motto wird in dem Workshop die Fiille an Mdglichkeiten vorgestellt, um
Riickenbeschwerden vorzubeugen und zu lindern. Die Teilnehmer erhalten zahlreiche praktische Ubungen und
vielfdltiges Wissen, mit dem sie selbst Einfluss auf ihre Riickengesundheit nehmen kdnnen.

Maégliche Inhalte

(Priorisierung je nach gebuchter Dauer):

® Bewegungspause - Aktivierungs-,
Koordinations- und Beweglichkeitsiibungen

® Impulsvortrage zu: Schwachpunkt Bandscheibe,
schmerzhafte Verspannungen, Arbeitsplatz-
ergonomie, Ausdauersport und Kraftigung

® Haltungsilibungen, Kérperwahrnehmung fiir das
Sitzen, Stehen, Heben und die Kopfhaltung

® Methoden der Muskelentspannung:
Stretching, Triggerpunkte, Funktionsmassage

® Progressive Muskelrelaxation und Body Scan -
wirksame Methoden der Entspannung

I Zielgruppe: I

Mitarbeiter und Flihrungskrafte

Formate zur Auswahl/Dauer:
Prasenzseminar/Vortrag: ab 2 Stunden

Interaktive Onlineformate:

Vortrag: 1,5 - 2 Stunden, fiir maximal 50 Personen
oder kurze Praxiseinheiten a 15 - 30 Minuten
Seminar: ab 1,5 Stunden,

flir bis zu ca. 10-12 Personen

Dieses Thema bieten wir als Onlinekurs ,Riicken-
gesundheit goes online"” mit 3 Modulen 1,5 Stunden.

Trainer: Dr. Anton Schuhegger

I (Trainerprofil siehe Seite 48/49) I

Weitere Themen auf:
www.gesundheitsakademie-chiemgau.de
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E\I EU Krankenriuckkehrgesprache

konstruktiv und professionell fiihren.

nim rechtlifhen Kontext

Krankenriickkehrgesprache erfordern von Fiihrungskraften ein spezielles Vorwissen. Zum einen miissen rechtliche
Rahmenbedingungen beachtet werden, zum anderen werden hohe Fertigkeiten im Umgang mit persdnlichen
Themen abverlangt. Wie Riickkehrgesprache gestaltet werden kdnnen, damit sie als konstruktives Instrument
zur Motivation und Wiedereingliederung dienen, wird an konkreten Beispielen besprochen und erprobt.

Inhalte: I Zielgruppe: I

e (berblick iiber gesetzliche Rahmenbedingungen Flihrungskrafte aller Ebenen,
fuir Riickkehrgesprache Mitarbeiter des Personalwesens
® Mdglichkeiten des Beziehungs- Formate zur Auswahl/Dauer:
und Vertrauensaufbaus Prasenzseminar: 1 Tag
¢ Aufbau, Dokumentation und Durchfiihrung Onlineseminar:
von Riickkehrgesprachen ab 3 Stunden, fiir bis zu ca. 10-12 Personen
® Praktische Demonstration verschiedener Trainerin: Angela Huber
Maéglichkeiten der Gesprachsfiihrung (Trainerprofil siehe Seite 48/49)

® \Vereinbarkeit von Fiirsorgepflicht

und Unternehmenskultur I _I

Mobbing und die Fursorgepflicht des Arbeitgebers.

Wegschauen ist teuer.

Der Arbeitgeber ist aufgrund seiner Fiirsorgepflicht zum Schutz vor Mobbing ver-
pflichtet. Zudem verursacht es immense Kosten durch Fehlzeiten, Fluktuationen
und ein unproduktives Arbeitsklima. In diesem Seminar erhalten Sie hilfreiches
Hintergrundwissen und konkrete Handlungsoptionen, um diesem schwer greifbaren
Phdnomen aktiv begegnen zu kdnnen, rechtlichen Verpflichtung gerecht zu werden
und wirtschaftliche Verluste abzuwenden.

Inhalte: I Zielgruppe: I

® Begriffsklarung: Konflikt, Mobbing, Mitarbeiter des Personalwesens, Fiihrungskrafte,
Bossing, Cybermobbing Geschaftsfiihrer, Betriebs-/ Personalrite,
. . H u . _+x 2 .

Unsere Themen im rechtlichen Kontext :'I')Typ'SSCh;S V?:ar:tg: Vnod" Mﬁb:_'”g(’pfem/ tatern: _S’Chwerk.’eh'"i;.rte';)ve.rtrew"gen'
sind mit CDMP Weiterbildungsstunden €r Sache aut den Brund genen: Interessierte Mitaroeiter

A Ursachen und Griinde von Mobbing Formate zur Auswahl/Dauer:
aperkannt. : * Die Spirale erkennen: Prasenzseminar: 1 Tag .
Die genaue Anzahl erhalten Sie gerne Anzeichen und Verlauf des Mobbings Onlineseminar-
auf Anfrage. * Vorsicht Haftung: Arbeits-, '

ab 3 Stunden, fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin: Angela Huber
(Trainerprofil siehe Seite 48/49)

sozial- und strafrechtliche Folgen von Mobbing
® Handlungsmdglichkeiten als Arbeitgeber,
Betriebs-/Personalrat oder Betroffener
® Pravention: Formulierungsoptionen einer J
Dienst-/Betriebsvereinbarung
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Krankheitsbedingte Fehlzeiten. Betriebliches Eingliederungsmanagement

Arbeitsrechtliche Aspekte, die Sie kennen sollten. psychisch erkrankter Mitarbeiter

Krankheitsbedingte Fehlzeiten stellen einen enormen Kostenfaktor dar. Fundiertes Know-how Nach wie vor besteht Unsicherheit im Umgang mit psychisch erkrankten Mitarbeitern, dabei handelt es sich
tiber rechtliche Aspekte ist daher fiir alle mit diesem Thema Betrauten von gro3tem Nutzen. um die zweithaufigste Diagnosegruppe bei Arbeitsunfahigkeit. In diesem Seminar erfahren Sie, wie eine
Unsere juristische Expertin fiir Arbeitsrecht vermittelt lhnen kompakt und praxisnah erfolgreiche Begleitung und Wiedereingliederung gestaltet werden kann. Sie bekommen praktische Tipps
rechtliches Hintergrundwissen und die neue Rechtsprechung zum Betrieblichen Eingliede- fiir mogliche MaBnahmen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement und fiir den sensiblen Umgang mit
rungsmanagement nach § 167 |l, dem Praventionsverfahren nach § 167 I SGIX, der krankheits- psychisch belasteten Mitarbeitern.

bedingten Kiindigung und dem Schwerbehindertenrecht. Sie erhalten anschauliche Fallbeispiele,
bewdhrte Vorgehensweisen und wertvolle Tipps, die lhre eigene Praxis bereichern.

Inhalte: I Zielgruppe: I Inhalte: I Zielgruppe: I

® Rechtliche Bestimmungen, Definitionen und die aktuelle  Personalleiter, Mitarbeiter des Personalwesens, ¢ Besonderheiten bei der beruflichen Wiederein- Personalverantwortliche, Betriebs-/Personalrite,
Rechtsprechung bei krankheitsbedingten Fehlzeiten Fiihrungskrafte, Geschaftsfiihrung, Betriebs-, gliederung psychisch erkrankter Mitarbeiter BEM-Verantwortliche, Fiihrungskrafte

® Entgeltfortzahlung: Rechte, Pflichten, Ausnahmen Personalréte sowie Mitarbeiter, die mit diesem erkennen und das Thema richtig in die lhnen Formate zur Auswahl/Dauer

® Den Umgang rechtssicher gestalten mit: Bereich betraut sind bekannten Verfahren des BEM einordnen Prisenzseminar: 1 Tag
langfristig Erkrankten, hdufig Kurzzeiterkrankten, Formate zur Auswahl/Dauer: ® Kenntnis tiber Methoden und MaBnahmen, um Onlineseminar:

Suchtkranken, Schwerbehinderten 2 o Mitarbeiter mit psychischen Beeintrachtigungen

e oL Prasenzseminar: 1 Tag ! psyc - | !

* Betriebliches Eingliederungsmanagement - erfolgreich zu begleiten und wiedereinzugliedern
wertvolle Mitarbeiterressourcen erhalten: ¢ Ursachen und Folgen psychischer Erkrankungen in Trainerin:

ab 3 Stunden, fiir bis zu ca. 10-12 Personen
Onlineseminar:

Grundlagen und Vorgehensweise ele 3 Stl-mden, 7 61 220 &, (012 IR Bezug auf die Arbeitsfahigkeit Angela Huber

* Krankheitsbedingte Kiindigungen: Trainerin: e Uberblick iiber praventive MaBnahmen zur (Trainerprofil siehe Seite 48/49)
Fallstricke kennen, rechtskonform agieren Angela Huber _ Reduzierung von psychischen Belastungen

* Fallbeispiele, bewihrte Vorgehensweisen und Tipps, Uramerprofll siehe Seite 48/49) J * Sie werden fiir eine angemessene Grenze lhrer |_ _I
die Ihre eigene Praxis bereichern Flirsorge sensibilisiert

Betriebliches Eingliederungsmanagement.
Wertvolle Mitarbeiterressourcen erhalten.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen praxisnahes Wissen flir mehr Sicherheit im Umgang mit erkrankten Mitarbei-
tern. Sie lernen die Chancen und Risiken bei der Ein- und Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements (BEM) kennen und erhalten konkrete Hilfestellung bei dessen Umsetzung. Sie bekommen zudem
bewéhrte Instrumente und Methoden an die Hand, um Ihr BEM zu optimieren und Erst-/Fallgespriache mit den
betroffenen Mitarbeitern zu verbessern.

Inhalte: | Zielgruppe: I

¢ Grundlagen und neue Urteile im BEM Personalverantwortliche, Betriebs-/Personalrite,
* Rechtliche Rahmenbedingungen des BEM - BEM-Verantwortliche, Fiihrungskrafte
von der Betriebsvereinbarung bis zum Datenschutz Formate zur Auswahl/Dauer:
e Ziele, Nutzen und Strukturen des BEM Prasenzseminar: ab 1 Tag
e Einzelfallmanagement in der Praxis: Onlineseminar: . , . :
Verschiedene Methoden der Wiedereingliederung, ab 3 Stunden, fiir bis zu ca. 10-12 Personen Hybrld ry
von technischen liber organisatorische bis hin zu Trainerin: _ et : . ]
personellen MaBnahmen Angela Huber (Trainerprofil siehe Seite 48/49) 3 : Die neue Freiheit!
® Konstruktive Gesprdchsfiihrung im BEM I_ J Wir bieten lhnen alle Themen

prasent und online.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement. Gesprachsfiuhrung und Mediation

So optimieren Sie lhre Verfahren. im Betrieblichen Eingliederungsmanagement

Das Seminar legt den Schwerpunkt auf die Optimierung lhres Verfahrens im Betriebli- Von derTheorie in die Praxis — dasist das Motto dieses Workshops, in dem die gekonnte und sichere Gesprachsfiihrung
chen Eingliederungsmanagement (BEM). Sie lernen einzelne MaBnahmen kennen, z. B. im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) im Mittelpunkt steht. Durch intensives Training an konkreten
bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes oder bei der Antragsstellung. Sie erfahren wie ein Beispielen lernen Sie, wie Sie die richtige Balance - zwischen der Nahe zur Person und der Klarheit in der Sache -
MaBnahmenplan erfolgreich umgesetzt wird und was in lhrer Praxis beibehalten oder ver- in Erst- und Fallgesprachen finden. Zudem werden schwierige Gesprachssituationen analysiert und hilfreiche
bessert werden kann. Anhand der aktuellen Rechtsprechung analysieren Sie, ob |hr BEM auf Methoden zur Konfliktlésung und -pravention vermittelt.

dem neuesten Stand ist. Zudem lernen Sie besondere Gesprachssituationen zu meistern.

Inhalte: | Zielgruppe: I Inhalte: I Zielgruppe: I

® Optimierung BEM: Was hat sich bewahrt, Personalverantwortliche, Betriebs-/Personalrate, ® Konstruktive Gesprachsfiihrung im BEM, Personalverantwortliche, Betriebs-/Personalrate,
was muss - auch gem. DSGVO - verbessert werden  BEM-Verantwortliche, Fiihrungskrifte, Vertrauens- I6sungsorientierte Kommunikation BEM-Verantwortliche, Fiihrungskrafte

* Neue Rechtsprechung im BEM personen der Menschen mit Behinderungen * Mégliche Konfliktarten/-verldufe innerhalb Formate zur Auswahl/Dauer
(Arbeits- und Sozialrecht) (Basis-BEM-Kenntnisse sollten vorhanden sein) und auBerhalb des BEM Prozesses Prisenzseminar: 1 Tag

® Erst- und Folgegesprache unter Bertlicksichtigung Formate zur Auswahl/Dauer ® Gesprachstechniken fir herausfordernde Onlineseminar-

« Medition Konfikckrung m BEV fir eine nach 252 TIner: 1 Tag « Mediaion s ifriche Methode 2o Konfiktssung
haltige Wiedereingliederung ® Erarbeiten eines Gesprachsleitfadens als praktische

ab 3 Stunden, fiir bis zu ca. 10-12 Personen

Trainerin:
Angela Huber

Onlineseminar:
ab 3 Stunden, fiir bis zu ca. 10-12 Personen

* Entwicklung eines optimalen MaBnahmenplans S Hilfestellung . = .
* Antrige bei Sozialleistungstragern richtig stellen Trainerin: ® Einzelfallmanagement in der Praxis (Trainerprofil siehe Seite 48/49)
® Evaluierung des BEM im Einzelfall Angela Huber _ ® Rollendistanz: Nahe zur Person, Abstand zur Sache
(Anderungen nach dem BTHG beriicksichtigt) (Trainerprofil siehe Seite 48/49) * Mobbing - ja oder nein?
I_ J Arbeitsrechtliche Einordnung und Abgrenzung |_ _I
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Unser Trainerteam

Martin Abel

Trainer, Supervisor, Heilpraktiker fiir Psycho-
therapie, Dozent an einer Heilpraktiker-
Schule, langjahrige Tatigkeit als Lehrtrainer
fiir Selbstverteidigung und interkulturelle
Kompetenz bei der Polizei, Yoga- und
Meditationsleiter, Dozent fiir Burnout-
Beratung, aktuell in eigener Praxis tatig.

Astrid Heyl

Trainerin, aktuelle Arbeitsschwerpunkte:
psychologische Mitarbeiterin bei einer
Beratungsstelle fiir Suchterkrankungen,
psychologische Beratung in freier Praxis,
Supervision, Diplom-Psychologin (Univ.),
Systemische Therapeutin, Familienthera-
peutin (DGSF), europdische Anerkennung
fiir systemische Psychotherapie (EPA).

Barbara Alsleben

Seit 30 Jahren selbststdndige Trainerin und
Beraterin fiir Wirtschaftsunternehmen,
Behorden und Organisationen, Mitglied des
Wissenschaftlichen Beirats der Deutschen
Fahrlehrer-Akademie.

Angela Huber

Rechtsanwiltin, Fachanwdltin fiir Sozial-
recht, Mediatorin BM®, zertifizierte Disability
Managerin  CDMP®/DGUV, Dozentin im
Rahmen der Fortbildung fiir Anwaltskollegen,
Lehrbeauftragte an der Fachhochschule
Miinchen fiir das Thema Arbeitsrecht. Tatig-
keitsschwerpunkte: Arbeits- und Sozialrecht,
Betriebliches  Eingliederungsmanagement
(seit 2007 fiir zahlreiche Unternehmen).

Heidi Briinion

Erndhrungswissenschaftlerin, geschéafts-
filhrende Gesellschafterin eines Erndh-
rungsinstituts, Trainerin, Kinesiologin,
Qigong-Lehrerin, langjdhrige Erfahrung in
der Erndhrungstherapie mit verschiedenen
Schwerpunkten,langjdhrige Betreuungvon
A-Kader-Athleten am Olympiastiitzpunkt.

Kathrin Jakschik

Trainerin, systemischer Coach fiir Einzel-
und Organisationsberatung (ProC), Lehrbe-
auftragte der Otto-Friedrich-Universitdt zu
Bamberg, Dozentin an verschiedenen Weiter-
bildungseinrichtungen, langjahrige Erfah-
rungen im Online- Marketing/-Vertrieb, freie
Beraterin und Coach (wingwave®-Coach,
Balance-Coach), Diplom-Germanistin (Univ.)

Dagmar Christadler

Zertifizierte Online-Trainerin, Kommunikations-
trainerin, Team -und Businesscoach mit staat-
lich anerkannter Zertifizierung und eigener
Praxis, Konfliktmanagerin, IHK-Priiferin,
Dozentin in der Erwachsenenbildung, 15 Jahre
Berufserfahrung in verschiedenen Konzernen,
Ausbildung in Kinesiologie, Germanistik-
Studium (Uni), Bankkauffrau.

André Kellner

Trainer, Coach, Mental-Coaching und
Stressmanagement, Schwerpunkt Burnout-
Pravention, Supervisor fiir RUF24-Krisen-
dienst, Diplom-Psychologe, diverse Fort-
bildungen, in eigener Praxis in Miinchen
tatig, ehemaliger freier wissenschaftlicher
Mitarbeiter der Ludwig Maximilian Univer-
sitdt Miinchen.

Ludwig GroB

Trainer, Systemischer Coach und Supervisor
(DGsP), Gesprachsfiihrung  nach  Milton
Erickson (MEG), Feldenkraislehrer, Diplom-
psychologe, Systemische Therapie und
Beratung (HSI), Dipl.-Ing. (FH) Produktions-
technik, 10 Jahre Geschaftsfiihrer eines mit-
telstdndischen Steinbruchunternehmens, seit
2014 Psychologe in der psychosomatischen
Abteilung der Simssee Klinik Bad Endorf.

Sandra Krien

Zertifizierte Trainerin (SystemCert, WIFI) und
Ausbildnerin fiir Fachtrainer (BFI), Dipl. Coach
(ISK), Online Coach (Steinbeis Akademie),
Mediatorin (OBM), Studium der Betriebs-
wirtschaft sowie Arbeits- und Organisations-
psychologie (LMU), langjéhrige Tatigkeit
als Managerin in einem Lebensmittel- und
IT-Konzern, seit 2008 selbststandige Trainerin,
Coach, Teamentwicklerin.
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Dr. Schirin GroB-Yachkaschi
Systemische Organisationsberatung, Trainerin
und Coach seit 2001, Dr. Phil im Fach
Development Management - Fokus Organi-
sationsentwicklung (Stellenbosch University),
systemische Beratung (dGsP), agile Organi-
sationsbegleitung (Werkstatt fiir kollegiale
Fiihrung), Gespréchsfiihrung nach Milton
Erickson/hypnosystemische Beratung (MEG),
Embodiment, Dialogmoderation.

Bettina Kuba
Erndhrungswissenschaftlerin, 9 Jahre Ver-
triebstatigkeit in markfiihrendem Unter-
nehmen der Lebensmittelbranche, langjah-
rige Erfahrung in der Erndhrungstherapie,
zertifizierte und kassenanerkannte Erndh-
rungsberaterin, Adipositas-Trainerin fiir
Kinder/Jugendliche (nach KgAS), systemi-
sche Beraterin, zertifiziert bei der DGSF.

Michael Lochmann

Trainer, Coach, 20 Jahre Personalentwickler
bei groBem deutschen Warenhauskonzern,
seit 2005 systemischer Berater.

Dr. Cora C. Steinbach
Diplom-Psychologin, Business Coach, Fach-
wirtin fiir Pravention und Gesundheits-
forderung. Langjdhrige Berufserfahrung in
der freien Wirtschaft. Tatigkeitsschwer-
punkte: Gesundheitscoaching, psychische
Gesundheitsforderung am  Arbeitsplatz,
Persdnlichkeitsentwicklung, Selbstfiihrung,
Stressmanagement, Burnout-Pravention

Kathrin S. Miiller

seit 1997 freiberufliche Trainerin und Coach,
Dipl. Pddagogin (Univ.), Mediatorin (BV fiir
Mediation, Kassel), berufliche Stationen u. a.
als Bildungsreferentin im Gesundheitsfor-
derungszentrum der Betriebskrankenkassen
und beim Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft e.V., Lehrauftrag an Berufsfach-
schulen in Pddagogik und Psychologie.

Maike von Grumbkow

Trainerin, Coach, Konzepterstellung um-
fangreicher EntwicklungsmaBnahmen, seit
iber 25 Jahren in der Personalentwick-
lung tatig, Diplom-Psychologin mit dem
Schwerpunkt Arbeits- und Organisations-
psychologie.

Thomas Rausch

Trainer, Workshop-Leiter fiir verschiedene Aus-
bildungsinstitute, Wirtschaftsfachwirt, Weiter-
bildungsleiter Flihrungsmanagement Univer-
sitdtsklinik Ulm, psychologischer Psycho-
therapeut, Supervisor/Lehrtherapeut, aktuell
stellvertr. Gesamtleiter der Psychosomatik fiir
Psychotherapie und Organisation und leiten-
der Dipl.- Psychologe der psychosomatischen
Abteilung Simssee Klinik Bad Endorf.

Martin Wilde

Trainer, Dozent an der Universitat Bamberg,
systemischer Berater, langjdhrige Tatigkeit
in der Suchtpravention, Diplom-Psychologe,
aktuell in eigener Praxis und als Psychologe
in der psychosomatischen Abteilung der
Simssee Klinik tatig.

Dr. Anton Schuhegger

Dr. phil. Dipl. Sportl. Pravention & Reha-
bilitation Univ., Sportwissenschaftler, Sport-
therapeut, Riickenschulleiter, Entspannungs-
trainer, Experte fiir Gesundheitsforderung in
Unternehmen.

Anett Weber-Popsel

Trainerin, Dozentin, Coach, Expertin fiir
Personalentwicklung, zertifizierte Blended
Learning Trainerin, langjahrige Erfahrung
als Fiihrungskraft, individualpsychologische
Beraterin, zertifizierte Trainerin fiir das Per-
solog Personlichkeitsmodell, Grundlagen-
qualifizierung in der systemischen Trans-
aktionsanalyse, Ausbildung gewaltfreie
Kommunikation nach M. B. Rosenberg

Martha Selbertinger

Trainerin, Dozentin in der Erwachsenenbil-
dung, Wirtschaftsmediatorin, systemische
Beratung, Kommunikations- und Konflikt-
coach, Dipl. Betriebswirtin.

Antje Wiedmann

Trainerin, Dozentin in der Erwachsenen-
bildung, Coach, Vortragssprecherin, Coaching-
Ausbildung DCV und Deutschsprachiger Dach-
verband fiir Positive Psychologie, zertifizierte
Entspannungspadagogin, Diplom-Betriebs-
wirtin mit langjahriger Fiihrungserfahrung
in groBen Medien- und IT-Unternehmen.

Michaela Suchy

Trainerin, Coach, langjahrige Erfahrung als
Dozentin in der Erwachsenenbildung, Lehr-
titigkeiten bei nationalen/internationalen
Bildungstrdgern und Firmen, Wingwave-
Coach®, Life Kinetik® Trainerin.

Nadja Zeschmann

Trainerin fiir verschiedene Bildungseinrich-
tungen, Universitdten und Institutionen,
Coach fiir Einzel-/Team-[Organisations-
beratung, zertifizierte Mediatorin, Berufs-
erfahrungen in der freien Wirtschaft, BA
Kulturwirtin (International Cultural and
Business Studies).

49



Fluhrungsakademie
- Chiemgau _ =
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Wandel und mitihrdie Flihrung. In unserer Fiihrungs-

akademie Chiemgau bieten wir lhnen aktuelle
Seminarthemen und Angebote speziell fiir Flihrungskrafte.
Profitieren Sie von innovativen Seminarthemen, unserem
bewdhrten Trainerteam und unserer langjahrigen Exper-
tise!

F ihrung ist wichtiger denn je. Die Arbeitswelt ist im

Fur eine Fuhrung, die mit der Zeit geht.

Wir unterstiitzen Menschen in Fiihrungspositionen und
Organisationen bei ihren aktuellen Anforderungen und in
ihrer Weiterentwicklung.
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Unsere Fiihrungsakademie Chiemgau
Wir konnen nicht nur Gesundheit!

Unsere Themenbereiche:

m Agile Fiihrung/Changemanagement

m Kommunikation/Kooperation

® Motivation

m Konfliktmanagement

B Fiihrung in einer Arbeitswelt im Wandel
B Stressbewaltigung

m Selbstmanagement/
Personliche Kompetenzentwicklung

B Themen im rechtlichen Kontext
® Teamentwicklung
B Fiihrungskrafteentwicklung kompakt

B Fiihrungskrafte-Coaching

Weitere Infos auf:
www.fuehrungsakademie-chiemgau.de

lhre Zeit zur umfassenden
Starkung von Korper & Seele.

as Thermenhotel Strobinger Hof bietet Ihnen

mit einem breit gefacherten Angebot im Bereich

Bewegung, Entspannung, Erholung & mentale
Starke ideale Voraussetzungen zur Steigerung IHRER
Gesundheit und Lebenskompetenz. Verwohnen Sie sich
bei einer wohltuenden Wellnessbehandlung in den
Chiemgau Thermen, spiiren Sie die Kraft des ortsgebun-
denen Heilmittels ,Jod-Thermal-Sole” und finden Sie
gemeinsam mit unseren Experten zu mehr Balance und
mentalem Wohlbefinden.

Selfness — Zeit fiir aktive
Selbstfiirsorge

it Selfness konnen Sie Ihre seelische Balance fordern
und so wesentlich zu lhrer ganzheitlichen Gesund-
heitsforderung beitragen.

Entdecken Sie unsere unterschiedlichen Selfness-Angebote!

Weitere Infos auf:
www.stroebinger-hof.de
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Thermenhotel

STROBINGER HOF |~

UNSER SEMINARHOTEL VOR ORT

ERFOLGREICH TAGEN UND WOHLFUHLEN

~

www.stroebinger-hof.de

Ruhige Lage, um konzentriert arbeiten zu konnen

2 Tagungsraume mit Tageslicht und moderner Tagungstechnik
Pausenverpflegung, von herzhaften bis siiBen Kostlichkeiten
Abendgestaltung sportlich bei einer Joggingrunde im Griinen,
erholsam in den benachbarten Chiemgau Thermen (Schwimmen,
Sauna, Fitness) oder lassig bei einem Drink auf der Hotelterrasse
Gute Verkehrsanbindung

Ausreichend Parkplatze im angrenzenden Parkhaus

(zu Sonderkonditionen)

Thermenhotel Strobinger Hof*** GmbH
Strébinger StraBe 19, 83093 Bad Endorf
Telefon +49 8053 200-200, Fax -209
E-Mail info@stroebinger-hof.de

Ein Unternehmen der Gesundheitswelt Chiemgau
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