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Executive Summary: Online Speaker

Input, Energiebooster und Interaktion: Inspiration fur dich und dein Team — egal, wo ihr seid

#wishlist

* Du suchst DAS Highlight fur dein Event,
einen Workshop oder euren Podcast

* Du erwartest aktuelle Inhalte, die euch
direkt aufs nachste Level bringen

* Du willst einen Motivationsbooster der
Energie und gute Laune reinbringt

* Du willst kein Risiko eingehen, aber auch
keine passiven Teilnenhmenden haben

Hspeaker-goals

* Stefan Lammers als euer personlicher
Online-Speaker

* Ein Vortrag, der euch challenged und
richtig nach vorne bringt

* Spannende und bewahrte Inhalte,
Theorien und Anwendungsbeispiele

* Virtuell und interaktiv: So sind nicht nur
alle dabel, sondern auch alle aktiv!
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Nichts fur schwache Nerven - unsere starken Inhalte

Feste Vortragsthemen, die es in sich haben. Nicht immer bequem, aber wirkungsvoll und inspirierend.

— g
-

r o\ Wy WLy L 3 - F A l T H
% :_"__f __‘_.__“ ! . ql -I |l l| 4'
woperdiog --“l_l"i'l.‘I"l'-.:.'!°"‘-- OIIV‘I E.ﬂ R|l
. L L L U L L L L LI .
FIENAIRE
I" JLLLLLLLL .',_.‘.‘.I..’J..L.‘_L.‘.JJ-.LIJ.I;.V
st dgertagesanain "y
Zuruck in die Leadership and HUrden eines Umgang mit Innovation durch Macht des
Zukunft Change Digital leaders Angsten Fehler Ownerships
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Zuruck in die Zukunft

GCemeinsam in die Arbeitwelt mit COVID-19

e \Was wunschen sich Leader, Teams und
Organisationen?

e \Wie gestalten wir Homeoffice auf High
Performance Niveau?

e Wie kombinieren wir die Vorteile von
Prasenz und Online?

e \Wie kann die Zusammenarbeit in
zukunft konkret aussehen?

e Welches Mindset macht den Change
moglich?
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Leadership and Change

in digitalen Zeiten

e \Was sind aktuell unsere grof3ten
Herausforderungen?

e \Was konnen wir von virtueller
Zusammenarbeit lernen?

e Wie nehmen Fuhrungskrafte die
Online-Welt wahr?

e Wie gelingt agile, digitale und
hybride Fuhrung?

e \Was braucht personliche Fursorge?
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Hurden eines Digital Leaders

So gelingt Remote Leadership

e Welche Rolle und Verantwortung
tragen Leader?

e Wie gelingt Selbstverantwortung im
Team?

e Wie wird die Identifikation und
Verbundenheit gestarkt?

e Welches Mindset fuhrt zum
gemeinsamen Erfolg?

e \Warum eine Fehlerkultur Innovation
und Mut ermoglicht?
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Umgang mit Angsten

Angste, Sorgen und wie wir mit ihnen erfolgreich umgehen

e Wie entsteht Angst und wann nehme
ich diese wahr?

e Welche Haltung hilft im umgang mit
angsten?

e Gibt es Key-Faktoren die zu innerer
Starke fuhren?

e \Wie kann ich meine Selbstwirksamkeit
erhnohen?

e Wie starke ich meine stabilen Zonen,
um mich zu schutzen?
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Innovation durch Fehler

Eine echte Fehlerkultur etablieren

e Wie gelingt es, eine starke fehlerkultur
Im Team zu etablieren?

e Welche Rolle hat die FUhrungskraft im
umgang mit Fehlern?

e Wieso hilft es, Fehlerkultur als
Lernkultur zu verstehen?

e \Warum brauchen wir konstruktiven
Dissenz fur innovationen??

e \Was bringt eine Fuck-up Night oder ein
Impro-Theater?
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Macht des Ownerships

Unlock the full potential
e Wie gelange ich zur richtigen
Leadership-Personlichkeit?

e Was ist die Grundhaltung von
Ownership?

e Welches Mindset hilft fur mehr
Selbstverantwortung?

e Wie kann ich die positive Psychologie
fur mich nutzen?

e Welche Verantwortung trage ich als
Leader?
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Applaus aus dem Publikum

¢
Inhaltlich sehr gut und total fesselnd.

Die Teilnehmenden haben sehr
interaktiv mitgearbeitet und das an
einem Freitagnachmittag. Das will
schon was heif3en. 99

Lina cremer
Virtual Work Week - Handelsblatt Media Group

ke Hammer Vortrag —
hat mir am besten
gefallen. 9

change-digital teilnehmerin
Online Event vom Handelsblatt

e Mega gemacht, auch
Storytelling. Sehr
kurzwellig - | love it!yy

Change-Digital Teilnehmer

Online Event vom Handelsblatt

Wir waren auf der Suche nach einer
Personlichkeit, die einen Raum schafft,
um offen und sicher Uber fehler zu
sprechen und sich inspirierend
auszutauschen. Mit Stefan Lammers
haben wir diese Person gefunden. 99

Clemens Volkwein
Innovation durch Fehlerkultur - Arbeitgeberverband HessenChemie
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Stefan Lammers

lch stehe fur High Performance — Online und Personlich. Mit
meiner jahrelangen FUuhrungserfahrung als CEO, Aufsichtsrat
und Grunder meines eigenen Beratungsunternehmens SLBB,
sowie als Executive- und C-Level-Berater bin ich Experte fur die
Konzernwelt, DAX-30-Unternehmen, den erfolgreichen
Mittelstand und namhafte Start-ups. Ich wurde mehrfach als
Top-Coach fur FUhrungskrafte und Teams ausgezeichnet. Seit
2020 stehe ich bei einer Vielzahl an Kunden und Events als
Online-Speaker auf der digitalen Buhne und schaffe neue
Motivation, Inspiration und wertvollen Input.

»Mein Ansatz ist durch eine respektvolle
Schonungslosigkeit gekennzeichnet: klar, direkt und auf
den Punkt, dabei immer wertschdtzend. Ich begleite Sie
aus der Komfort-Zone zum angestrebten Erfolg.«




Du willst
begeistern?

Dann zdgere nicht, uns anzusprechen.
Mehr Infos gibt's per Mail oder am Telefon!

kontakt@slbb.de

+49 211 2396667

www.slbb.de
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