
  
 

 

 

 

  

WWIISSSSEENN  DDUURRCCHH  NNEEUUEE  LLEERRNNTTEECCHHNNIIKKEENN  NNAACCHHHHAALLTTIIGG  VVEERRMMIITTTTEELLNN  
 

Nachhaltigkeit und Begeisterung beim Lernen das wünschen sich alle guten Pädagogen, denn wenn Sie das bei den 

Lernenden erreichen, dann haben Sie Ihren Job gut gemacht! 

 

Wie dies gelingt zeigen wir Ihnen in unserem Seminar „TRAIN-THE-TRAINER: METHODENTRAINING". 

 
Durch unsere dreitägige Fortbildung zum Trainer erhalten Sie ein fundiertes methodisches Basiswissen, um Wissen mit 
Spaß nachhaltige zu vermitteln, Stress zu vermeiden, alle Lerntypen zu erreichen und damit effiziente Lernerfolge zu 
erzielen. 
 

Erkenntnisse aus der Hirnforschung zeigen, dass ein Methodenwechsel alle zwanzig Minuten den Lerneffekt wesentlich 

steigern kann ... und dass es immer noch viele gute Methoden gibt, die in der Mottenkiste schlummern. 

 

ZIELGRUPPE 

  

Ein aktivierendes Seminar für Bildungsunternehmen, Dozenten, Pädagogen, Trainer, und Lehrkräfte. 

 

LERNEN MACHT SPAß, ...WENN MAN´S KANN! 

  

 Beschleunigte Lernmethoden berücksichtigen die biologische Struktur und die Funktionsweise des Gehirns.  

 Mit diesen Techniken kann die Merkfähigkeit des Gehirns um ein Vielfaches gesteigert werden.  

 Durch die ganzheitliche Nutzung beider Gehirnhälften nutzen wir endlich mehr als nur 5 bis 10% unserer 

intellektuellen Kapazität.  

 Neue Lerntechniken ergänzen Bekanntes und erhöhen den Lerneffekt!  

 Untersuchungen beweisen, dass die Lerngeschwindigkeit auf das 3- bis Fünffache beschleunigt werden kann.  

 Es werden alle drei Lerntypen mit Ihren wesentlichen multiplen Intelligenzen angesprochen und aktiviert. 

 
 
WAS ERWARTET SIE? 
  

 Das Gesamtkonzept zum „typ“-gerechten Lernen - Warum sich gerade jetzt mit neuen Methoden beschäftigen? 
 

 Visualisierung & Mnemotechnik - Warum sagt ein Bild mehr als tausend Worte? 
 

 Assoziationen für bessere Merkfähigkeit eines Wortschatzes! 
 

 Mind Mapping und Brain Pictures - Notizen „für’s Gehirn“ 
 

 Das Verbinden von Vokabeln mit Piktogrammen, Farben, Symbolen und Bildern 
 

 Einführung in die Schnelllesetechnik - Ein Quantensprung zur Informationsaufnahme! 
 



  
 

 

 

 

  

 Entspannungs- und Konzentrationstechniken - Funktioniert das Lernen im Schlaf wirklich?  
 

 7-9 Lernhäppchen sind das Optimum! 
 

 Moderation selbstorganisierten Lernens - Erste Ansätze zur Prozessorganisation schaffen Freiräume für den 
Lernbegleiter 

 

 Vokabeln und Fakten lernen im “Vorbeigehen” - Loci-Technik,  Lernposter und weitere Gedächtnistricks  
 

 Systematische Repetition - Wie funktioniert die Wissensspeicherung im Gehirn dauerhaft? 
 

 Voice Movement Icons - Die etwas andere Art der Sprachvermittlung 
 
 
METHODIK 

 

Dieses aktivierende Intensiv-Seminar basiert auf neuesten Techniken der ganzheitlichen Wissensvermittlung. Im 

Mittelpunkt stehen aktivierende Seminarmethoden, die auf Selbsterkenntnis und Identifikation der Teilnehmer mit den 

Seminarinhalten beruht. Die Seminarmethoden berücksichtigen die biologische Struktur und Funktionsweise des 

menschlichen Gehirns, daraus ergeben sich eine enorme Beschleunigung des Lernens und die nachhaltige Verankerung 

des Wissens! Sie werden alle diese Lerntechniken im Einsatz ERLEBEN und Hinweise zur praktischen Anwendung im 

Lehralltag erhalten. 

 

Der Kurs umfasst 3 spannende Seminartage und kann auch als Inhouse-Training stattfinden. Wir arbeiten in Kleingruppen 

von max. 6 Teilnehmern, um ein intensives Training zu gewährleisten. Unsere aktuellen Termine finden Sie auf unserer 

Internetseite (www.in-memory-consult .de) unter „Termine“. 

 

Die Teilnehmer/innen erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ein Zertifikat von in.memory.consult. 

 

AM BESTEN SIE MELDEN SICH GLEICH AN! EINFACH PER EMAIL ODER FAX... 

 

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Kurs „Train the Trainer - Ausbildung“ an. Mit meiner Anmeldung stimme ich den 

AGB´s (s. unten) zu. 

 

Name:  __________________________ 

Telefon:  _________________________ 

Email:   _________________________ 

 

Wenn Sie an unserem Seminar teilnehmen und einen weiteren Teilnehmer mitbringen, so erhalten Sie 5 % Nachlass auf 

Ihre Seminargebühren. 

 

WEITERE INFORMATIONEN GEFRAGT? 

 

Dann melden Sie sich telefonisch unter: 

 

0371 / 23 52 05 51 0176 / 30 07 11 22 

 

oder per E-Mail unter: info@in-memory-consult.de 

mailto:info@in-memory-consult.de


  
 

 

 

 

  

 
 

AGB: Teilnahme- und Zahlungsbedingungen 
 
Anmeldung und Vertragsschluss  
Der Interessent meldet sich schriftlich auf einem von der Weiterbildungseinrichtung herausgegebenen Anmeldeformular oder auf der 
Homepage der Weiterbildungseinrichtung zur Weiterbildung an. Mit der schriftlichen Anmeldung oder Auftragserteilung durch den 
Auftraggeber verpflichtet sich der Teilnehmer, an der Veranstaltung teilzunehmen und die dafür fälligen werdenden Beträge vor 
Kursbeginn zu zahlen. Mit Eingang der Auftragserteilung/Anmeldung kommt der  Vertrag wirksam zustande. 
Im Falle der Anmeldung über die Homepage des Veranstalters kommt der Vertrag dann wirksam zustande, wenn der Veranstalter dem 
Interessenten innerhalb einer Frist von 14 Tagen die Anmeldung annimmt. Bis zum Ablauf der Frist bleibt die Anmeldung für den 
Interessenten verbindlich. Erst mit der Zulassung der Anmeldung durch die Weiterbildungseinrichtung gilt der Vertrag als geschlossen. 
 
Widerruf  
Dem Auftraggeber wird (bei Verträgen, die über das Internet, das Telefon oder über sonstige Fernkommunikationsmittel geschlossen 
wurden) das Recht eingeräumt, den Vertrag bis 4 Wochen vor Kursbeginn ohne Angabe von Gründen in Textform (Brief, Fax, Email) zu 
widerrufen.  
 
Rücktritt  
Der Auftraggeber hat zudem das Recht von der Veranstaltung bis zu 4 Wochen vor deren Beginn kostenfrei zurückzutreten. Tritt er in 
der Zeit vom 14. Tag bis 24 Stunden vor Veranstaltungsbeginn zurück, sind vom Auftraggeber 50% des Veranstaltungsentgelts als 
Stornierungskosten zu tragen. Bei einem Rücktritt innerhalb der letzten 24 Stunden vor Veranstaltungsbeginn oder bei Nichterscheinen 
zur Veranstaltung wird das gesamte Veranstaltungsentgelt fällig. Dem Teilnehmer bleibt der Nachweis eines geringeren Schadens 
vorbehalten. Alternativ kann der Auftraggeber einen geeigneten Ersatzteilnehmer stellen. 
Der Rücktritt muss in Textform (Brief, Fax, Email) gegenüber der Weiterbildungseinrichtung erklärt werden. Für die Rechtzeitigkeit ist der 
Eingang bei der Weiterbildungseinrichtung maßgebend.  
 
Zahlung  
Die Teilnahmegebühren sind vor Veranstaltungsbeginn vom Auftraggeber zu entrichten. Eine Ratenzahlung kann nur schriftlich 
vereinbart werden. Kommt der Auftraggeber mit der Zahlung einer Rate länger als 14 Tage in Verzug, so ist der Veranstalter berechtigt, 
nach Mahnung den Vertrag mit einer Frist von 30 Tagen zu kündigen. Bis zum Zeitpunkt der Kündigung gezahlte Beträge werden nicht 
erstattet; fällige Zahlungen sind vom Auftraggeber zu entrichten.  
 
Teilnahmepflicht  
Der Teilnehmer verpflichtet sich zur Teilnahme an der Veranstaltung. Darüber hinaus sind vom Auftraggeber/Teilnehmer die Vorgaben 
zu berücksichtigen, die ein möglicher Träger (ESF etc.) an die Teilnahme stellt. 
 
Teilnahmebescheinigung und Zeugnis  
Der Teilnehmer erhält bis zum Ablauf von einem Jahr nach dem Ende der Veranstaltung über die erfolgreiche Absolvierung der 
Veranstaltung eine kostenfreie Teilnahmebescheinigung.  
 
Haftung  
Die Weiterbildungseinrichtung haftet für Personen- und Sachschäden nur bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit. 
 
Sonstiges  
Nebenabreden und sonstige Vereinbarungen bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch für den Verzicht auf die 
Schriftform. 


