
Information

Rolf Schulz HR Consultants AG

Menschen Orientierung geben.

Organisationen besser machen.

Kontakt:

eMail:     info@rolfschulz.com

Telefon:  +49-7221-972170

www.rolfschulz.com



Rolf Schulz Training & Coaching → 1994 •
   2 Mitarbeitende 

Rolf Schulz HR Consultants AG → 2005 •
   7 Mitarbeitende 

Rolf Schulz HR Consultants AG → 2011 •
  11 Mitarbeitende 

25 Jahre - Rolf Schulz HR Consultants AG → 2019 
  16 Mitarbeitende 

Rolf Schulz & Partner GmbH → 2000 •
   5 Mitarbeitende 

Lernen Sie uns kennen Mittlerweile über 9000 Trainings- / Beratertage → 2022 
   18 Mitarbeitende 

Alle Mitarbeitenden

die unserem Team angehören, sind Spezialisten 

auf ihrem jeweiligen Gebiet.

Qualitätskriterium ist hierbei die Kombination aus 

langjähriger Berufserfahrung, fundierter 

Ausbildung und professioneller Arbeitsweise.

Mit Klarheit, Professionalität und Identifikation 

bringen wir unser Wissen ein, für Sie, für Ihre 

Mitarbeiter und für Ihr Unternehmen.

Seit 1995 vertrauen uns durch unsere 

Konsequenz, Kontinuität und Qualität über 160 

namhafte Kunden..

Rolf

Schulz

Consultants

Meilensteine
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Unsere Kernkompetenzen im Überblick
Menschen Orientierung geben.

Beratung und Training für Management, Führungskräfte und Mitarbeiter durch Trainings, Workshop-

Moderation, Mediation und Change: Exakt auf Ihre Bedarfe zugeschnitten. 

Durchführung sowohl in Präsenz als auch online möglich.

Organisationen entwickeln:

Alle ziehen an einem Strang! 

Führungskräfte / Mitarbeiter 

trainieren: 

PS auf die Straße!
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Konflikte lösen:

Energie freisetzen! 



This is a placeholder text. 

Placeholder for your own sub headline
Entscheiden

• Strategie

• Struktur

• Kultur

Mitarbeiten

• Einbindung

• Identifikation

• Leistungs-

bereitschaft

Führen

• Klarheit

• Authentizität

• Wirkung

Wohin müssen wir 

uns entwickeln? 

Welche 

Botschaften sollen 

in der Belegschaft 

ankommen?

Wie gehen wir mit 

Konflikten um?

Wie entsteht 

Motivation?

Was zeichnet unser 

Unternehmen aus, 

- heute und in der    

Zukunft?

Welche Werte 

sollen den Alltag 

bestimmen?

Wie bekommen wir 

die „PS auf die 

Straße?“

Wie müssen 

Strategie, Struktur 

und Kultur 

zusammenwirken, 

um Erfolg 

sicherzustellen?Welche Rollen 

nehmen die 

Führungskräfte 

heute ein? - 

Welche zukünftig?

Wie messen wir 

Erfolg?

Welche „Tools“ 

nützen den 

Führungskräften?

Unternehmen entwickeln

Führungskräfte trainieren

Portfolio
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Rolf Schulz HR Consultants AG
Pariser Ring 37
D-76532 Baden-Baden

Telefon: +49(0)7221.97.21.70

www.rolfschulz.com

Bei Fragen sind wir gerne für Sie da.

Kontakt:

eMail:     info@rolfschulz.com

Telefon:  +49-7221-972170
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