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Zielgruppen: 
Führungskräfte aus allen Funktionsbereichen 



   
Auf einen Blick 
 
 
Die Anforderungen an Sie als Führungskräfte sind vielfältig und 
komplex. Die Erwartungen in Punkto Führungsfähigkeiten in Stress- 
und Veränderungsphasen sind ausgesprochen hoch.  
 
Gleichzeitig wachsen der Druck und die Notwendigkeit auch in 
Beziehungsqualität, Mitarbeiterbindung und Teamklima ein Profi sein 
zu sollen.  
 
Performance Management und ein professionelles People 
Management gehören heute zu den Must Have`s erfolgreicher 
Führungskräfte. 
 
Die Messlatte liegt also hoch. Aber die Möglichkeiten sich im 
Führungsalltag reflektiv, vertrauensvoll und kollegial  zu diesen 
Herausforderungen austauschen zu können sind selten vorhanden. 
 
In unserem Coaching Workshop erhalten Führungskräfte diese 
Möglichkeiten. Unterstützt durch einen erfahrenen Coach und im 
kollegialen Austausch mit anderen Führungskräften auf respektvoller 
Augenhöhe. 
 
 

 

 
 

    WORKSHOP 

    INHALTE 
 

   

 Das bietet Ihnen der Workshop: 

 

   Coaching und Kollegiale Beratung für reale Cases 

   Upgrade der eigenen Führungskompetenzen  

   Survival Kit für Stress und Krisenphasen 

 

  

  

 

 

Methoden 
 

Key Notes und Vortragsinputs vom  Coach. Reale Fall- und 
Praxisbeispiele. Analysen, Reflexionen, Tools, kollegiale 
Lösungsimpulse. Gruppenübungen und  Feedback vom Coach. 
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Vormittags  

9.00 Uhr Begrüßung und gemeinsame Vorstellung 

 

 
 Themenauswahl der real Cases 
  
 Entwickeln Sie praxistauglich und auf Augenhöhe Ideen und 
 Lösungen für Ihre Management-Praxis 
 
 Zum Beginn des Workshops können Sie Ihre persönlichen 
 Führungsthemen, die Sie in der Gruppe bearbeiten möchten,   
 einbringen. 
 
 Der Coach strukturiert gemeinsam mit Ihnen die Themen und 
 schlägt Ihnen Methoden und  unterstützende Tools 
 zur Bearbeitung im Gruppencoaching vor. 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

   

Nachmittags  

 
 
 
 
Fallarbeit – real Cases  
 
Bearbeitung von realen Praxis Situationen der Teilnehmer 
Kollegiale Teamarbeiten und Lösungsimpulse 
Inputs und Feedback vom Coach 
 
  
 
    
  
 
 
  
 
 
17.00 Uhr Ende des Workshops 
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E i n f a c h  g u t  s e i n .         

       
         Seminar  Veranstaltungssort  

.  
  Berlin      UP MANAGEMENT Akademie 

  10117     Friedrichstraße 171    



         
       IHR Erfolgstrainer 
 

               15 Jahre Führungskompetenz 

                          Middle und Topmanagement 

                          Mittelstand und Konzern 

                          Studierter Psychologe 

 

 

                          10 Jahre Executive Coach 

                          8 Jahre Management Trainer 

                          Geschäftsführer der  

                          UP MANAGEMENT Akademie ® 
 

 

                          Experte für Führungs- und 

                          Kommunikationskompetenzen 

 

 
 
 
 
 
 

   
   Fortbildungen 
 

   General Management SGMI St.  

   Gallen 

   Leadership und Personalführung 

   Kommunikationstechniken 

   Change Management   

   Präsentationsdramaturgie  

   Konfliktmanagement   

   Strategieentwicklung   

   Projektmanagement 

   Brandmanagement 

 

   

 Gipfelstürmer Jahre 
 

  4 Jahre UNILEVER 

  8 Jahre Continental AG 

  3 Jahre Rodenstock 

 
 



         
      BUCHUNG 
 
  ONLINE  Buchen Sie Ihr gewünschtes Seminar bequem online  

  über unsere Website www.up-akademie.de 
 
    

 
 
 

  E-Mail   Teilen Sie uns Ihr Interesse an einem Seminar alternativ 

  per e-mail mit. An torsten.meier@up-akademie.de 
 
 
 
 
 

                               Telefon Bei Rückfragen zu diesem Seminar oder dem Veranstaltungsort  
  erreichen Sie uns telefonisch unter 030/ 276 96 566  

 
   
 
 
  

 
 

   
   KONTAKT 
 

   UP MANAGEMENT Akademie 

   Friedrichstraße 171 

   D – 10117 Berlin  

   Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566 

   www.up-akademie.de 

   service@up-akademie.de 

   Inhaber und Akademieleitung: 

   Torsten Meier 

   USt.-ID: DE232398971     
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