
        O n l i n e  L I V E  W e b i n a r  N e w  L e a d e r s h i p !    

        H y b r i d  e r f o l g r e i c h  f ü h r e n     
 

         

        EINFACH GUT SEIN. 
 JEDER KANN ES. 
 

 

Zielgruppen: 
Führungskräfte 



   
Auf einen Blick 
 

 

Führungskräfte nehmen durch ihr Führungsverhalten täglich Einfluss 
auf die Leistungsmotivation ihrer Mitarbeitenden und das Erreichen 
definierter Ziele.  

 

In hybriden Arbeitsstrukturen zielt erfolgreiches Führungsverhalten   
auf Akzeptanz, Wirksamkeit und Selbstverantwortung der Mitarbeiter.   

Kleinteilige Abstimmungsloops weichen einem neuen Verständnis von 
klar verabredeter Selbstzuständigkeit der Mitarbeiter. Dadurch 
gelingen nicht nur Zeitersparnisse, sondern auch eine höhere 
Motivation, Identifikation und  eigene Problemlösungskompetenz der 
Mitarbeiter zu erzielen.  

 

In diesem Seminar  stärken Sie Ihr Profil und Ihre Handlungsfähigkeit 
in der hybriden Führungsrolle und lernen Methoden eines  effektiven 
Mitarbeiter Empowerments kennen. 

 
 

    SEMINAR INHALTE 
 

   

 Das bietet Ihnen das Seminar: 

 

   Hybride Führungsmethoden und Verhaltensprinzipien 

   Führungsleitbild und Führungskompass 

   Klarheit in Positionierung, Handeln und Führungskommunikation 

   Steigerung des Mitarbeiter Empowerments und der Leistung 

  

 

 

 

Methoden 
 

Key Notes und Vortragsinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele. 
Analysen, Reflexionen, Bewertungen, Lösungen. Einzel- und 
Gruppenübungen und Trainer Feedback. 

  

 

                       N E W  L e a d e r s h i p  
  

„Mehr Selbstbestimmtheit und Verantwortung der Mitarbeiter zu 
fördern, verursacht deutliche  Effektivitätszuwächse und führt zu mehr 
Motivation und besseren Leistungen" 



   

INHALTE UND PROGRAMM  

Dauer:  180 Minuten 

 

Führungsrolle – Anführer, Gestalter, Supporter, Coach 

Die Führungsziele: Wirksamkeit und Akzeptanz 

Fundamentale Grundsätze erfolgreicher Führung 

Führungsstil hybrid 

 

 

Der Führungskompass 

Die 7 Teilrollen einer hybriden Führungsrolle 

Klarheit in der Positionierung 

Klarheit im Handeln und der Führungskommunikation 

 

 
Hybride Führung 4.0 Das neue Mitarbeiter Management 

Mitarbeiter Empowerment durch richtige Delegation, Unterstützung, 
Vertrauen und mehr Verantwortung 

Mitarbeiter Motivation durch Interesse, Feedback und Wertschätzung 

Mitarbeiter Zusammenhalt durch wirksames Team Building 

Mitarbeiter Loyalität durch Respekt und Entwicklungsunterstützung 

Mitarbeiter Verbundenheit durch Backing 

 

 

 

 
 Ihre Learning Experience. ONLINE LIVE UND AKTIV DABEI 
  
 Modernste Video- und Audiotechnologie 
 Austausch und Kommunikation interaktiv 
 Mit Laptop sind Sie LIVE dabei 
 Auf den Zugangslink nach der Anmeldung klicken. Fertig! 
 

   SEMINAR INHALTE 
 

                        N E W  L e a d e r s h i p  
  



         
         BUCHUNG 
 
  ONLINE  Buchen Sie das LIVE Webinar und Ihren gewünschten Termin 

  bequem online über unsere Website. Klicken Sie einfach auf den  
  Webinar Button. 
 
    

 
 

  E-Mail   Teilen Sie uns Ihr Interesse an einem LIVE Webinar alternativ 

  per e-mail mit. An  service@up-akademie.de 
 
 
 
 
 

                               Telefon Bei Rückfragen zu diesem LIVE Webinar erreichen Sie uns 
  telefonisch unter 030/ 276 96 566  
 
 
 
 
 

   Inhouse Sie möchten dieses Webinar für eine Teilnehmergruppe 
  aus Ihrem Unternehmen durchführen? Gerne mailen wir 
  Ihnen unsere Corporate Tarife und ein Angebot. 
 
 
   
 
  

   
   KONTAKT 
 

   UP MANAGEMENT Akademie 

   Friedrichstraße 171 

   D – 10117 Berlin  

   Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566 

   www.up-akademie.de 

   service@up-akademie.de 

   Inhaber und Akademieleitung: 

   Torsten Meier 

   USt.-ID: DE232398971     

 
 

     
 
 
 
 

Termine und Buchung. Bitte auf 
den Button klicken. 

https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/New-Leadership-hybrid

