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Zielgruppen: 
Führungskräfte 



   
Auf einen Blick 
 
In der aktuellen Situation der „social distancing“ Einschränkungen 
und Restriktionen sind gelernte und vertraute persönliche 
Informations,- Kommunikations,- und Feedbackmethoden 
und Formate ganz oder teilweise nicht mehr möglich.  
 
Persönliche Meetings, Face to Face Abstimmungen und individuelle 
Feedbackgespräche  finden zunehmend in virtuellen und digitalen 
Kommunikationsformaten statt. 
 
Führungskräfte stehen dabei vor der Aufgabe Ihren Teams Klarheit 
und Orientierung zu geben. 
Dass dies auch in einer Situation auf Distanz mit digitalen und 
virtuellen Tools und Formaten gelingen kann, zeigen wir Ihnen in 
diesem kompakten online Workshop. 

 

 

 

 

 

 
 

   WORKSHOP INHALTE 
 

   

 Das bietet Ihnen der online Workshop: 

 

    Leadership Style virtuell – was passt 

    Struktur, Orientierung, Sicherheit im digitalen Arbeitsraum 

    Analoge Rituale und neue digitale Rituale  

    Technologie beherrschen.  Was Zoom und Co kann 

  

 

 

 

 

Methoden 
 

Key Notes und Vortragsinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele.    
Reflexionen,  Methoden und Tools.  
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INHALTE UND PROGRAMM  

Dauer:  180 Minuten 

 

Virtuelle Teams führen sich nicht von selbst. Sie benötigen einen 
gut strukturierten Führungsstil. 
Wichtig! Vorbild sein und positive Einstellung zur virtuellen 
Kommunikation. 
  
Klarheit, Sicherheit und neue Regeln und Routinen 
Masterplan und Tools. Commitment erzeugen. 
Kommunikationsregeln gemeinsam mit dem Team entwickeln 
Rituale mitnehmen aus der analogen Kommunikation 
Tipps! Neue Rituale und Formate in der virtuellen Kommunikation 
  
Leadership Style virtuell 
Zutrauen, Verlässlichkeit und die Selbstverantwortung der  
Mitarbeiter fördern und fordern 
Feedback ist wertvoller, als Kontrolle 
Den Teamspirit aufrechterhalten. Empathie, Zugehörigkeit, 
Teamgefühl. Das geht auch online 
  
Die Technologie und Tools 
Virtuell führen, arbeiten und kommunizieren. Das kann Zoom und Co 
Quick Micro Trainings und „Dry Runs“ mit digitalen Tools 
Eine Plattform mit Kollaborationstools für Dokumenten Sharing 
  

 
 Ihre Workshop Experience. ONLINE LIVE UND AKTIV DABEI 
  
 Modernste Video- und Audiotechnologie 
 Austausch und Kommunikation interaktiv 
 Mit Laptop sind Sie LIVE dabei 
 Auf den Zugangslink nach der Anmeldung klicken. Fertig! 
 

   WORKSHOP INHALTE 
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         BUCHUNG 
 
  ONLINE  Buchen Sie das LIVE Webinar und Ihren gewünschten Termin 

  bequem online über unsere Website. Klicken Sie einfach auf den  
  Webinar Button. 
 
    

 
 

  E-Mail   Teilen Sie uns Ihr Interesse an einem LIVE Webinar alternativ 

  per e-mail mit. An  service@up-akademie.de 
 
 
 
 
 

                               Telefon Bei Rückfragen zu diesem LIVE Webinar erreichen Sie uns 
  telefonisch unter 030/ 276 96 566  
 
 
 
 
 

   Inhouse Sie möchten dieses Webinar für eine Teilnehmergruppe 
  aus Ihrem Unternehmen durchführen? Gerne mailen wir 
  Ihnen unsere Corporate Tarife und ein Angebot. 
 
 
   
 
  

   
   KONTAKT 
 

   UP MANAGEMENT Akademie 

   Friedrichstraße 171 

   D – 10117 Berlin  

   Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566 

   www.up-akademie.de 

   service@up-akademie.de 

   Inhaber und Akademieleitung: 

   Torsten Meier 

   USt.-ID: DE232398971     

 
 

     
 
 
 
 

Termine und Buchung. Bitte auf 
den Button klicken. 

https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/Fuehren-auf-Distanz-LIVE-Webinar

